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Presidente e CEO

O sucesso da Gentherm baseia-se em integridade, respeito e prestagéo de contas. Nosso Cédigo de Conduta
e Etica é uma parte importante de quem somos como empresa, na qual temos o compromisso de operar com o
mais alto nivel de ética e integridade.

O Cadigo de Conduta serve como uma estrutura orientadora, garantindo que nossas agdes reflitam nossos
valores fundamentais e nosso compromisso com praticas comerciais éticas. Este Cédigo demonstra nosso
compromisso como organizagao e enfatiza os principios-chave que nos orientam a sempre agir com integridade
e fazer a coisa certa.

Para proteger nossa reputagéo e contribuir para o sucesso continuo da Gentherm, € importante que todos
nos dediquemos tempo para rever, compreender e viver os valores do nosso Codigo de Conduta. Todos os
colaboradores sdo incentivados a rever nosso Codigo de Conduta para compreender o contelido e como ele
nos afeta. O cumprimento de todas as leis & fundamental, assim como o fato de nossas equipes agirem de
acordo com seu espirito e intengéo. Ao seguir nosso Cddigo de Conduta, podemos conduzir nossos negocios
de uma forma da qual todos possamos nos orgulhar.

Este documento estabelece expectativas claras sobre como interagimos com colegas, clientes, parceiros e
as comunidades que atendemos. Nao se trata apenas de um conjunto de regras, mas de um reflexo de quem
somos como empresa. Cada um de nds tem a responsabilidade de ler e cumprir o Cédigo.

Bill Presley, Presidente e CEO
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TEMOS UM COMPROMISSO
COM NOSSO CODIGO DE
CONDUTA

Este Cddigo estabelece os padrées de comportamento que esperamos de nossos colaboradores, nossos parceiros de negécios
e todas as outras pessoas com quem fazemos negocios. Elaboramos este Codigo porque conduzir os negocios com ética e
integridade € fundamental para o nosso sucesso e para o cumprimento de nossa misséo. Vocé sera responsavel por suas agoes
e decisdes. Na Gentherm, vivemos nossos valores e nossas crengas todos os dias, fazendo o que € certo para nossos clientes,
nossos colaboradores, nossas comunidades e todas as partes interessadas.

Este Cddigo se aplica a todos os individuos da Gentherm Incorporated (coletivamente, incluindo qualquer afiliada ou subsidiaria
sob o controle da Gentherm, conforme aplicavel, “Gentherm” ou a “Empresa’) em todos os niveis, incluindo colaboradores e
diretores da Gentherm no que diz respeito as suas atividades relacionadas a Gentherm. Independentemente do nosso cargo,
todos somos lideres quando se trata de ética e integridade, e devemos cumprir os compromissos exigidos por este Cédigo.
Além disso, esperamos que nossos colaboradores exijam altos padroes éticos de todos os prestadores de servigos, clientes,
fornecedores, distribuidores e quaisquer outros individuos ou organizagdes que fagam negdcios com a Gentherm ou em nome
dela (“Parceiros de negocios”). Como membros de uma equipe, ser responsavel significa qgue cada um de nos deve fazer a sua
parte, incluindo:

= Ler e compreender este Codigo: consulte este Codigo para obter orientagéo e diretrizes. Use-o0 para ajudar na tomada de
decisbes e orientar suas agdes. Os colaboradores também devem ler e compreender as politicas relacionadas de apoio
mencionadas ao longo deste Codigo.

= Compreender as leis e regulamentos aplicaveis: como empresa global, ha muitas leis e regulamentos complexos que se
aplicam aos nossos negécios, e estes podem sofrer alteragdes significativas ao longo do tempo. Faga perguntas sobre as leis
e os regulamentos que possam ser aplicaveis as suas areas de atuagao na empresa.

= Agir com ética e integridade: tome sempre decisdes que estejam em conformidade com a ética e os principios que
estabelecemos neste Codigo e em outras politicas. Cada deciséo que vocé toma é uma oportunidade de reforgar nossas
crengas e de garantir que conduzamos nossos negocios da maneira correta, sempre.

= Cooperar de forma adequada: seja como parte de um processo interno, uma auditoria de cliente, uma investigagéo
governamental ou qualquer outro processo de investigacao, certifique-se de cooperar de forma adequada e nao fornega
informacgdes falsas de forma consciente e mal-intencionada.

= Fazer perguntas e compartilhar preocupagdes: este Codigo ndo aborda todas as preocupagdes ou perguntas que possam
surgir. Portanto, ter a coragem de fazer perguntas e expressar preocupagdes € uma parte essencial de uma cultura ética.

Codigo de Conduta Gentherm Inc.



Na Gentherm, também estabelecemos padrdes adicionais de comportamento para nossos lideres e supervisores, incluindo:

= Ser um exemplo de bom comportamento: sempre trabalhe para dar um bom exemplo para sua equipe. Viva os valores e
principios descritos aqui e demonstre seu compromisso por meio de suas agoes.

= Quvir os colaboradores e oferecer orientagcéo: ouga quaisquer preocupacdes ou perguntas de pessoas que procurem vocé
em busca de ajuda ou orientacéo, e forneca feedback direto ou acompanhe o caso com outros lideres e supervisores. Uma
questao que pode parecer Obvia para uma pessoa pode nao ser tao clara para outra.

= Construir uma cultura positiva e ética: espere que sua equipe leia este Codigo e converse com ela sobre o contelido.
Compartilhe com ela o que significa agir com integridade.

= Posicionar-se contra retaliagdées: como lider, vocé nunca deve permitir qualquer tipo de retaliacdo contra pessoas que fagam
perguntas, levantem preocupacdes ou se manifestem sobre questoes.

= Manifestar-se e fazer perguntas: manifeste-se quando for necessario levantar uma questao e nunca tolere comportamentos
que vao contra nossos principios.

DICAS UTEIS

Quando surgir uma situagéo que exija uma deciséo
envolvendo uma questéo ética incerta, comece sua
analise fazendo algumas perguntas a si mesmo:

Fique atento a situacdes em que as pessoas nao estejam
seguindo este Codigo ou em que desconsiderem
qualquer orientacao de seus supervisores. Frases que

= Adeciséo que pretendo tomar “parece” ser a certa? podem indicar esse comportamento incluem:

= Minha decisao esta de acordo com este Codigo e com = “Precisamos fazer o que for preciso para dar conta do

nossas politicas? recado.”
= Esta decisdo é a correta para a Gentherm, nossos clientes = “E assim que as coisas funcionam por 4.

e nossas outras partes interessadas? » “N&o é nada demais; ninguém vai saber nem se importar”
= Se meu supervisor ou minha equipe soubessem desta « “Sempre fizemos assim”

deciséo, eles concordariam com ela? . . Y
’ ) » = “E s6 uma vez; ndo se preocupe.
= Estou disposto a assumir a responsabilidade por esta

decisao se for questionado a respeito? = “Conheco alguém em outra empresa; eles fazem a

mesma coisa.”

Essas frases, ou outras semelhantes, indicam ideias
que podem n&o estar alinhadas com este Codigo.

Se for o caso, pare e pense no que vocé deve fazer a
seguir, incluindo entrar em contato com seu supervisor,
representante de RH ou um membro da geréncia para
obter mais ajuda e apoio.

Ao considerar suas agoes, lembre-se de que a adesao
a0 nosso Codigo ndo é opcional. O ndo cumprimento
deste Codigo pode, sujeito a legislagéo aplicavel, resultar
em agao disciplinar, podendo chegar até a rescisdo do
contrato de trabalho.

O QUE VOCE FARIA?

Pergunta: Ao discutir este Codigo em uma reunido de equipe, um de seus colegas de trabalho diz: “Eu nunca leio essas coisas,
séo todas iguais e, de qualguer forma, quem se importa mesmo?”. O que vocé faria?

Resposta: Embora muitos trechos deste Codigo sejam uma questéo de bom senso, € importante I€-lo para ajudar a compreender
0 compromisso da Gentherm com o tema, como lidar com problemas e duvidas, e para reforgar nossa posigao sobre ética

e integridade. O mundo dos negdcios € um ambiente complexo, € o0 que se espera de nos esta sempre mudando. Por isso, &
importante entender as expectativas da Gentherm sobre como vocé deve lidar com essas complexidades. Se vocé encontrar um
colaborador que considere o Codigo algo sem importancia, incentive-o a ler o documento ou converse com seu supervisor sobre
como lidar com a questéo.
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TEMOS O COMPROMISSO
DE OUVIR E RESOLVER
QUESTOES

Uma parte essencial da ética e da integridade da Gentherm baseia-se em agir quando vocé perceber situacdes que nao estejam
alinhadas com este Cdédigo, outras politicas ou leis aplicaveis. Precisamos que todos os membros da equipe da Gentherm
participem da construcéao e preservacao da nossa cultura, incluindo a denuncia quando vocé tiver conhecimento ou suspeitar de
qualguer conduta inadequada.

DENUNCIA DE VIOLAGOES OU SUSPEITAS DE VIOLAGAO DESTE CODIGO

Existem varios métodos disponiveis para relatar problemas ou preocupagdes:

Falar com seu supervisor: os colaboradores podem relatar uma preocupagao diretamente ao seu supervisor. Ele ajudara a
resolver o problema ou fornecera orientagdes sobre outros recursos disponiveis.

Relatar a outros recursos internos: se vocé nao se sentir a vontade para relatar o problema diretamente ao seu supervisor,
pode entrar em contato com outros departamentos da Gentherm, como o Departamento de Recursos Humanos, o
Departamento Juridico e de Conformidade (“Departamento Juridico e de Conformidade”) e outros membros da lideranca e
da geréncia local, ou pode usar processos internos, como a pesquisa anual de Avaliagao de Conflito de Interesses e Etica,
para relatar problemas.

Relatar por e-mail interno: vocé também pode relatar problemas diretamente enviando um e-mail ao Departamento Juridico e

de Conformidade: Compliance@gentherm.com.

Relatar pela Linha Direta de Etica: a Gentherm mantém uma linha direta externa e andnima (“Linha Direta de Etica”), em que
as pessoas podem relatar problemas pela Internet ou por telefone. Esses servigos sao oferecidos em varios idiomas e estao
disponiveis gratuitamente 24 horas por dia, sete dias por semana, de qualquer local. Para obter informagoes de contato,
incluindo denuncias on-line e numeros de telefone locais, clique aqui.

Codigo de Conduta Gentherm Inc.
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QUAL E O MELHOR METODO PARA RELATAR MINHAS PREOCUPAGCOES?

Problemas diferentes podem ser melhor resolvidos de maneiras diferentes. Alguns exemplos incluem:

Exemplo 1: meu colega de trabalho costuma ser rude comigo e sempre diz coisas ofensivas. Nos realmente ndo nos damos bem,
e sinto que ele se comporta de maneira inadequada.

= Isso parece ser uma questao local e interpessoal e pode ser uma situagdo que seja melhor tratada conversando com seu
supervisor.

Exemplo 2: o gerente da minha unidade costuma fazer comentarios que menosprezam as mulheres, insinua que os homens séo
melhores trabalhadores e promove apenas homens. Tenho receio de falar com alguém aqui sobre isso.

= Trata-se de uma acusagéo grave: vocé deve entrar em contato com a equipe global de lideranga de RH e denunciar esse
comportamento.

Exemplo 3: um colega de trabalho da minha unidade disse coisas horriveis sobre um ex-colaborador, bem como sobre alguns
colaboradores atuais. Nao me sinto a vontade para denunciar isso a nossa equipe local de RH. A quem posso
recorrer?

= Nesse caso, vocé pode falar com outros lideres locais, com a equipe global de lideranca de RH ou com outros lideres seniores.
Eles podem Ihe dar orientagdes ou sugerir outro caminho para resolver essa questao.

Exemplo 4: suspeito que nossa equipe local tenha aceitado subornos de um fornecedor para direcionar negécios para a empresa
dele. Tenho alguns e-mails em que o fornecedor menciona “pagamentos recebidos” e mensagens semelhantes que
parecem inconsistentes com o restante da transagéo. A quem posso recorrer?

« Esse tipo de problema deve ser relatado & Linha Direta de Etica da Gentherm. Por telefone e on-line, vocé pode relatar sua
preocupacao de forma andnima e ter a certeza de que ela recebera a devida atencao e investigagdo.

PROCESSO DE DENUNCIA

A Gentherm leva a sério todas as questdes levantadas

de boa-fé. Cada uma dessas questdes sera investigada
conforme necessario, e a Gentherm tomara medidas
corretivas imediatas, se for o caso. Vocé nao deve conduzir
sua propria investigagéo; em vez disso, deve cooperar de
boa-fé com os esforgos da Empresa para investigar. Os itens
relatados por meio da Linha Direta de Etica sdo analisados
pelo Departamento Juridico e de Conformidade; um plano de
investigacao é elaborado e implementado, se necessario, e
os detalhes de cada caso, incluindo o resultado final, podem
ser comunicados a alta lideranga como parte de nossos
processos de documentagao.

As investigagdes serdo conduzidas de forma confidencial, na
medida do possivel. A divulgagao de algumas informagdes
relatadas pode ser necessaria para investigar e responder
adequadamente a uma preocupagao, ou para entrar

com uma agéo judicial ou defender uma alegagéo. Além
disso, podemos ser obrigados a divulgar informagdes
relacionadas a uma violagao ou suspeita de violagéo as
autoridades policiais e/ou regulatorias. Denuncias andnimas
serao aceitas, conforme estabelecido acima; no entanto,
incentivamos a identificagdo do denunciante — denuncias
anbénimas podem limitar nossa capacidade de investigar o
assunto de forma completa e entrar em contato com vocé a
respeito de nossas conclusdes. Caso opte pelo anonimato,
fornega o maximo de informagdes especificas possivel para
que possamos investigar e tratar adequadamente de suas
preocupagoes.
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NAO TOLERAMOS RETALIACAO

A Gentherm tem um compromisso com uma cultura na qual os colaboradores se sintam a vontade para expressar preocupacoes
e levantar questdes. E proibida qualquer retaliagio contra qualquer pessoa por levantar questdes ou preocupacdes, denunciar
violagdes reais ou suspeitas de boa-fé, participar ou cooperar com uma investigagao, ou recusar-se a participar de qualquer
violagdo da legislagdo aplicavel. Qualquer pessoa que se envolver em retaliagdo estara sujeita a agédo disciplinar.

A retaliagéo pode assumir muitas formas e se manifestar de diferentes maneiras. Quaisquer medidas punitivas tomadas contra um
colaborador por denuincias de boa-fé sédo consideradas retaliagéo e sdo estritamente proibidas.

DENUNCIAS FALSAS

Denuncias de possiveis condutas indevidas séo levadas a sério pela Empresa. Antes de relatar uma preocupagao, certifique-se de
que sua denuncia seja feita de boa-fé. Fazer uma denuncia falsa de ma-fé é incompativel com o ambiente de trabalho de justica e
comportamento ético que a Gentherm se propde a oferecer. Qualguer colaborador que, intencionalmente ou conscientemente,
fizer alegacdes falsas ou enganosas estara violando este Cédigo e sujeito a agao disciplinar.

Codigo de Conduta Gentherm Inc.
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TEMOS UM COMPROMISSO
COM A CONFORMIDADE

CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

Nossa reputacéo e sucesso empresarial dependem do nosso conhecimento e
cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis. Cada um de nés tem
a obrigacdo de cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis a Empresa e de
levantar quaisquer preocupagdes, quando apropriado, sobre tal conformidade
por parte dos Parceiros de negdcios no contexto de nossas relagées com eles.
Esperamos que vocé leia e compreenda as politicas e os procedimentos da
Empresa, participe de sessdes de treinamento e faga perguntas caso tenha
duvidas sobre quaisquer leis e regulamentos aplicaveis; e, quando este Codigo
ou outras politicas diferirem das leis ou regulamentos aplicaveis, vocé deve
sempre seguir o padrao mais rigoroso.

CONFORMIDADE COM AS OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Além das leis e regulamentos exigidos pelo governo, a Gentherm esta sujeita
aos direitos contratuais de nossos Parceiros de negdécios e de outros terceiros.
Agdes judiciais e pedidos de indenizagdo podem causar prejuizos consideraveis
a Empresa, tanto financeiramente quanto em termos de reputagéo. Portanto,
esperamos que sejam envidados esforgos de boa-fé para cumprir as obrigagdes
legais contratuais assumidas pela Empresa, a menos que um desvio seja
aprovado pelos lideres competentes.

CONFORMIDADE COM AS LEIS ESTRANGEIRAS

Como uma empresa dos Estados Unidos (“‘EUA”), as atividades da Gentherm
estarao, em Ultima instancia, sujeitas as leis dos EUA, mesmo que ocorram

em um pais estrangeiro. Além disso, devemos também cumprir as leis e os
regulamentos aplicaveis no pais e na localidade onde nossas operacdes estéo
localizadas ou onde estamos fazendo negdcios. Em alguns casos, os costumes
locais do pais onde vocé trabalha podem entrar em conflito com as leis dos EUA
ou com os padrdes estabelecidos neste Codigo. Quando parecer haver um
conflito entre as leis locais e as leis dos EUA ou este Codigo, o Departamento
Juridico e de Conformidade deve ser consultado antes de prosseguir.
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Vocé trabalha em uma unidade da Gentherm fora dos Estados Unidos. Recentemente, sua equipe de vendas comegou
a negociar com uma empresa que nao € americana. Vocé mencionou ao seu chefe que acha que os EUA tém leis que proibem o
comércio com esse pais estrangeiro. Seu supervisor disse para vocé ndo se preocupar com isso, pois N0SSo pais ndo tem essas

leis, trata-se de uma transag&o pequena e ninguém vai nem perceber. O que vocé faria?

Seu instinto esta correto. Todas as unidades de negocios da Gentherm, independentemente de sua localizacéo fisica
ou do local onde operam, precisam seguir as leis dos EUA relativas a exportacdes, sangdes e embargos. Converse novamente
com seu supervisor, lembre-o de nossas obrigacoes e das diretrizes estabelecidas neste Codigo. Se isso nao funcionar,
entre em contato com o departamento de RH local para obter orientagdo. Caso ainda tenha duvidas, entre em contato com o
Departamento Juridico e de Conformidade ou com a Linha Direta de Etica.

CONFORMIDADE COM INVESTIGACOES E AUDITORIAS

Em consonancia com nossos esforgos para manter uma base ética solida e uma cultura de integridade, a Gentherm assume o
compromisso de cooperar com qualquer processo de investigagdo ou auditoria interna ou externa que seja necessario. Como
parte desse compromisso, exigimos que todos os colaboradores envidem esforgos de boa-fé para cooperar e apoiar todas as
investigagdes ou auditorias, bem como para garantir que qualquer pessoa que atue sob nossa orientagdo também coopere

com tais auditores. Isso inclui comportar-se de maneira transparente, fornecer informagoes completas e detalhadas, abster-se

de fornecer informacoes falsas de forma consciente e mal-intencionada e trabalhar para apoiar o processo de investigagéo ou
auditoria na medida do possivel. Além disso, vocé nao deve discutir investigagdes em andamento com ninguém, dentro ou fora da
Empresa, até obter permissédo do Departamento Juridico e de Conformidade (a menos que esteja se comunicando com um 6rgéo
governamental).

Os colaboradores néo tém a obrigagédo de relatar a participagédo em atividades protegidas pela Lei Nacional de Relagbes
Trabalhistas dos EUA (National Labor Relations Act, “NLRA”), e nada neste Cédigo tem a intencao de limitar ou desencorajar os
colaboradores de se envolverem em atividades protegidas ou de exercerem seus direitos nos termos da NLRA. Além disso, para
investigagoes relacionadas a supostas violagdes da NLRA, a participagéo de um colaborador sem cargo de gestéao, embora
incentivada pela Gentherm, é voluntaria.

Certifique-se, ainda, de comunicar sempre quaisquer consultas ou solicitacdes de informagdes ao pessoal responsavel.
Solicitagdes de clientes ou fornecedores devem ser comunicadas ao seu supervisor ou a outro membro da equipe local,
enqguanto solicitagdes de 6rgaos governamentais também devem ser prontamente comunicadas ao Departamento Juridico e de
Conformidade da Gentherm.

Cddigo de Conduta Gentherm Inc.
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TEMOS UM COMPROMISSO
COM O ENGAJAMENTO
DOS COLABORADORES

E AINCLUSAO

Este Codigo estabelece os principios basicos de como esperamos que as
pessoas se tratem mutuamente. Na Gentherm, temos o compromisso de construir
uma cultura na qual todos os colaboradores e todas as pessoas com quem
interagimos sejam tratados com respeito e dignidade. Ao promover um ambiente
onde a diversidade, o engajamento, a inclusao e o sentimento de pertencimento
sejam valorizados, podemos ajudar a impulsionar o sucesso da Empresa e cumprir
nossa declaracéo de missao.

AMBIENTE DE TRABALHO, ANTIDISCRIMINAGAO E ANTIASSEDIO

A Gentherm assume o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho
seguro, produtivo e aberto. Temos uma forga de trabalho com origens, diferencas,
ideias, habilidades e experiéncias diversas. Aliado a um ambiente de trabalho
positivo, livre de discriminagéo e assédio, isso inspira a exceléncia em nossos
colaboradores e fortalece o relacionamento com nossos clientes.

Néao toleraremos discriminagao ou assédio no local de trabalho, seja por parte

de um supervisor, gerente ou outro colaborador, prestador de servigos, cliente,
fornecedor ou outra pessoa, incluindo assédio sexual ou assédio com base em
qualquer categoria protegida por lei. Isso inclui investidas sexuais ou comentarios
indesejados, ou qualquer outra conduta visual, verbal ou fisica de natureza sexual.
Esteja atento para manter uma comunicagéo profissional com as outras pessoas,
sem mensagens ofensivas, comentarios depreciativos ou piadas inadequadas. E
tenha sempre em mente que nossas expectativas de comportamento adequado
vao além de nossos edificios, abrangendo qualquer evento da Gentherm, fungdo
de trabalho, viagem de negdcios ou outra atividade diretamente relacionada a
Gentherm.

Na Gentherm, diversidade, equidade, incluséo e pertencimento sdo elementos
centrais da nossa cultura corporativa, e acreditamos que abragar a diversidade
inspira a inovagéo. Buscamos construir uma cultura inclusiva, na qual valorizamos
nossas diferengas e criamos um sentimento de pertencimento para todos, a fim de
impactar positivamente a vida de nossos colaboradores, clientes e comunidades.
Temos o compromisso de oferecer oportunidades iguais de emprego a todos os
candidatos e colaboradores atuais. Os individuos seréo avaliados de acordo com
suas qualificagdes e desempenho profissional e ndo seréo discriminados com
base em caracteristicas pessoais proibidas, tais como raga, etnia, cor, religido,
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sexo, nacionalidade, ascendéncia, idade, deficiéncia, situagéo familiar, gravidez, condigao de veterano, identidade de género,
orientagdo sexual ou qualquer outra condigéo protegida pela legislagao aplicavel. Também oferecemos adapta¢des razoaveis
para colaboradores com deficiéncia, desde que nao haja dificuldade excessiva, para que tenham a oportunidade de realizar as
atividades essenciais de sua fungéo e, de outra forma, participar plenamente do emprego.

Valorizamos a diversidade da forga de trabalho. Para saber mais sobre o compromisso da Gentherm com a diversidade, leia sobre
as iniciativas da ONE (Nossa Rede de Engajamento) aqui. Se vocé for vitima ou testemunhar um comportamento que viole este
Cadigo, deve denuncia-lo imediatamente usando os métodos descritos no manual e/ou os canais de denuincia estabelecidos
neste Codigo. Os supervisores que tomarem conhecimento de casos de discriminagdo ou assédio devem comunicar o problema.
Assim como em outras questdes de boa-fé, ndo sera permitida qualquer retaliagao contra os colaboradores que apresentarem
uma denuncia.

DIREITOS HUMANOS

A Gentherm respeita os direitos humanos de todas as pessoas, em todos os niveis da nossa cadeia de suprimentos, em todos

os locais onde operamos ou fazemos negocios. Isso inclui nossos clientes, nossa cadeia de suprimentos e quaisquer outras
partes interessadas relevantes. Os direitos humanos sdo um direito fundamental que deve ser respeitado e honrado em todos

os momentos. Em consonancia com esse compromisso, a Gentherm néo tolera o trafico de pessoas, o trabalho forgado ou o
trabalho infantil e néo tolerara tais praticas por parte de nenhum de nossos Parceiros de negécios. A Gentherm também trabalha
para garantir que estejamos em total conformidade com as regulamentagdes relativas a jornada de trabalho, salarios e beneficios.
Cumpriremos as leis aplicaveis relacionadas a emprego e aos critérios de contratagédo. A Politica Global de Direitos Humanos da
Gentherm aborda esses temas em detalhes e esta disponivel em nosso site aqui.

VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Em consonéncia com nosso compromisso com a seguranga dos colaboradores, a Gentherm nao tolerara ameagas de violéncia
de qualquer tipo, sejam elas explicitas ou implicitas, perseguicao, atos de violéncia ou qualquer outra conduta que resulte

em danos a pessoas ou propriedade. Levamos a sério todas as denuncias de comportamento ameagador ou violéncia, e
investigaremos tais casos e tomaremos as medidas cabiveis. Para denunciar casos desse tipo de comportamento, entre em

contato com a Linha Direta de Etica ou envie um e-mail ao Departamento Juridico e de Conformidade. Em casos de emergéncia,

entre em contato com o departamento de recursos humanos local, com a seguranga do local ou com as autoridades locais.
USO DE SUBSTANCIAS

Trabalhar sob a influéncia de drogas ou alcool pode representar um risco a seguranga e afetar seu julgamento. Por esse motivo, a
Gentherm proibe que os colaboradores trabalhem sob a influéncia dessas substancias, em conformidade com as leis aplicaveis.
Esperamos que os colaboradores estejam aptos para o trabalho, a fim de ajudar a garantir um ambiente de trabalho seguro.
Lembre-se de que certos medicamentos prescritos por um médico também podem afetar sua capacidade de realizar seu trabalho
com seguranga. Verifiqgue com o médico se os medicamentos prescritos podem afetar sua capacidade de realizar o trabalho com
seguranga e comunique quaisquer preocupagodes ao seu supervisor ou ao RH local.
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TEMOS UM COMPROMISSO
COM O DESEMPENHO
EAPRESTACAO DE CONTAS

Uma cultura de ética e integridade se desenvolve quando as pessoas se comprometem a
fazer o que € certo e a agir de maneira alinhada com valores e principios pré-estabelecidos.
A prestagdo de contas também esta no cerne de uma cultura ética. Embora este Cddigo e
nossas outras politicas fornegam orientagéo, cabe a cada um de vocés tomar as decisdes
corretas, fazer perguntas e se manifestar quando necessaério para garantir que vivamos
nossos valores.

CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesses ocorrem quando interesses ou atividades pessoais interferem na sua
capacidade de agir objetivamente. Na Gentherm, buscamos evitar conflitos de interesses
reais ou aparentes. Embora este Codigo ndo descreva todas as situagdes ou casos que
possam representar um potencial conflito de interesses, aqui estédo alguns exemplos a
serem considerados:

= Relagdes pessoais: supervisionar um amigo, membro da familia ou alguém com quem
vocé tenha um relacionamento romantico ou pessoal proximo.

= Interesse financeiro: investir em uma empresa que faga negécios com a Gentherm ou
que concorra com a Gentherm de alguma forma.

= Oportunidades de negécios: usar informagdes obtidas por meio do seu trabalho ou
atividades na Gentherm para seu préprio beneficio, inclusive concorrendo com a
Gentherm.

= Membros da familia: permitir que um membro da familia receba beneficios ou ganhos
indevidos, com base na sua posigédo, conhecimento ou atividades associadas a
Gentherm.

= Relagdes com autoridades governamentais: com base em leis e regulamentos
especificos, os colaboradores que mantém relagdes pessoais com autoridades
governamentais devem certificar-se de notificar seu supervisor e o Departamento de
Recursos Humanos sobre a situagéo.

A Gentherm também espera que os colaboradores se concentrem em seu compromisso
com a Gentherm como sua principal forma de emprego. Embora os colaboradores

tenham permisséao para exercer outro emprego, esse emprego deve ser comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos local e ndo deve apresentar um conflito de interesses
potencial ou real. O trabalho externo também n&o deve interferir na capacidade do
colaborador de cumprir suas obrigacoes para com a Gentherm.
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Os conflitos de interesses nem sempre séo claros ou faceis de identificar. Caso tenha alguma duvida, consulte seu supervisor ou
envie um e-mail ao Departamento Juridico e de Conformidade.

DICAS UTEIS

Para ajudar a identificar quando vocé tem um possivel conflito de interesses, faga a si mesmo as seguintes perguntas:
= |sso interfere na minha capacidade de realizar meu trabalho para a Gentherm?
= Estou usando recursos, informagdes ou relacionamentos da Empresa para meu proprio beneficio ou o de outra pessoa?
= Poderia parecer para outra pessoa que existe um conflito de interesses?
= Minha decisédo ou minhas agdes séo conflitantes com a Gentherm ou com os interesses da Gentherm?

= Alguma parte dessa deciséo esta sendo influenciada por meus relacionamentos pessoais ou por algum ganho pessoal?

Se voceé respondeu “sim” a alguma dessas perguntas, pode estar em uma situagéo de conflito de interesses, e recomendamos
que converse com Seu supervisor para obter mais orientagoes.

A seguir, apresentamos exemplos de algumas situagdes comuns que podem levar a conflitos de interesses:

= Fazer negocios da Gentherm com algum membro da familia, parceiro ou amigo préximo. Em geral, devemos evitar situagoes
em que misturamos relagoes pessoais e negocios, pois isso pode criar um conflito entre fazer o que é certo para um amigo,
familiar ou parceiro e o que é certo para a Gentherm. Isso inclui tomar uma decisdo comercial que afetaria diretamente
qualquer pessoa com quem tenhamos uma relagéo pessoal, como contrata-la como colaborador ou fornecedor, comprar
mercadorias ou servigos dela em nome da Gentherm ou proporcionar-lhe uma vantagem comercial injusta. Favorecer um
membro da familia, parceiro ou amigo préximo ao contrata-lo ou ao realizar negécios com ele devido ao seu relacionamento
com vocé pode ser considerado um tipo de conflito de interesses conhecido como nepotismo e apresenta desafios
especificos. Seja sempre transparente e informe seu supervisor ou o Departamento de Recursos Humanos caso essa
situagao ocorra ou possa vir a ocorrer.

= Estabelecer ou manter qualquer tipo de relagao hierarquica com um membro da familia, parente ou amigo pessoal proximo.
Se tal pessoa se reportar direta ou indiretamente a vocé, ou vice-versa, sua relagéo pode representar um conflito que vocé
deve comunicar a equipe de RH local.

= Conduzir negécios da Gentherm com um ex-colaborador da Gentherm. As vezes, colaboradores da Gentherm deixam nossa
empresa e passam a trabalhar em empresas que mantém relagdes comerciais com a Gentherm. As relagdes comerciais com
essas pessoas podem dar origem a conflitos de interesses, especialmente se a empresa em que trabalham, ou a propria
Gentherm, buscar ou obter uma vantagem comercial indevida. E importante informar sobre qualquer relagdo comercial com
ex-colaboradores da Gentherm para evitar um possivel conflito de interesses.

= Ter empregos externos. Nao podemos aceitar empregos externos que afetem negativamente ou interfiram em nossas
responsabilidades na Gentherm, como trabalhar para um concorrente ou abrir um negdcio que concorra ou faga negocios
com a Gentherm.

= Investir em outras empresas. Evitar participagdes significativas em empresas que sejam concorrentes, fornecedores
ou clientes da Gentherm nos ajuda a evitar conflitos de interesses. No entanto, geralmente & aceitavel ter investimentos
irrelevantes em empresas de capital aberto.

= Atuar em conselho de administragéo. Se vocé for convidado a atuar no conselho de administragdo de uma organizagéo
beneficente, educacional ou sem fins lucrativos, ou de uma associagdo comercial, converse com seu gerente ou supervisor
antes de aceitar, a fim de garantir que a situagédo ndo crie um conflito de interesses. Vocé também deve obter aprovagéo da
geréncia antes de aceitar um cargo de diretor ou executivo em qualquer organizagéo externa.

13 Codigo de Conduta Gentherm Inc.


mailto:Compliance@gentherm.com

O QUE VOCE FARIA?

Pergunta: A filial da Gentherm esta procurando uma empresa de paisagismo para realizar um trabalho. Seu irméo é dono de uma
empresa interessada em apresentar uma proposta. Isso é permitido? Isso constitui um conflito de interesses? O que vocé faria?

Resposta: Um conflito de interesses pode ser complicado e nem sempre € facil de identificar ou resolver. Nesse caso, a empresa
do seu irméao esta livre para apresentar uma proposta para o projeto e ser considerada como qualquer outra empresa. O potencial
conflito se resume a (1) o seu envolvimento na selegéo ou influéncia na escolha da proposta vencedora e (2) a sua transparéncia e

comunicagéo adequada da sua relagdo com o proprietario dessa empresa.

Se voceé néo estiver envolvido no processo ou nas decisées de compras da Empresa, nem tiver a capacidade de influencia-los,
provavelmente né&o ha conflito de interesses. Quanto mais distante vocé estiver de influenciar esse processo, melhor.

No entanto, se houver alguma preocupacgao, vocé deve comunicar essa relacéo a Equipe de Compras ou ao seu supervisor. Ser
transparente ajuda a minimizar a aparéncia de um conflito de interesses. A Equipe de Compras, juntamente com o Departamento
Juridico e de Conformidade, analisara tais informacgoes.

INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Geralmente, € ilegal que qualquer pessoa compre ou venda agdes ou titulos de
qualquer empresa de capital aberto enquanto estiver de posse de informagdes
relevantes nao divulgadas ao publico sobre tal empresa. “Relevante” significa
informagéo que os investidores considerariam valiosa na tomada de decisbes sobre
comprar, vender ou manter um titulo.

A Gentherm é uma empresa de capital aberto. A Gentherm mantém uma Politica de
Negociagéo de Titulos que, de modo geral, proibe os colaboradores e diretores da
Gentherm, incluindo membros de suas familias, pessoas que residam com eles ou
outras pessoas cujas transagdes com titulos estejam sob sua influéncia e controle, de:

= Comprar, vender ou realizar qualquer outra transacgéo, direta ou indiretamente,
com titulos da Gentherm em qualquer momento enquanto estiverem de posse de
informagdes relevantes nao divulgadas ao publico sobre a Gentherm;

= Envolver-se em qualquer agéo para tirar proveito, ou repassar a outras pessoas
fora da Gentherm, informagdes relevantes nao divulgadas da Empresa, ou
recomendar a tais pessoas que realizem transagdes com titulos da Gentherm; e

= Divulgar qualguer informagéo relevante ndo publica a qualquer pessoa fora
da Gentherm, incluindo familiares, a menos que tal divulgagéo seja para fins
comerciais e protegida por um acordo de confidencialidade em beneficio da
Empresa, ou seja de outra forma aprovada por escrito pelo Diretor Juridico da
Gentherm.

Qutros terceiros com acesso a informagoes relevantes ndo publicas da Empresa
podem estar sujeitos a proibicdes semelhantes.

Os membros do Conselho de Administragéo da Gentherm, os diretores executivos

e as pessoas subordinadas ao CEO ou ao CFO, bem como outros colaboradores
designados como pessoas com acesso a informagdes privilegiadas, s6 podem
negociar titulos da Gentherm dentro dos periodos de negociagéo abertos designados,
apos receberem autorizagao prévia para tal.

Além disso, as pessoas sujeitas a Politica de Negociagéo de Titulos ndo podem realizar
operagdes de hedge, penhorar ou participar de quaisquer transagdées com derivativos
ou de curto prazo envolvendo os titulos da Empresa.

Caso néo saiba se a informacao é considerada privilegiada, entre em contato com o
Departamento Juridico e de Conformidade da Gentherm para obter esclarecimentos.
Para mais informagodes sobre a Politica de Negociacao de Titulos da Gentherm,
consulte nosso site aqui.
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O QUE VOCE FARIA?

Pergunta: Durante um jantar em familia, seu irmao pergunta sobre o desempenho financeiro e comercial da Gentherm e se ele
deveria comprar agoes da empresa. Ele esta pensando em comprar um pequeno nimero de agdes. Recentemente, vocé ficou
sabendo no trabalho de uma importante conquista comercial que ainda ndo foi anunciada ao publico. O que vocé faria?

Resposta: O uso indevido de informagdes privilegiadas ndo abrange apenas suas atividades pessoais de negociagéo, mas
também envolve “dar dicas” ou revelar a terceiros informagdes relevantes que ndo sdo de dominio publico. Qualquer uso
de informagdes privilegiadas € ilegal, independentemente do valor da transagéo. Vocé deve dizer ao seu irméao que nao tem
permissdo para discutir os assuntos da Empresa que ele levantou.

PRESENTES E GRATIFICAGOES

A Gentherm reconhece que a troca de pequenos presentes e gratificagdes simples € uma parte normal dos negdcios e pode

ser importante para a construgao de relagdes profissionais. No entanto, os colaboradores devem tomar cuidado para ndo serem
influenciados por Parceiros de negécios de forma prejudicial a Empresa ou que viole a lei. Além disso, os colaboradores e outros
representantes da Empresa nao devem oferecer presentes ou outros itens de valor a Parceiros de negdcios como pratica
habitual, podendo ser proibidos de oferecer ou aceitar tais itens a determinadas pessoas ou acima de determinados valores
monetarios. Nem sempre fica claro quais presentes sdo ou ndo apropriados. Consulte um membro do Departamento Juridico e de
Conformidade caso tenha dlvidas a esse respeito.

O uso de recursos da Empresa para presentes ou gratificagdes com o objetivo de desenvolver ou fortalecer relagdes comerciais
esta, em geral, sujeito a um padrédo de razoabilidade e a revisdes periddicas. Tais presentes ou gratificagdes nunca devem ser em
dinheiro, devem ser, em geral, pouco frequentes e devem seguir todas as diretrizes estabelecidas pelas politicas aplicaveis do
local de trabalho. Em muitos casos, os presentes devem ser aprovados previamente pela alta diregcéo.

Quaisquer itens de valor significativo devem ser devolvidos imediatamente e comunicados ao seu supervisor ou a um membro do
Departamento Juridico e de Conformidade. Caso a devolugéo imediata ndo seja viavel, o item deve ser entregue a Empresa para
doagéo a instituigées de caridade ou para qualquer outro destino que a Empresa, a seu exclusivo critério, considere apropriado.

Ao participar de eventos de entretenimento empresarial em nome da Empresa, use o0 bom senso e moderagéo. O entretenimento
e a oferta de presentes nunca devem ser baseados em agdes reciprocas. Qualquer forma de entretenimento comercial fornecida
ou aceita de qualquer pessoa que faga negocios com a Empresa deve se limitar a ocasides esporadicas, de carater modesto

e culturalmente adequadas, destinadas a servir a fins comerciais legitimos. Se seus planos parecerem extravagantes ou se

os participantes incluirem quaisquer autoridades governamentais, analise seus planos com o Departamento Juridico e de
Conformidade.

Além das orientagdes descritas aqui, ha também restricbes especiais relacionadas a oferta de presentes ou doacdes a
autoridades governamentais ou 6rgaos publicos. Para obter mais orientagdes, consulte as Politicas de Presentes da Gentherm,
disponiveis internamente para os colaboradores da Gentherm.

Observe que nem sempre € ébvio quem é uma autoridade governamental. Se vocé estiver pensando em oferecer um presente
ou fazer uma doagéo a alguém que acredita estar indiretamente associado a um governo, deve consultar um membro do
Departamento Juridico e de Conformidade.

O QUE VOCE FARIA?

Pergunta: Um fornecedor convida vocé para jantar a fim de conversar sobre seus novos produtos e outras atualizagdes
comerciais habituais. Ao final do jantar, o fornecedor lhe entrega um envelope que vocé abre mais tarde e encontra um cartéao-
presente de “agradecimento” com um pequeno saldo. O que vocé faria?

Resposta: O jantar e a conversa parecem ter sido apropriados e em conformidade com a politica; no entanto, o presente,
independentemente do valor, ndo € apropriado e viola este Codigo. Vocé deve entrar em contato imediatamente com seu
supervisor e com o Departamento Juridico e de Conformidade da Gentherm. A Gentherm precisara avaliar esse fornecedor e
suas agdes e determinar os proximos passos adequados em relagéo a parceria comercial.
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TEMOS UM COMPROMISSO
COM UMA MENTALIDADE
GLOBAL

Como empresa global, ter uma mentalidade global sobre como alinhar nossos
valores e praticas comerciais onde quer que operemos e fagamos negoécios e
essencial para a construgao de uma cultura ética.

ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

A Gentherm adota uma politica de tolerancia zero em relagéo ao suborno e

a corrupgao e assume 0 compromisso de agir com profissionalismo, justica

e integridade em todas as nossas transagoes e relagdes comerciais. Nossa
Empresa esta sujeita as leis dos Estados Unidos e de outros paises que proibem
0 suborno ou qualquer ato que sugira que um suborno seria aceito ou oferecido
para facilitar negécios, independentemente de quaisquer praticas ou costumes
locais que outras empresas possam adotar. E proibido fornecer qualquer

coisa de valor a qualquer pessoa gue possa ser considerada um funcionario
publico em qualquer contexto e, além disso, vocé nunca deve contratar um
terceiro que tenha motivos razoaveis para acreditar que possa tentar oferecer
um suborno em conexao com os negocios da Empresa. Os Parceiros de
negocios da Gentherm estao sujeitos a esse mesmo padrao, com restrigdes
quanto a presentes e gratificagdes, de acordo com nossas politicas. A Politica
Antissuborno da Gentherm aprofunda essa postura e esta disponivel em nosso
site aqui.

Se vocé pretende oferecer qualquer presente, doagéo ou entretenimento
comercial a um funcionario publico em qualquer pais, isso devera estar em
estrita conformidade tanto com a Politica Global de Viagens, Presentes

e Entretenimento e Relatérios de Despesas da Empresa quanto com as

leis anticorrupgao aplicaveis, e vocé devera obter aprovacéao prévia do
Departamento Juridico e de Conformidade da Gentherm. Informagoées
adicionais, incluindo valores adequados para presentes, processos de aprovacao
e muito mais, estao disponiveis como parte da politica interna da Gentherm — a
Politica Global de Viagens, Presentes, Entretenimento e Relatorios de Despesas.
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Seu supervisor imediato € o gerente da fabrica. Sua unidade solicitou recentemente uma licenca de construgéo, mas
ela foi negada pelo governo local. Apds a recusa, seu supervisor pede que vocé entregue uma série de pacotes na secretaria de

planejamento urbano. De repente, algumas semanas depois, a licenga de construgao € aprovada. O que vocé faria?

Este parece ser um possivel caso de suborno e uma potencial violagéo da Lei sobre Praticas de Corrupgéo no Exterior
(Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), devido ao envolvimento de funcionarios publicos. Vocé deve comunicar essa questio ao
Departamento Juridico e de Conformidade ou a Linha Direta de Etica, incluindo o maximo de detalhes possivel. O Departamento
Juridico e de Conformidade da Gentherm recebera o caso € investigara a questao.

17

RESTRIGOES COMERCIAIS E LEIS DE CONTROLE DE EXPORTAGAO

Uma “exportagéo” ocorre quando um produto, servigo, tecnologia ou informagéao é enviado ou disponibilizado a uma pessoa em
outro pais ou proveniente dele. Uma exportagéo pode ser tédo simples quanto compartilhar tecnologia, informagodes técnicas ou
codigo de software de qualquer forma, inclusive verbalmente, com uma pessoa estrangeira. Os EUA e outros paises possuem leis
que restringem as exportagdes de mercadorias, servigos e outras transagdes com determinados paises, entidades e individuos.
Essas restrigoes se aplicam a:

= Exportagdes para paises e pessoas proibidos;
= Investimentos e outras transagdes com paises sancionados ou com individuos designados; e

= Exportagédo de tecnologias de ponta ou de “nivel militar”.

Antes de realizar qualquer atividade de exportacéo, € necessario verificar os controles aplicaveis as mercadorias, tecnologias ou
solucdes de software, bem como a elegibilidade tanto do local de entrega quanto do destinatario, tendo em conta os controles
aplicaveis. A Empresa também deve obter todas as licengas e autorizagdes aplicaveis e pagar os impostos exigidos que possam
ser cobrados por qualquer um dos paises.

Alista de paises proibidos e as restrigoes a exportagao estdo sempre sujeitas a alteragoes e exigem reviséo periddica. Portanto,
se voceé estiver envolvido em atividades de comércio internacional, deve entrar em contato com o Departamento Juridico e de
Conformidade para verificar se houve alguma alteragéo que afete o que é permitido e como proceder adequadamente para liberar
produtos para exportagédo. Da mesma forma, caso receba solicitagdes incomuns ou exigéncias de compromisso de Parceiros de
negocios, € sempre recomendavel entrar em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade para analisar a solicitagao
antes de concordar com qualquer coisa em nome da Empresa.

Lembre-se de que, como empresa norte-americana, a Gentherm deve operar em conformidade com as leis dos Estados Unidos,
mesmo em locais fora do pais. Isso inclui atividades relacionadas a restricdes comerciais e exportagdes, mas também se aplica
a outros assuntos regulatérios e de conformidade que possam surgir. Para obter informagodes adicionais ou esclarecer duvidas
relacionadas a restricbes comerciais e leis de controle de exportagao, entre em contato com o Departamento Juridico e de-
Conformidade.
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O QUE VOCE FARIA?

Pergunta: Um cliente em potencial que vocé nao conhece entra em contato para perguntar sobre a compra de um grande
volume de produtos. Vocé faz uma pequena pesquisa e descobre que o cliente em potencial € uma loja localizada em uma regiao
conhecida por comprar esses produtos e reexporta-los para paises sob embargo ou sangdes. Seu cliente em potencial ndo esta
na lista negra e esta em um pais sem sangoes, entao parece que nao haveria problema em prosseguir com a venda. O que vocé
faria?

Resposta: O cumprimento das sangdes de exportagdo ndo se limita ao local onde vocé vende seus produtos, mas também

a compreensao do risco de reexportagao ou de planos conhecidos de enviar produtos para locais que nao estejam em
conformidade com a legislagcdo dos EUA. Se vocé souber, ou tiver uma suspeita razoavel de que os produtos seréo reexportados
para um local sancionado ou embargado, vocé tem a obrigacao de se manifestar. Entre em contato com um membro do
Departamento Juridico e de Conformidade para obter mais informagdes antes de prosseguir com o potencial cliente.

PECAS FALSIFICADAS

Envidamos grandes esforgos para garantir que as pegas que compramos e utilizamos sejam genuinas e legitimas. Pecas
falsificadas néo sao fabricadas de acordo com os padrdées da Gentherm e podem causar falhas nas pecas ou avarias mais amplas
no sistema dos produtos que fabricamos. Falhas causadas por pecas falsificadas podem prejudicar gravemente a reputagao da
Gentherm e as marcas de nossos clientes. Ao adquirir pecas, certifique-se de inspecionar a embalagem, comparar pregos para
garantir que sejam compativeis com os de outras pecas no mercado e comprar de fornecedores de confianca. Se vocé suspeitar
que pegcas adquiridas ou utilizadas pela Gentherm sejam falsificadas, ou se tiver informagdes sobre possiveis atividades de
falsificagdo, converse com seu supervisor ou entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade.

ANTITRUSTE E CONCORRENCIA LEAL

Nossos negocios estéo sujeitos as leis federais antitruste e de concorréncia dos Estados Unidos e as leis de concorréncia dos
outros paises em que a Gentherm opera. Embora a Gentherm se esforce para competir vigorosamente, devemos sempre cumprir
as leis antitruste e de concorréncia.

As leis antitruste e de concorréncia tém como objetivo proteger os consumidores e os concorrentes contra praticas comerciais
desleais e promover a concorréncia leal. Essas leis, entre outras coisas, proibem ou restringem atividades com concorrentes
relacionadas: a fixagdo, coordenacgéo ou controle de precos (incluindo quaisquer termos que afetem os precos) ou da produgéo; a
alocacao ou divisao de clientes, territorios ou mercados; e ao acordo com um concorrente para boicotar outra empresa.

Para garantir a conformidade, vocé ndo deve se comunicar com concorrentes sobre atividades que possam ser consideradas
como restritivas a concorréncia, fixagao ou controle de precos ou producao, ou que de outra forma coordenem agdes de
mercado. Isso inclui participar de associagdes comerciais que troguem dados confidenciais sobre pregos, produgao ou vendas
de uma forma que possa ser vista como anticompetitiva. Os colaboradores devem notificar o Diretor Juridico da Empresa se um
concorrente ou associagdo comercial se envolver em atividades relacionadas a esses temas. Vocé pode coletar informacgdes de
mercado de maneira legal e ética, mas ndo deve entrar em contato diretamente com os concorrentes.

Riscos antitruste também podem surgir nas relagdes da Empresa com Parceiros de negécios. Impor restricoes a revenda de
produtos da Empresa, vincular a compra de um segundo produto a venda de um produto ou cobrar precos diferentes de clientes
distintos em condigdes que possam prejudicar a concorréncia séo todas possiveis violagdes das leis antitruste e de concorréncia.

Para obter informagdes adicionais ou esclarecer duvidas relacionadas a questoes antitruste e de concorréncia leal, entre em

contato com o Departamento Juridico e de Conformidade.

COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro € um processo que transforma dinheiro ou bens obtidos por meio de atividades ilegais em dinheiro que
parece ter sido ganho legalmente. A Gentherm ndo permitira que nenhuma organizagao ou individuo utilize nossa Empresa para
lavar dinheiro ou se envolver em qualquer atividade que facilite a lavagem de dinheiro ou ajude a financiar atividades terroristas

ou outros atos criminosos. Use bom senso e preste muita atencao ao trabalhar com Parceiros de negécios, especialmente se a
transagao envolver pagamentos em dinheiro, valores adiantados excessivos, pagamentos para contas offshore ou de terceiros,

ou se um Parceiro de negdcios se recusar a fornecer as informagdes de identificagédo exigidas ou tiver um nome semelhante

ao de uma parte incluida em uma lista de proibidos ou sancionados. Saiba sempre quem esta por tras de cada transacéo e faca
negocios apenas com terceiros de boa reputacao envolvidos em atividades comerciais legitimas. Tome medidas para impedir o
uso de nossas operagodes para esses fins, denunciando qualquer atividade suspeita ao Departamento Juridico e de Conformidade
ou 4 Linha Direta de Etica.
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LEIS AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE

Temos um compromisso com a prote¢éo do meio ambiente em que vivemos e trabalhamos, o que inclui tomar medidas
adequadas para reduzir nossa pegada ambiental. Também devemos cumprir os requisitos legais ambientais aplicaveis nos EUA
e em outros paises onde operamos. VVocé deve cumprir as leis e regulamentos ambientais federais, estaduais € municipais em
seu local de trabalho, bem como seguir a Politica de Sauide e Segurangca Ambiental da Empresa e outras normas e iniciativas
ambientais.

DOACOES E CONTRIBUIGOES POLITICAS

A Gentherm proibe a oferta de dinheiro, bens, servigos ou qualquer coisa de valor a qualquer funcionario publico em nome da
Empresa. A Gentherm também proibe a oferta de dinheiro, bens, servigos ou qualquer coisa de valor a qualquer candidato a

cargo politico, titular de cargo politico ou dirigente de partido politico em nome da Empresa, a menos que seja previamente
aprovada pelo Conselho. Vocé pode participar de atividades politicas a titulo pessoal; no entanto, ao fazé-lo, deve utilizar seus
proprios recursos e nao fundos ou recursos da Gentherm, evitar falar em nome da Empresa e garantir que todo envolvimento

em atividades politicas esteja em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Qualquer interagéo ou apoio que possa
parecer ter implicagdes politicas em nome da Empresa deve ser comunicado ao Departamento Juridico e de Conformidade antes
do envolvimento; ficara a critério do Conselho aprovar ou n&o tais atividades comunicadas.

QUEM E FUNCIONARIO PUBLICO?

O termo “funcionarios publicos” abrange todos os funcionarios de empresas estatais ou controladas pelo governo, autoridades
tradicionais, como legisladores, juizes, ministros, governadores e reguladores, e membros de organizagdes publicas.

Cddigo de Conduta Gentherm Inc.
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TEMOS UM COMPROMISSO
COM O FOCO NO CLIENTE

Atuamos de diversas maneiras para proteger os interesses de nossas partes
interessadas internas e externas, incluindo a protecéo de dados pessoais,
informagdes da Empresa e muito mais.

PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE

Na Gentherm, é fundamental manter a seguranca, a privacidade e a integridade
das informagdes pessoais e corporativas nao publicas que a Empresa detém

ou as quais tem acesso. Reconhecemos que o tratamento inadequado dessas
informacgdes pode prejudicar nossos colaboradores, Parceiros de negocios e
outros terceiros dos quais coletamos informagdes pessoais, além de prejudicar a
Gentherm em nossas operagdes comerciais. A protegéo de dados e a privacidade
séo areas do direito em rapida evolugao, e muitos paises ao redor do mundo
possuem leis que regulamentam a coleta, o uso, 0 armazenamento, a divulgagao

e a transferéncia internacional de informagdes pessoais. De acordo com tais leis,
as informagdes pessoais geralmente incluem informagdes que identificam, ou que
poderiam razoavelmente ser usadas para identificar, um individuo, incluindo nome,
endereco, informagdes de contato (incluindo enderego de e-mail € niUmero de
telefone), informagdes biométricas, informagdes financeiras (como informagdes
de conta bancaria ou cartdo de pagamento), informacgoes de saude ou médicas,
fotografias, perfis pessoais € niumeros de identificagdo emitidos pelo governo.

Temos o compromisso de cumprir todas as leis aplicaveis de protegao de dados
e privacidade (GDPR, etc.). Nosso objetivo € implementar praticas razoaveis e
adequadas de protegao de dados e privacidade que atendam as expectativas de
nossos colaboradores e Parceiros de negdcios e cumpram nossas obrigagdes
legais. Como colaborador da Empresa, vocé tem a responsabilidade de cumprir
nossos requisitos de privacidade e segurancga de dados. Vocé deve proteger
cuidadosamente todas as informagdes pessoais que adquirir ou as quais tiver
acesso em virtude de seu vinculo empregaticio com a Empresa. Isso inclui
informagdes pessoais sobre colaboradores da Empresa, Parceiros de negdcios e
outros terceiros com os quais a Empresa mantém relacdes comerciais. Observe,
no entanto, que essa obrigagéo nao impede vocé de fornecer informagdes sobre
nomes de colegas de trabalho, informagdes de contato, seu salario ou suas
condicdes de trabalho em relagéo a atividades abrangidas pela NLRA. Para obter
mais informacgdes sobre protecao e privacidade de dados, entre em contato com a
equipe de Recursos Humanos local, o Departamento Juridico e de Conformidade
ou consulte as politicas de apoio aqui.
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O QUE VOCE FARIA?

Pergunta: Vocé recebe um e-mail de uma empresa externa solicitando informagdes de contato de uma pessoa que trabalhava na
sua equipe. Vocé tem o e-mail pessoal e o nimero de telefone dessa pessoa. O que vocé faria?

Resposta: Na Gentherm, a protegéo de informagdes privadas e confidenciais ndo € algo que termina quando alguém deixa nossa
equipe. Vocé deve informar a empresa externa que nao pode compartilhar essas informagdes. Se a pessoa alegar ter um direito
legal, como representar um 6rgéo governamental ou qualquer tipo de processo judicial, entre em contato com o Departamento de
Recursos Humanos ou o Departamento Juridico e de Conformidade para obter mais orientagoes.

PROTEGAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS CORPORATIVOS; OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Nosso negécio depende da protecéo e do uso adequado dos ativos que desenvolvemos e mantemos. Tudo o que vocé criar no
escopo de seu vinculo empregaticio com a Gentherm é considerado propriedade intelectual da Gentherm. Vocé deve seguir os
procedimentos e praticas estabelecidos pela Gentherm para proteger o valor de todos os ativos da Empresa, incluindo ativos
fisicos e ativos intangiveis, como propriedade intelectual e informagdes confidenciais. Vocé deve ter o cuidado de respeitar

os direitos de propriedade intelectual de terceiros. Por exemplo, vocé ndo pode introduzir, copiar, reproduzir, transmitir ou de

outra forma utilizar material protegido (por exemplo, material coberto por propriedade intelectual de terceiros ou sua prépria
propriedade intelectual) no desempenho de suas fungdes de trabalho ou em dispositivos ou sistemas de computador da
Gentherm, tais como obras de autoria, escritos, obras de arte, musica, videos, fotografias, trechos de filmes, invengdes, know-how,
segredos comerciais, software e similares, a menos que a Gentherm tenha uma licenga expressa para tal atividade.

Em todos os momentos, mesmo apds deixar o emprego na Gentherm, vocé deve continuar protegendo as informagdes
confidenciais (sejam elas da Gentherm ou de terceiros) e ndo utiliza-las nem divulga-las sem a autorizagdo expressa por escrito da
Gentherm. Além disso, vocé nao deve solicitar ou incentivar ninguém a usar ou divulgar informagdes privilegiadas ou confidenciais,
nem introduzir informagoes privilegiadas ou confidenciais na Gentherm ou armazenar tais informagdes nos sistemas ou
dispositivos da Gentherm, a menos que tenham autorizagéo do proprietario dessas informagodes para tal; e, na medida em que
tomar conhecimento de qualquer divulgagédo que viole esta proibicao, vocé deve levantar a questdo com seu supervisor ou entrar
em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade. Conforme estabelecido acima, esta obrigagéo ndo o impede de
fornecer informagdes sobre nomes de colegas de trabalho, informagdes de contato, seu salario ou suas condigdes de trabalho
em relagéo as atividades abrangidas pela NLRA.

Roubo, descuido e desperdicio tém um impacto direto em nosso desempenho financeiro e operacional. Embora a Gentherm
respeite a privacidade dos colaboradores, vocé ndo deve presumir que sua mesa, estagéo de trabalho ou o uso de dispositivos

de computador ou equipamentos telefénicos sejam privados ou confidenciais. Sujeito as leis locais e sob a orientagédo do
Departamento Juridico e de Conformidade, a Gentherm podera pesquisar e analisar tanto as comunicagdes recebidas quanto as
enviadas nos recursos eletrénicos e de rede da Empresa, bem como todas as informagdes dos dispositivos da Empresa, incluindo
quaisquer comunicagodes protegidas por senha.

Além disso, é proibido aproveitar, a titulo pessoal, oportunidades reais ou potenciais que pertencam a Empresa ou que sejam
descobertas no decorrer de seu vinculo empregaticio ou mandato como diretor na Empresa, sem primeiro obter o consentimento
da Empresa. Vocé também nao deve usar bens, informagdes (incluindo, entre outros, listas de clientes e informagdes de clientes
e outras informagdes confidenciais ou proprietarias) ou cargo da empresa para obter ganhos pessoais, concorrer ou se preparar
para concorrer com a Empresa.

Incentivamos todos os nossos colaboradores a se envolverem em suas comunidades e a retribuirem a sociedade. No entanto,
vocé nunca deve usar os recursos da Empresa ou o tempo de trabalho para apoiar uma instituicdo de caridade sem a permissédo
de seu supervisor ou de outro pessoal apropriado.
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INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PROPRIETARIAS

As informagdes confidenciais e proprietarias abrangem todas as informagdes nao publicas, incluindo informagdes de terceiros
confiadas a Empresa. Observe que, de acordo com a NLRA, as informagdes confidenciais e proprietarias ndo incluem informagdes
relacionadas ao seu salario, nomes e dados de contato de colegas de trabalho, nem as suas condigdes de trabalho. Nossas
informagdes confidenciais e proprietarias podem ser Uteis para concorrentes ou prejudiciais 8 Empresa se forem divulgadas. As
informagdes confidenciais e proprietarias sdo um ativo fundamental da nossa Empresa. Mantenha sempre a confidencialidade das
informagdes confidenciais ou proprietarias que Ihe forem confiadas pela Empresa ou compartilhadas com a Gentherm por nossos
Parceiros de negdcios, exceto quando a divulgagéo for expressamente autorizada por contrato ou for exigida ou permitida por lei,em
cada caso conforme determinado e comunicado a vocé pelo Diretor Juridico da Gentherm. A divulgagao nao autorizada de qualquer
informagéo confidencial ou proprietéria € proibida e pode resultar em responsabilidade legal para vocé e para a Empresa.

Tome as precaugdes adequadas para proteger informacdes confidenciais e garantir que elas néo sejam comunicadas dentro
da Empresa, exceto aos colaboradores que precisem conhecer tais informagdes para desempenhar suas fungdes. Precaugoes
adequadas incluem nao discutir ou analisar informagdes confidenciais em locais publicos ou onde outras pessoas estejam
presentes.

Nao busque, use, aceite ou envie para qualquer recurso eletrébnico da Empresa segredos comerciais ou informagdes confidenciais
de concorrentes, a menos que a divulgagao seja coberta por um acordo de confidencialidade apropriado aprovado pelo Diretor
Juridico da Gentherm. Além disso, terceiros da midia, analistas de mercado ou investidores podem solicitar informagdes sobre

a Empresa. Nao compartilhe informagdes confidenciais ou proprietarias com ninguém fora da Empresa, a menos que tenha
autorizacao para fazé-lo e, se necessario, haja um acordo de confidencialidade adequado em vigor, conforme determinado pelo
Diretor Juridico da Gentherm. Todas as respostas a consultas em nome da Empresa devem ser dadas exclusivamente pelos porta-
vozes autorizados da Empresa.

PRECISAO DOS LIVROS, REGISTROS E RELATORIOS PUBLICOS

A preciséo de nossos livros, registros e relatorios publicos € essencial para que a Gentherm cumpra suas obrigacdes legais

e regulatorias. Nossos registros constituem a base de nossas demonstragdes de resultados, relatérios financeiros e outras
divulgacdes, além de orientarem nossa tomada de decisdes comerciais e nosso planejamento estratégico. A Gentherm deve
fornecer informagdes completas, imparciais, precisas, oportunas e compreensiveis nos relatérios e documentos arquivados ou
apresentados & Comissao de Valores Mobiliarios (Securities and Exchange Commission, “SEC”) dos Estados Unidos e em outras
comunicagdes publicas. Exigimos que todos os colaboradores relatem corretamente todas as transagdes comerciais e mantenham
registros precisos. Para garantir que a Empresa mantenha registros precisos, se aplicavel, vocé deve:

= Registrar todos os ativos, passivos, receitas, despesas e transagcdes comerciais de forma completa, precisa, no periodo
adequado e em tempo habil;

= Certificar-se de que os registros e as contas estejam em conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e com
0 nosso sistema de controles internos;

= Nunca criar fundos de caixa secretos ou néo registrados, nem outros ativos ou passivos; e

= Usar uma redagéo adequada e precisa, evitando exageros ao elaborar registros.

Além disso, vocé nao deve, conscientemente, fazer uma declaragéo falsa ou enganosa a um contador em relagao a qualquer
auditoria, avaliagdo ou exame das demonstragdes financeiras da Empresa, ou em relagao a preparagéo ou apresentagéo de
qualguer documento ou relatério a SEC.

Se vocé suspeitar que qualquer um dos livros, registros ou relatérios publicos da Empresa esteja incorreto, deve discutir o assunto
com seu supervisor,um membro da Equipe de Contabilidade ou de Auditoria Interna da Gentherm, ou um membro do Departamento
Juridico e de Conformidade. Vocé também pode entrar em contato com a Linha Direta de Etica, clicando aqui.

O QUE VOCE FARIA?

Pergunta: Um de seus colegas de trabalho menciona que encontrou um pequeno erro nos registros contabeis do ultimo trimestre,
mas so percebeu depois que as informagodes foram finalizadas e enviadas. Seu colega diz que ndo € nada grave, ja que se trata de
um valor bem pequeno e ele fez a correcéo no inicio deste trimestre, de modo que ninguém jamais percebera. O que vocé faria?

Resposta: Como empresa de capital aberto, temos a obrigagéo legal de divulgar nossos dados financeiros com precisao.

Caso sejam detectados erros, mesmo apés a divulgagao dos dados, existe um processo rigoroso para determinar as medidas
adequadas a serem tomadas. Vocé deve entrar em contato com seu supervisor ou com o Diretor de Contabilidade da Gentherm
para obter mais apoio.
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COMUNICAGOES RESPONSAVEIS

Todas as comunicagdes sobre a Gentherm feitas por nossos colaboradores e diretores refletem na reputagéo e na marca da
Empresa. Todas as respostas a consultas em nome da Empresa devem ser dadas exclusivamente pelos porta-vozes autorizados da
Empresa, e vocé deve identificar as opinides como sendo suas, a menos que tenha autorizagéo para falar em nome da Empresa.

Sua atividade on-line, mesmo fora do horario de trabalho, pode prejudicar a Empresa. Vocé deve ter o cuidado de nao publicar
conteudo ilegal ou qualgquer coisa que possa razoavelmente fazer com que outras pessoas se sintam intimidadas, ameacadas,
assediadas ilegalmente ou discriminadas ilegalmente. A Politica de Midias Sociais da Gentherm (disponivel internamente para os
colaboradores) aborda esse assunto em mais detalhes e esta a disposigao de todos os colaboradores da Gentherm.

A Gentherm assume o compromisso de garantir a divulgagéo oportuna, consistente e precisa de informagdes nos registros da
SEC e em outras comunicagdes com as partes interessadas, em conformidade com os regulamentos aplicaveis e as praticas
recomendadas. Estabelecemos procedimentos que regem a divulgagéo e o uso de informagdes relevantes nao divulgadas ao
publico, bem como definimos as pessoas autorizadas a se pronunciar em nome da Empresa sobre tais assuntos. Para obter mais
informagdes sobre nossos procedimentos de divulgagao, consulte nossa Politica de Divulgagao Justa (aqui).

INTEGRIDADE EM MARKETING E VENDAS

Nossos produtos e servigos de alta qualidade, combinados com nossos valores e integridade, nos conferem uma vantagem
competitiva no mercado — nao menosprezamos os outros para obter sucesso. Nos casos em que declaragdes sobre produtos

ou servigos concorrentes sejam permitidas pela legislagao local, certifique-se de que quaisquer alegagdes feitas comparando
produtos de concorrentes aos nossos sejam devidamente comprovadas por meio de testes adequados e verificadas pelas pessoas
responsaveis. Nunca critigue injustamente nossos concorrentes nem tente desacreditar seus produtos de maneira inadequada.

Além disso, devemos usar apenas meios legais e honestos para coletar informagdes sobre nossos concorrentes. Nunca oculte sua
identidade como colaborador da Gentherm para coletar informagdes sobre a concorréncia, nem force ou coaja ninguém a divulgar
tais informagdes. Caso Ihe sejam oferecidas informagdes competitivas que vocé considere que ndo devem ser divulgadas, recuse-se
a aceitar as informagdes e notifique seu supervisor ou entre em contato com o Departamento Juridico e de Conformidade.

GESTAO DE REGISTROS

No decorrer de nossas atividades, a Empresa produz e recebe muitos documentos. A Empresa assume o compromisso de cumprir
todas as leis e regulamentos aplicaveis relativos a preservagao de registros. A politica da Empresa € identificar, manter, proteger e
destruir ou reter, conforme aplicavel, todos os registros em posse da Empresa de forma sistematica e regular.

Qualquer pessoa que tome conhecimento de uma intimagéo, de um processo judicial pendente ou previsto, de uma exigéncia ou de
uma investigagéo governamental deve entrar em contato imediatamente com o Diretor Juridico da Gentherm. A pessoa deve reter e
preservar todos os registros que possam ser relevantes para a intimagéo ou que se relacionem com a exigéncia, o processo judicial
ou a investigagéo até que seja orientada pelo Diretor Juridico da Gentherm sobre como proceder. O individuo ndo deve destruir, pelo
contrario, deve reter e preservar todos os registros relevantes, tais como e-mails e mensagens de correio de voz. A destruigao desses
registros, mesmo que inadvertida, poderia causar sérios danos a Empresa. Quaisquer duvidas sobre se um determinado registro

se refere a uma disputa, exigéncia, investigagéo ou processo judicial pendente ou em potencial, ou se pode ser objeto de uma
intimagéo, bem como perguntas sobre como preservar determinados tipos de registros, devem ser encaminhadas a um membro do
Departamento Juridico e de Conformidade.
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TEMOS UM COMPROMISSO
DE FAZER A COISA CERTA
DA MANEIRA CERTA

Agradecemos o0 empenho de cada pessoa que leu este Codigo e se comprometeu
a garantir que conduzamos n0ssos negocios com os mais altos padroes de ética e
integridade. Com os principios e diretrizes estabelecidos neste Codigo, contamos
com cada um de vocés para ajudar a construir e manter uma cultura de agir da
maneira correta.
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LINKS DE POLITICAS E
RECURSOS UTEIS

= Politica Global de Direitos Humanos - = Politica de Transag6es com Pessoas Relacionadas
https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports a Gentherm -

i https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
= Linha Direta de Etica da Gentherm -
www.gentherm.ethicspoint.com = Politica de Negociacéo de Titulos -
https:/gentherm.gcs-web.com/policies-repor
= Politica de Saude e Segurangca Ambiental -

https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports = Politica Antissuborno -

https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports
= Politica Global de Privacidade de Dados -

https:/gentherm.com/wp-content/upl /Privacy- = Sustentabilidade da Gentherm -
Policy.pdf www.gentherm.com/en/esg

= Politica de Governang¢a Corporativa = Politica de Divulgacao Justa da Gentherm -
e Relatorios da Gentherm - https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports

https:/irgentherm.com/corporate-governance/
documents-charters

Observacao: se precisar de ajuda para localizar politicas internas para colaboradores, entre em contato com:

= Politica de Midias Sociais — Equipe de Marketing e Comunicagéo

= Politica Global de Viagens, Presentes e Entretenimento e Relatérios de Despesas — Recursos Humanos ou
Conformidade

= Todas as outras politicas internas - Entre em contato com seu supervisor ou com um membro da Equipe de
Recursos Humanos
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Apéndice

ISENGCAO DO CODIGO DE CONDUTAE ETICA

Qualquer isengéo deste Cédigo para um diretor executivo ou conselheiro da Empresa sé podera ser concedida pelo Conselho ou
por um comité designado pelo Conselho, e qualgquer isencéo deste Codigo para tais pessoas sera divulgada ao publico conforme
exigido pelas leis e regulamentos aplicaveis. Apenas o Diretor Executivo e o Diretor Juridico da Gentherm podem isentar outros
colaboradores da Empresa das disposicdes deste Codigo. Se vocé acredita que uma excegéo a alguma dessas politicas contidas
neste Codigo é apropriada no seu caso, vocé deve entrar em contato com o Diretor Juridico da Gentherm para solicitar uma
isencéo.

DESCUMPRIMENTO DESTE CODIGO

O descumprimento deste Codigo resultarg, sujeito a legislagao aplicavel, em agéo disciplinar que pode incluir até a resciséo do
contrato de trabalho. Certas violagbes deste Codigo podem exigir que a Empresa encaminhe o caso as autoridades competentes
para investigagao ou processo judicial. Qualquer supervisor ou membro da administragéo que ordene, aprove ou ignore qualquer
conduta que viole este Codigo, ou que tenha conhecimento de tal conduta e ndo a denuncie imediatamente, também estara
sujeito a agao disciplinar, conforme permitido pela legislagéo aplicavel.

APLICABILIDADE A DETERMINADAS PESSOAS

Para fins de clareza em relagdo as leis de valores mobiliarios dos EUA aplicaveis, este Codigo aplica-se expressamente ao Diretor
Executivo, ao Diretor Financeiro, ao Controlador, ao Diretor de Contabilidade e a outras pessoas que desempenhem fungdes
semelhantes na Empresa.

OUTRAS DIRETRIZES DA EMPRESA

Este Codigo tem como unico objetivo descrever certos principios e politicas da Empresa. Este Codigo nao constitui uma lista
completa das politicas e diretrizes da Empresa. Espera-se que vocé conhega e cumpra todas as politicas e diretrizes da Empresa
relacionadas ao seu cargo, € a violagéo de qualquer politica ou diretriz da Empresa pode resultar em agéo disciplinar, podendo
chegar até a resciséao do contrato de trabalho ou do contrato de prestagéo de servigos.

AUSENCIA DE CRIAGCAO DE DIREITOS

Este Cddigo ndo tem como objetivo garantir ou prometer emprego, nem criar quaisquer outras obrigagdes ou direitos para
qualguer colaborador, cliente, fornecedor, concorrente, acionista ou qualquer outra pessoa ou entidade, nem criar uma
possibilidade juridica de pedido em favor de terceiros.

ALTERACOES NESTE CODIGO

A Empresa tem o direito de emendar, alterar ou rescindir este Codigo a qualquer momento, por qualquer motivo. A versao mais
atual deste Cédigo pode ser encontrada na intranet da Empresa, bem como no site da Empresa.

Data de adocao:

Codigo de Conduta Gentherm Inc.



