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தலைைவர் ்& CEO  
பில்் பிரெெஸ்்லீ, 
தெெரிிவிக்்கும்் 
ஒரு செெய்்தி

Gentherm இன்் வெ�ற்்றியாானது கண்்ணிியம்், மரிியாாதைை, பொ�ொறுப்்பே�ற்்றுக்்கொ�ொள்்ளுதல்் ஆகிய 
அடித்்தளங்்களைைக்் கொ�ொண்்டு கட்ட்மைைக்்கப்பட்ட்து. நமது நடத்்தைை மற்்றும்் நன்்னெ�றிக்்காான 
கோ�ோட்ப்ாாடு ஒரு நிிறுவனமாாக நாாம்் யாார் ்என்்பதில்் முக்்கியப் பங்்கு வகிக்்கின்்றன. இங்்கே� நாாம்் மிக 
உயரிிய நன்்னெ�றியுடனும்் கண்்ணிியத்துடனும்் செெயல்்பட அர்ப்்்பணிித்்துள்்ளோ�ோம்்.

நமது நடத்்தைைக்் கோ�ோட்ப்ாாடு, ஒரு வழிகாாட்ட்ும்் கட்ட்மைைப்பாாகச் ்செெயல்்படுகிறது. இது நமது முக்்கிய 
மதிப்்பீடுகளைையும்், நன்்னெ�றி சாார்ந்்்த தொ�ொழில்் நடைைமுறைைகளைைக்் கடைைப்பிடிப்்பதில்் நமது 
அர்ப்்்பணிிப்்பைையும்் நமது செெயல்்பாாடுகள்் பிரதிபலிப்்பதைை உறுதி செெய்்கின்்றன. இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு, 
ஒரு நிிறுவனமாாக நமது அர்ப்்்பணிிப்்பைை வெ�ளிிப்்படுத்்துவதுடன்், நாாம்் எப்்போ�ோதும்் கண்்ணிியத்துடன்் 
செெயல்்படவும்், சரிியாானதைையே� செெய்்யவும்் வழிகாாட்ட்ும்் முக்்கியக்் கொ�ொள்்கைைகளைை வலியுறுத்்துகிறது.

நமது நற்்பெெயரைைப் பாாதுகாாக்்கவும்் Gentherm இன்் தொ�ொடர் ்வெ�ற்்றிக்்குப்் பங்்களிிக்்கவும்், நமது 
நடத்்தைைக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைப் படித்்து, புரிிந்்துகொ�ொண்்டு, அதன்் மதிப்்பீடுகளிின்்படி வாாழ்்வதற்்கு 
நாாம்் அனைைவரும்் நே�ரம்் எடுத்்துக்்கொ�ொள்்வது அவசியம்். ஒவ்்வொ�ொரு ஊழியரும்் நமது நடத்்தைைக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடைைப் படித்்து அதில்் இருப்்பவற்்றைையும்் அவைை நம்் மீது என்்ன தாாக்்கத்தைை ஏற்்படுத்்துகின்்றன 
என்்பதைையும்் புரிிந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்் என்்று ஊக்்கப்படுத்்துகிறே�ன்். அனைைத்துச் ்சட்ட்ங்்களுக்்கும்் 
இணங்்கி நடப்்பது முக்்கியம்், அதோ�ோடு நமது குழுக்்கள்் தங்்கள்் மனசாாட்ச்ியின்்படியும்் 
உத்்வே�கத்துடனும்் செெயல்்படுவதும்் முக்்கியம்். நமது நடத்்தைைக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைப் பின்்பற்்றுவதன்் மூலம்் 
நாாம்் அனைைவரும்் பெெருமைைப்படும்் விதத்தில்் நமது தொ�ொழிலைை நாாம்் நடத்்த முடியும்்.

உடன்் பணிியாாற்்றுபவர்க்ள்், வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், கூட்ட்ாாளிிகள்், மற்்றும்் நாாம்் சே�வைை செெய்்யும்் 
சமுதாாயங்்களுடன்் நாாம்் எவ்்வாாறு செெயலாாற்்ற வே�ண்்டும்் என்்பதைைக்் குறித்்த தெெளிிவாான 
எதிர்ப்ாார்ப்்்புகளைை இந்்த ஆவணம்் வழங்்குகிறது. இது விதிகளிின்் ஒரு தொ�ொகுப்்பு மட்ட்ுமே� அல்்ல, 
மாாறாாக ஒரு நிிறுவனமாாக நாாம்் யாார் ்என்்பதன்் பிரதிபலிப்்பாாக இருக்்கிறது. கோ�ோட்ப்ாாடைை வாாசித்்து 
அதன்்படி நடக்்க வே�ண்்டிய பொ�ொறுப்்பு நம்் அனைைவருக்்கும்் உள்்ளது.

தலைைவர் ்& CEO, பில்் பிரெெஸ்்லீ
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01
நமது நடத்்தைைக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடைைக்் கடைைப்பிடிக்்க 
நாாங்்கள்் உறுதியுடன்் 
இருக்்கிறோ�ோம்்
நம்்முடன்் தொ�ொழில்் செெய்்யும்் நமது ஊழியர்க்ள்், நமது தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ள்் மற்்றும்் பிற தனிிநபர்க்ள்் அனைைவரும்் 
நடந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்்டிய விதம்் என நாாங்்கள்் எதிர்ப்ாார்ப்்்பவற்்றின்் தரநிிலைைகளைை இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு அமைைக்்கிறது. தொ�ொழிலைை 
நன்்னெ�றியோ�ோடும்் கண்்ணிியத்தோ�ோடும்் செெய்்வது நமது வெ�ற்்றிக்்கும்் நமது பணிியைை நிிறைைவே�ற்்றுவதற்்கும்் அடித்்தளம்் என்்பதாால்் 
இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைை நாாங்்கள்் வடிவமைைத்து உள்்ளோ�ோம்். உங்்கள்் செெயல்்பாாடுகளுக்்கும்் தீர்ம்ாானங்்களுக்்கும்் நீீங்்கள்் கணக்்கு 
கொ�ொடுக்்க வே�ண்்டியவர்க்ளாாகவும்் பொ�ொறுப்்பாானவர்க்ளாாகவும்் இருப்்பீர்க்ள்். Gentherm இல்், நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளுக்்கு, நமது 
ஊழியர்க்ளுக்்கு, நமது சமூகங்்களுக்்கு மற்்றும்் பங்்குதாாரர்க்ள்் அனைைவருக்்கும்் எது சரிியாானதோ�ோ அதைைச் ்செெய்்வதன்் மூலம்் நமது 
மதிப்்பீடுகளுக்்கும்் நமது நம்்பிக்்கைைகளுக்்கும்் ஏற்்ப வாாழ்்கிறோ�ோம்். 

இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு, Gentherm Incorporated (மற்்றும்் அதன்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ின்் கீழ்் உள்்ள அனைைத்து இணை� நிிறுவனங்்கள்் அல்்லது 
துணை� நிிறுவனங்்கள்் உட்ப்ட, சூழலுக்்கு ஏற்்ப "Gentherm" அல்்லது "நிிறுவனம்்" எனக்் குறிப்்பிடப்்படும்்) நிிறுவனத்தில்் அனைைத்து 
நிிலைைகளிிலும்் உள்்ள ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் இயக்்குநர்க்ள்் என ஒவ்்வொ�ொருவருக்்கும்் அவர்க்ளிின்் Gentherm தொ�ொடர்ப்ாான 
செெயல்்பாாடுகளுக்்குப்் பொ�ொருந்்தும்். பதவி எதுவாாக இருந்்தாாலும்், நன்்னெ�றி மற்்றும்் கண்்ணிியம்் என வரும்்போ�ோது நாாம்் அனைைவருமே� 
தலைைவர்க்ள்் தாான்் மற்்றும்் நாாம்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடில்் குறிப்்பிட்ட்ுள்்ள அர்ப்்்பணிிப்்புகளைைக்் கடைைப்பிடிக்்க வே�ண்்டும்். மே�லும்், 
நமது ஊழியர்க்ள்் அனைைத்து ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள்், வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், விற்்பனை�யாாளர்க்ள்், விநிியோ�ோகஸ்்தர்க்ள்், மற்்றும்் Gentherm 
உடன்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகத் தொ�ொழில்் செெய்்யும்் பிற தனிிநபர்க்ள்் அல்்லது அமைைப்புகளைை (“தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ள்்”) உயரிிய 
நெெறிமுறைைத் தரநிிலைைகளிின்் அடிப்்படைையில்் நடத்்துவாார்க்ள்் என்்று நாாங்்கள்் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். ஒரு குழுவின்் உறுப்்பினர்க்ளாாக, 
கணக்்கு கொ�ொடுக்்க வே�ண்்டியவர்க்ளாாகவும்் பொ�ொறுப்்பாானவர்க்ளாாகவும்் இருப்்பது என்்பது நாாம்் ஒவ்்வொ�ொருவரும்் நம்்முடைைய 
பங்்கினைைச் ்செெய்்ய வே�ண்்டும்் என்்பதாாகும்், அவற்்றுள்் அடங்்குவன:

•	 இந்்தக்் கோ�ோட்்பாாடைைப் படித்்துப்் புரிிந்்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்: வழிகாாட்ட்ுதல்் மற்்றும்் அறிவுறுத்்தல்்களுக்்கு இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைப் 
பாாருங்்கள்். முடிவுகளைை எடுக்்கவும்் உங்்கள்் செெயல்்பாாடுகளைை வழிநடத்்தவும்் இதைைப் பயன்்படுத்்துங்்கள்். ஊழியர்க்ள்் இந்்தக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடு முழுவதும்் குறிப்்பிடப்்பட்ட்ுள்்ள தொ�ொடர்ப்ுடைைய ஆதரவுக்் கொ�ொள்்கைைகளைையும்் படித்்துப்் புரிிந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்்.

•	 பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்்டங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளைைப் புரிிந்்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்்: ஓர் ்உலகளாாவிய நிிறுவனமாாக, நமது 
தொ�ொழிலுக்்குப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய பல சிக்்கலாான சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகள்் உள்்ளன, மே�லும்் இவைை காாலப்போ�ோக்்கில்் 
குறிப்்பிடத்்தக்்க வழிகளிில்் மாாறக்்கூடும்். உங்்கள்் தொ�ொழில்் சாார்ந்்்த பகுதிகளிில்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகளைைப் பற்்றிக்் கே�ள்்விகளைைக்் கே�ளுங்்கள்்.

•	 நன்்னெ�றியுடனும்் கண்்ணிியத்்துடனும்் செெயல்்படுங்்கள்்: எப்்போ�ோதும்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடிலும்் இதர கொ�ொள்்கைைகளிிலும்் நாாம்் 
நிிறுவியுள்்ள நன்்னெ�றி மற்்றும்் கொ�ொள்்கைைகளுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகும்் முடிவுகளைையே� எடுங்்கள்்.  நீீங்்கள்் எடுக்்கும்் ஒவ்்வொ�ொரு 
முடிவும்் நமது நம்்பிக்்கைைகளைை வலுப்்படுத்்துவதற்்கும்், நாாம்் ஒவ்்வொ�ொரு முறைையும்் சரிியாான வழியில்் தொ�ொழில்் செெய்்வதைை 
உறுதிப்்படுத்்துவதற்்குமாான ஒரு வாாய்்ப்்பாாகும்்.

•	 தகுந்்த ஒத்்துழைைப்்பைைத் தாாருங்்கள்்: இது நிிறுவனத்தினுள்் செெய்்யப்படும்் ஒரு செெயல்்முறைை, ஒரு வாாடிக்்கைையாாளரிின்் 
தணிிக்்கைை, ஓர் ்அரசாாங்்க விசாாரணை� அல்்லது வே�று ஏதே�னும்் விசாாரணை�ச் ்செெயல்்முறைையின்் ஒரு பகுதியாாக இருந்்தாாலும்், 
தகுந்்த முறைையில்் ஒத்்துழைைப்பதைை உறுதிசெெய்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்் மற்்றும்் தெெரிிந்்தே� மற்்றும்் தீங்்கு செெய்்யும்் நோ�ோக்்கத்துடன்் 
தவறாான தகவல்்களைை வழங்்க வே�ண்்டாாம்்.

•	 கே�ள்்விகளைைக்் கே�ளுங்்கள்் மற்்றும்் சந்்தே�கங்்களைைப் பகிர்்ந்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்்: இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடாால்் எழக்்கூடிய 
ஒவ்்வொ�ொரு கவலைை அல்்லது சந்தே�கத்துக்்கும்் தீர்வ்ு அளிிக்்க முடியாாது. ஆகைையாால்், கே�ள்்விகளைைக்் கே�ட்க்ும்் துணிிச்ச்ல்் மற்்றும்் 
சந்தே�கங்்களைைத் தெெரிிவிப்்பது ஒரு நெெறிமுறைை சாார்ந்்்த கலாாச்ச்ாாரத்்தின்் இன்்றியமைையாாத பகுதியாாகும்்.



4 Gentherm Inc.  நடத்்தைைக்் கோ�ோட்ப்ாாடு

Gentherm க்்குள்், நமது தலைைவர்க்ள்் மற்்றும்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்க்ளுக்்குக்் கூடுதல்் நடத்்தைைத் தரநிிலைைகளைை நாாங்்கள்் 
வழங்்குகிறோ�ோம்், அவற்்றுள்் அடங்்குவன:

•	 சிறந்்த நடத்தைைக்்கு முன்்மாாதிரிியாாக இருங்்கள்்: உங்்கள்் குழுவிற்்கு ஒரு சிறந்த முன்்மாாதிரிியாாக இருக்்க எப்்போ�ோதும்் 
பணிியாாற்்றுங்்கள்். இங்்கு விவரிிக்்கப்பட்ட்ுள்்ள மதிப்்பீடுகள்் மற்்றும்் கொ�ொள்்கைைகளிின்்படி வாாழுங்்கள்் மற்்றும்் உங்்கள்் 
செெயல்்பாாடுகளிின்் மூலம்் உங்்கள்் அர்ப்்்பணிிப்்பைை வெ�ளிிப்்படுத்்துங்்கள்்.

•	 ஊழியர்க்ளுக்்குச் ்செெவிசாாய்த்்து வழிகாாட்்டுதலைை வழங்்குங்்கள்்: உதவி அல்்லது வழிகாாட்ட்ுதலுக்்காாக உங்்களிிடம்் 
வருபவர்க்ளிின்் குறைைகள்் அல்்லது கே�ள்்விகளைைக்் கவனிித்்துக்் கே�ளுங்்கள்், மே�லும்் நே�ரடிக்் கருத்்துகளைை வழங்்குங்்கள்் 
அல்்லது பிற தலைைவர்க்ள்் மற்்றும்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்க்ளுடன்் தொ�ொடர்ந்்்து கே�ள்்வி கே�ளுங்்கள்். ஒருவருக்்குத்் தெெளிிவாாகத் 
தெெரிியும்் ஒரு கே�ள்்வி மற்்றவருக்்கு அவ்்வளவு தெெளிிவாாகத் தெெரிியாாமல்் இருக்்கலாாம்். 

•	 நே�ர்்மறைையாான மற்்றும்் நன்்னெ�றி சாார்்ந்்த கலாாச்ச்ாாரத்தைை உருவாாக்்குங்்கள்்: உங்்கள்் குழுவினர் ்இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைப் 
படிப்்பாார்க்ள்் என்்கிற எதிர்ப்ாார்ப்்்பைை உருவாாக்்குங்்கள்், மே�லும்் அதில்் இடம்்பெெறுபவற்்றைைப் பற்்றி அவர்க்ளுடன்் பே�சுங்்கள்். 
கண்்ணிியத்துடன்் செெயல்்படுவது என்்றாால்் என்்ன என்்பதைை அவர்க்ளுடன்் பகிர்ந்்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

•	 பழிவாாங்்குதலுக்்கு எதிராாக நிில்்லுங்்கள்்: ஒரு தலைைவராாக, கே�ள்்விகளைைக்் கே�ட்ப்வர்க்ள்், குறைைகளைைத் தெெரிிவிப்்பவர்க்ள்் 
அல்்லது பிரச்ச்னைைகளைைப் பற்்றிப்் பே�சுபவர்க்ளுக்்கு எதிராாக எந்்த விதமாான பழிவாாங்்குதலைையும்் நீீங்்கள்் ஒருபோ�ோதும்் 
அனுமதிக்்கக்் கூடாாது. 

•	 குரல்் எழுப்்புங்்கள்் மற்்றும்் கே�ள்்விகளைைக்் கே�ளுங்்கள்்: ஒரு சிக்்கலைை எழுப்்ப வே�ண்்டியிருக்்கும்்போ�ோது குரல்் எழுப்்புங்்கள்் 
மற்்றும்் நமது கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு முரணாான நடத்்தைையைை ஒருபோ�ோதும்் பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளாாதீர்க்ள்்.

நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்்கள்்?

கே�ள்்வி:  ஒரு குழுக்் கூட்ட்த்்தில்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைப் பற்்றிப்் பே�சும்்போ�ோது, உங்்கள்் சக ஊழியர்க்ளிில்் ஒருவர்,் "நாான்் 
அதைையெ�ல்்லாாம்் படிப்்பதில்்லைை, அவைையெ�ல்்லாாம்் ஒன்்றுதாான்், யாார்த்ாான்் இதைைப் பற்்றிக்் கவலைைப்படப்் போ�ோகிறாார்க்ள்்" என்்று 
கூறுகிறாார்.் நீீங்்கள்் என்்ன செெய்்வீர்க்ள்்?

பதில்்:  இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடின்் பல பகுதிகள்் பொ�ொது அறிவாாக இருந்்தாாலும்், இந்்தத் தலைைப்பு குறித்்த Gentherm இன்் 
அர்ப்்்பணிிப்்பைையும்், சிக்்கல்்கள்் மற்்றும்் கே�ள்்விகளைை எவ்்வாாறு கைையாாள்்வது என்்பதைைப் புரிிந்்துகொ�ொள்்ளவும்், நன்்னெ�றி 
மற்்றும்் கண்்ணிியம்் குறித்்த நமது நிிலைைப்பாாட்ட்ைை வலுப்்படுத்்தவும்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைப் படிப்்பது முக்்கியம்். தொ�ொழில்் 
உலகம்் என்்பது ஒரு நுட்ப்மாான சூழலமைைப்பு, நம்்மிடமிருந்்து எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுபவைை எப்்போ�ோதும்் மாாறிக்்கொ�ொண்்டே� இருக்்கும்், 
எனவே� அந்்த நுட்ப்ங்்களைை நீீங்்கள்் எவ்்வாாறு கைையாாள வே�ண்்டும்் என்்பது குறித்்த Gentherm இன்் எதிர்ப்ாார்ப்்்புகளைைப் 
புரிிந்்துகொ�ொள்்வது அவசியம்். கோ�ோட்ப்ாாடைை முக்்கியமற்்றதாாகக்் கருதும்் ஓர் ்ஊழியரைை நீீங்்கள்் சந்தித்்தாால்், அந்்த 
ஆவணத்தைைப் படிக்்க அவர்க்ளைை ஊக்்குவிக்்கவும்் அல்்லது இந்்தச் ்சிக்்கலைை எவ்்வாாறு கைையாாள்்வது என்்பது குறித்்து உங்்கள்் 
மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் பே�சவும்்.

நெெறிமுறைைகள்் குறித்்த தெெளிிவற்்ற கே�ள்்வி அடங்்கிய 
ஒரு முடிவைை எடுக்்க வே�ண்்டிய சூழல்் ஏற்்படும்்போ�ோது, 
உங்்களிிடமே� சில கே�ள்்விகளைைக்் கே�ட்ட்ு ஆராாயத் 
தொ�ொடங்்குங்்கள்்:

•	 நாான்் சரிியாான அடி எடுத்்து வைைக்்கிறே�ன்் என்்னும்் 
‘உணர்வ்ு’ நாான்் திட்ட்மிட்ட் முடிவில்் உள்்ளதாா?

•	 எனது முடிவு இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு மற்்றும்் நமது 
கொ�ொள்்கைைகளுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகிறதாா?

•	 இந்்த முடிவு Gentherm, நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் 
மற்்றும்் நமது பிற பங்்குதாாரர்க்ளுக்்குச் ்சரிியாான 
ஒன்்றாா?

•	 எனது மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது எனது 
குழுவிற்்கு இந்்த முடிவு தெெரிிந்்தாால்், அவர்க்ள்் அதைை 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்வாார்க்ளாா?

•	 இந்்த முடிவைைப் பற்்றிக்் கே�ட்க்ப்பட்ட்ாால்் அதற்்காான 
பொ�ொறுப்்பைை ஏற்்க நாான்் தயாாராாக இருக்்கிறே�னாா?

	̵ மே�லே� உள்்ள கே�ள்்விகளுக்்கு நீீங்்கள்் "ஆம்்" என்்று 
பதிலளிித்்திருந்்தாால்், நீீங்்கள்் அநே�கமாாகச் ்சரிியாான 
பாாதைையில்் இருக்்கிறீர்க்ள்்.

	̵ நீீங்்கள்் தயங்்கினாாலோ�ோ அல்்லது "இருக்்கலாாம்்" என்்று 
பதிலளிித்்தாாலோ�ோ, வழிகாாட்ட்ுதலுக்்காாக உங்்கள்் 
மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது ஒரு மனிிதவளப் 
பிரதிநிிதியிடம்் பே�சுவதைைக்் கருத்்தில்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

	̵ இந்்தக்் கே�ள்்விகளிில்் ஏதே�னும்் ஒன்்றிற்்கு நீீங்்கள்் 
"இல்்லைை" என்்று பதிலளிித்்திருந்்தாால்், உங்்கள்் முடிவு 
இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகாாமல்் இருக்்கலாாம்். 
உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது தகுந்்த பிற 
நபர்க்ளிிடம்் உதவி பெெறுங்்கள்்.

நெெறிமுறைைகளைைத் தனிிநபர்க்ள்் பின்்பற்்றாாத 
சூழல்்கள்் அல்்லது மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்க்ளிின்் எந்்த ஒரு 
வழிகாாட்ட்ுதலைையும்் புறக்்கணிிக்்கிறாார்க்ள்் போ�ோன்்ற 
சந்தர்ப்்்பங்்களிில்் கவனமாாக இருங்்கள்். இவ்்வாாறு 
நடந்்துகொ�ொள்்வதைை அறிவுறுத்்தும்் சில வசனங்்களிில்் 
இவைை அடங்்கும்்:

•	 ”வே�லைையைை முடிக்்க நாாம்் என்்ன வே�ண்்டுமாானாாலும்் 
செெய்்துதாான்் ஆகவே�ண்்டும்்.”

•	 ”இங்்கு இப்்படித்் தாான்் தொ�ொழில்் செெய்்ய முடியும்்.”
•	 ”இது ஒன்்னும்் பெெரிிய விஷயமில்்லைை - யாாருக்்கும்் 

தெெரிியவும்் தெெரிியாாது, தெெரிிஞ்்சாாலும்் கண்்டுக்்க 
மாாட்ட்ாாங்்க.”

•	 ”நாாங்்க எப்்பவுமே� இப்்படித்் தாான்் செெய்்வோ�ோம்்!”
•	 ”இந்்த ஒரு முறைை தாான்் பண்்ணப்போ�ோறோ�ோம்், 

கவலைைப்படாாதே�.”
•	 “வே�று ஒரு நிிறுவனத்தில்் எனக்்கு ஒருவரைைத் தெெரிியும்், 

அவங்்களும்் இதைையே� தாான்் செெய்்றாாங்்க.”
இவைை அல்்லது இவற்்றைைப் போ�ோன்்ற பிற வசனங்்கள்் 
அவர்க்ள்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடுக்்கு இணங்்காாமல்் இருக்்கலாாம்் 
என்்பதைை அறிவுறுத்்தும்்.  அப்்படியாானாால்், நிிதாானிித்்து, 
அடுத்்து நீீங்்கள்் என்்ன செெய்்ய வே�ண்்டும்் என்்பதைை 
யோ�ோசிக்்க வே�ண்்டும்். உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்,் 
மனிிதவளப் பிரதிநிிதி அல்்லது நிிர்வ்ாாக உறுப்்பினர்க்ளிில்் 
ஒருவரைைத் தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொண்்டு மே�லும்் உதவி அல்்லது 
ஆதரவைைப் பெெறுதலும்் இதில்் அடங்்கும்்.

நீீங்்கள்் செெய்்ய வே�ண்்டியதைை யோ�ோசிக்்கும்்போ�ோது, நமது 
கோ�ோட்ப்ாாடைைக்் கடைைப்பிடிக்்காாமல்் இருப்்பதற்்கு வாாய்்ப்்பு 
அளிிக்்கக்்கூடாாது என்்பதைை நிினைைவில்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்். 
இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைக்் கடைைப்பிடிக்்காாமல்் இருந்்தாால்், 
பொ�ொருத்்தமாான சட்ட்ங்்களுக்்கு இணங்்கி, பணிிநீீக்்கம்் 
வரைையிலும்் மற்்றும்் அதோ�ோடு வே�று தண்்டனைைகளும்் 
இடம்்பெெறக்்கூடிய ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைைக்்கு உள்்ளாாகலாாம்்.

உதவிக்் குறிப்்புகள்்
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இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு, பிற கொ�ொள்்கைைகள்் அல்்லது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகாாத விஷயங்்களைை நீீங்்கள்் 
காாணும்்போ�ோது நடவடிக்்கைை எடுப்்பதே� Gentherm இன்் நன்்னெ�றி மற்்றும்் கண்்ணிியத்தின்் ஒரு முக்்கியப் பகுதியாாகும்். ஏதே�னும்் 
தவறாான நடத்்தைையைை நீீங்்கள்் அறிந்்தாாலோ�ோ அல்்லது சந்தே�கித்்தாாலோ�ோ குரல்் கொ�ொடுப்்பது உட்ப்ட, நமது கலாாச்ச்ாாரத்்தைைக்் 
கட்ட்மைைப்பதிலும்் பாாதுகாாப்பதிலும்் Gentherm குழுவின்் ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினரும்் ஓர் ்அங்்கமாாக இருக்்க வே�ண்்டும்் என்்று 
நாாங்்கள்் விரும்்புகிறோ�ோம்்.

இந்்தக்் கோ�ோட்்பாாடின்் மீறல்்கள்் அல்்லது சந்்தே�கிக்்கப்படும்் மீறல்்களைைப் புகாாரளிித்்தல்்

சிக்்கல்்கள்் அல்்லது குறைைகளைைப் புகாாரளிிக்்க பல்்வே�று முறைைகள்் உள்்ளன:

•	 உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் பே�சுங்்கள்்: ஊழியர்க்ள்் ஒரு குறைையைை நே�ரடியாாகத் தங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் 
புகாாரளிிக்்கலாாம்். மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அந்்தச் ்சிக்்கலைைத் தீர்க்்்க உதவுவாார் ்அல்்லது கிடைைக்்கக்்கூடிய பிற 
ஆதாாரங்்களைைப் பற்்றிய வழிகாாட்ட்ுதலைை வழங்்குவாார்.்

•	 நிிறுவனத்தில்் உள்்ள பிற அதிகாாரிிகளிிடம்் புகாாரளிிக்்கவும்்: உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் நே�ரடியாாகப் புகாாரளிிக்்க 
உங்்களுக்்குத்் தயக்்கம்் இருந்்தாால்், மனிிதவளத் துறைை, Gentherm இன்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைை (“சட்ட்ம்் மற்்றும்் 
இணக்்கத் துறைை”) மற்்றும்் நிிறுவனத்தினுள்் இருக்்கும்் பிற தலைைமைை மற்்றும்் நிிர்வ்ாாக உறுப்்பினர்க்ள்் போ�ோன்்ற பிற 
Gentherm துறைைகளைை நீீங்்கள்் அணுகலாாம்் அல்்லது சிக்்கல்்களைைப் புகாாரளிிக்்க ஆண்்டுதோ�ோறும்் நடத்்தப்படும்் கருத்்து 
முரண்்பாாடு மற்்றும்் நன்்னெ�றி மதிப்்பீட்ட்ுக்் கருத்்தாாய்்வு போ�ோன்்ற நிிறுவனத்தினுள்் நடத்்தப்படும்் செெயல்்முறைைகளைைப் 
பயன்்படுத்்தலாாம்்.

•	 நிிறுவன மின்்னஞ்்சல்் வழியாாகப் புகாாரளிிக்்கவும்்: சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையின்் மின்்னஞ்்சல்் முகவரிிக்்கு 
மின்்னஞ்்சல்் அனுப்்புவதன்் மூலமும்் நீீங்்கள்் சிக்்கல்்களைை நே�ரடியாாகப் புகாாரளிிக்்கலாாம்்: Compliance@gentherm.com.

•	 நன்்னெ�றித்்துறைையின்் அவசர உதவி எண்் வழியாாகப் புகாாரளிிக்்கவும்்: இணை�யம்் அல்்லது தொ�ொலைைபே�சி வழியாாகத் 
தனிிநபர்க்ள்் சிக்்கல்்களைைப் புகாாரளிிக்்கக்்கூடிய வெ�ளிிப்்புற, அடைையாாளம்் மறைைத்த அவசர உதவி எண்்ணை� 
(“நன்்னெ�றித்்துறைையின்் அவசர உதவி எண்்”) Gentherm பரா�மரிிக்்கிறது. இந்்தச் ்சே�வைைகள்் பல்்வே�று மொ�ொழிகளிில்் 
வழங்்கப்படுகின்்றன மற்்றும்் கட்ட்ணமின்்றி நாாள்்தோ�ோறும்் 24 மணிிநே�ரமும்், வாாரத்்தின்் 7 நாாட்க்ளிிலும்் கிடைைக்்கின்்றன. 
இணை�யவழியில்் புகாாரளிித்்தல்் மற்்றும்் உள்் தொ�ொலைைபே�சி எண்்கள்் உள்்ளிிட்ட் தொ�ொடர்ப்ுத்் தகவல்்களுக்்கு, இங்்கே� கிளிிக்் 
செெய்்யவும்்.

02
சிக்்கல்்களைைக்் கே�ட்ட்ு, 
தீர்த்்்துவைைக்்க நாாங்்கள்் 
உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்்

mailto:Compliance@gentherm.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40500/index.html
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என்் குறைைகளைைப் புகாாரளிிக்்க சிறந்்த முறைை எது?

வெ�வ்வே�று சிக்்கல்்கள்் வெ�வ்வே�று வழிகளிில்் சிறப்பாாகத் தீர்க்்்கப்படலாாம்். இதில்் அடங்்கும்் சில உதாாரணங்்கள்்:

உதாாரணம் 1: �உடன்் பணிியாாற்்றுபவர் ்என்்னிிடம்் அடிக்்கடி முரட்ட்ுத்்தனமாாக நடந்்துகொ�ொள்்கிறாார் ்மற்்றும்் எப்்போ�ோதும்் 
மனதைைப் பாாதிக்்கும்் விஷயங்்களைைப் பே�சுகிறாார்.் எங்்களுக்்குள்் ஒத்்துப்்போ�ோவதே� இல்்லைை, அவர் ்தகாாத 
முறைையில்் நடந்்துகொ�ொள்்வதாாக நாான்் உணர்க்ிறே�ன்்.	

•	 இது ஒரு நிிறுவனத்தினுள்் நடைைபெெறும்், தனிிநபர்க்ளுக்்கு இடைையிலாான சிக்்கலாாகத் தோ�ோன்்றுகிறது, எனவே� 
உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் பே�சுவதன்் மூலம்் இந்்தச் ்சூழலைைச் ்சிறப்பாாகக்் கைையாாள முடியும்்.

உதாாரணம் 2: �எனது தள மே�லாாளர் ்வழக்்கமாாக பெெண்்களைை இழிவுபடுத்்தும்் விதமாாகப் பே�சுகிறாார்,் ஆண்்களே� சிறந்த 
பணிியாாளர்க்ள்் என்்று குறிப்்பிடுகிறாார்,் மே�லும்் ஆண்்களுக்்கு மட்ட்ுமே� பதவி உயர்வ்ு அளிிக்்கிறாார்.் இதைைப் 
பற்்றி இங்்கு யாாரிிடமும்் பே�ச எனக்்குத்் தயக்்கமாாக இருக்்கிறது.

•	 இது ஒரு தீவிரமாான குற்்றச்ச்ாாட்ட்ு – நீீங்்கள்் உலகளாாவிய மனிிதவளத் தலைைமைைத்துவக்் குழுவைைத் 
தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொண்்டு இந்்த நடத்்தைையைைப் புகாாரளிிக்்க வே�ண்்டும்்.

உதாாரணம் 3: �எனது இடத்்தில்் பணிிபுரிியும்் சக ஊழியர் ்ஒருவர்,் முன்்னாாள்் ஊழியர் ்மற்்றும்் தற்்போ�ோது பணிியில்் இருக்்கும்் 
சில ஊழியர்க்ளைைப் பற்்றி மிகவும்் மோ�ோசமாான விஷயங்்களைைக்் கூறினாார்.் எங்்களது உள்்ளூர் ்மனிிதவளக்் 
குழுவிடம்் இதைைப் புகாாரளிிக்்க நாான்் அசௌ�ௌகரிியமாாக உணர்க்ிறே�ன்், நாான்் யாாரைைத் தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொள்்ளலாாம்்?

•	 இந்்தச் ்சூழலில்், நீீங்்கள்் பிற உள்்ளூர்த்்் தலைைவர்க்ள்், உலகளாாவிய மனிிதவளத் தலைைமைைத்துவக்் குழு 
அல்்லது பிற மூத்்த தலைைவர்க்ளிிடம்் பே�சலாாம்். அவர்க்ள்் உங்்களுக்்கு வழிகாாட்ட்லாாம்் அல்்லது இந்்தச் ்
சிக்்கலைைத் தீர்ப்்்பதற்்காான மாாற்்று வழியைைப் பரிிந்்துரைைக்்கலாாம்்.

உதாாரணம் 4: �ஒரு விற்்பனை�யாாளரிின்் நிிறுவனத்திற்்குத்் தொ�ொழிலைை மடைைமாாற்்றுவதற்்காாக, எங்்களது உள்்ளூர் ்குழு 
அவரிிடமிருந்்து லஞ்்சம்் வாாங்்குவதாாக நாான்் சந்தே�கிக்்கிறே�ன்். என்்னிிடம்் அந்்த விற்்பனை�யாாளர் ்“பணம்் 
பெெறப்பட்ட்து” என்்று குறிப்்பிட்ட்ுள்்ள சில மின்்னஞ்்சல்்கள்் உள்்ளன, மே�லும்் இதர பரிிவர்த்்்தனைைகளுடன்் 
ஒத்்துப்்போ�ோகாாத இது போ�ோன்்ற செெய்்திகளும்் உள்்ளன. நாான்் யாாரைைத் தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொள்்ளலாாம்்?

•	 இத்்தகைைய சிக்்கல்்கள்் Gentherm நன்்னெ�றித்் துறைையின்் அவசர உதவி எண்்ணிில்் புகாாரளிிக்்கப்பட 
வே�ண்்டும்்.  தொ�ொலைைபே�சி மற்்றும்் இணை�யம்் ஆகிய இரண்்டின்் வழியாாகவும்் கிடைைக்்கும்் இதில்், 
உங்்கள்் குறைையைை அடைையாாளத்தைை மறைைத்துப்் புகாாரளிிக்்கலாாம்் மற்்றும்் அதற்்குச் ்சரிியாான கவனமும்் 
விசாாரணை�யும்் கிடைைப்பதைை உறுதி செெய்்யலாாம்்.

புகாார்ச்் ்செெயல்்முறைை 

நல்்லெ�ண்்ணத்துடன்் எழுப்்பப்படும்் ஒவ்்வொ�ொரு 
சிக்்கலைையும்் Gentherm தீவிரமாாக எடுத்்துக்்கொ�ொள்்கிறது. 
அத்்தகைைய ஒவ்்வொ�ொரு விஷயமும்் தே�வைைக்்கே�ற்்ப 
விசாாரிிக்்கப்படும்், மே�லும்் தகுந்்ததாாக இருந்்தாால்் 
Gentherm உடனடித்் தீர்வ்ு நடவடிக்்கைைகளைை எடுக்்கும்். 
நீீங்்கள்் சொ�ொந்்தமாாக விசாாரணை� நடத்்தக்்கூடாாது, 
அதற்்குப்் பதிலாாக நிிறுவனத்தின்் விசாாரணை� 
முயற்்சிகளுக்்கு நல்்லெ�ண்்ணத்துடன்் ஒத்்துழைைக்்க 
வே�ண்்டும்். நெெறிமுறைைத் துறைையின்் அவசர உதவி 
எண்் வழியாாகப் புகாாரளிிக்்கப்படுபவைை சட்ட்ம்் மற்்றும்் 
இணக்்கத் துறைையினாால்் ஆய்்வு செெய்்யப்படுகின்்றன, 
தே�வைைப்பட்ட்ாால்் விசாாரணை�த் திட்ட்ம்் உருவாாக்்கப்பட்ட்ுச் ்
செெயல்்படுத்்தப்படுகிறது, மே�லும்் ஒவ்்வொ�ொரு வழக்்கின்் 
விவரங்்களும்், அதன்் இறுதி முடிவு உட்ப்ட, எங்்களது 
ஆவணப்படுத்்தல்் செெயல்்முறைைகளிின்் ஒரு பகுதியாாக மூத்்த 
தலைைவர்க்ளிிடம்் புகாாரளிிக்்கப்படலாாம்்.

விசாாரணை�கள்் இயன்்றவரைை ரகசியமாாக நடத்்தப்படும்். 
ஒரு குறைையைை விசாாரிிக்்கவும்் அதற்்குப்் பொ�ொருத்்தமாான 
பதிலைை வழங்்கவும்் அல்்லது ஒரு கோ�ோரிிக்்கைையைை வழக்்காாட 
அல்்லது தற்்காாத்துக்் கொ�ொள்்ளவும்், புகாாரளிிக்்கப்பட்ட் 
சில தகவல்்களைை வெ�ளிிப்்படுத்்துவது அவசியமாாகலாாம்். 
மே�லும்், ஒரு மீறலுடனோ�ோ மீறலெ�னச் ்சந்தே�கப்படும்் 
ஒன்்றுடனோ�ோ தொ�ொடர்ப்ுடைைய தகவல்்களைைச் ்சட்ட் 
அமலாாக்்கம்் அல்்லது ஒழுங்்குமுறைை அதிகாாரிிகளிிடம்் 
தெெரிிவிக்்க வே�ண்்டியிருக்்கலாாம்். மே�லே� குறிப்்பிட்ட்ுள்்ளபடி 
அடைையாாளம்் மறைைத்து அளிிக்்கப்பட்ட் புகாார்க்ள்் 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்படும்், இருப்்பினும்், புகாாரளிிக்்கும்் 
நபர் ்தன்்னை� வெ�ளிிப்்படுத்்திக்்கொ�ொள்்வதைை நாாங்்கள்் 
ஊக்்குவிக்்கிறோ�ோம்்—அடைையாாளம்் மறைைத்து 
அளிிக்்கப்பட்ட் புகாார்க்ள்் அந்்த விஷயத்தைை முழுமைையாாக 
விசாாரிிக்்கவும்், எங்்களது கண்்டுபிடிப்்புகள்் குறித்்து 
உங்்களிிடம்் தொ�ொடர்ந்்்து பே�சவும்் எங்்களுக்்கு இருக்்கும்் 
திறனைைக்் குறைைத்துவிடலாாம்். உங்்கள்் அடைையாாளத்தைை 
மறைைத்தவாாறே� இருக்்க விரும்்பினாால்், உங்்கள்் குறைைகளைைச் ்
சரிியாான முறைையில்் விசாாரிித்்துத்் தீர்ப்்்பதற்்கு ஏதுவாாக, 
முடிந்்தவரைை குறிப்்பிட்ட்ுச் ்சொ�ொல்்லக்்கூடிய தகவல்்களைை 
வழங்்கவும்்.  
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பழிவாாங்்குதல்் ஒருபோ�ோதும்் பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளப்படாாது

ஊழியர்க்ள்் குறைைகளைைத் தெெரிிவிக்்கவும்் சிக்்கல்்களைைக்் குறித்்துத்் தெெரிிவிக்்கவும்் வசதியாாக இருக்்கும்் ஒரு கலாாச்ச்ாாரத்்தைைப் 
பே�ணுவதில்் Gentherm அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளது. கே�ள்்விகள்் அல்்லது குறைைகளைை எழுப்்புவதற்்காாக அல்்லது உண்்மைையாான 
அல்்லது சந்தே�கப்படும்் மீறல்்களைை நல்்லெ�ண்்ணத்துடன்் புகாாரளிிப்்பதற்்காாக, விசாாரணை�யில்் பங்்கே�ற்்பதற்்காாக 
அல்்லது ஒத்்துழைைப்பதற்்காாக அல்்லது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்்தின்் மீறல்்களிில்் பங்்கே�ற்்க மறுப்்பதற்்காாக எவருக்்கும்் 
எதிராாகப் பழிவாாங்்குவது தடைைசெெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது. பழிவாாங்்குவதில்் ஈடுபடும்் எவரும்் ஒழுங்்குமுறைை நடவடிக்்கைைக்்கு 
உட்ப்டுத்்தப்படுவாார்.் 

பழிவாாங்்குதல்் பல வடிவங்்களைை எடுக்்கலாாம்் மற்்றும்் வெ�வ்வே�று வழிகளிில்் வெ�ளிிப்்படலாாம்். நல்்லெ�ண்்ணத்துடன்் 
புகாாரளிித்்ததற்்காாக ஓர் ்ஊழியருக்்கு எதிராாக எடுக்்கப்படும்் எந்்தவொ�ொரு தண்்டனை� நடவடிக்்கைையும்் பழிவாாங்்கலாாகக்் 
கருதப்படுகிறது மற்்றும்் அது கண்்டிப்்பாாகத் தடைைசெெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது.

பொ�ொய்ப்் புகாாரளிித்்தல்் 

தவறாான நடத்்தைை குறித்்த புகாார்க்ள்் நிிறுவனத்தாால்் தீவிரமாாக எடுத்்துக்் கொ�ொள்்ளப்படுகின்்றன. ஒரு குறைையைைப் 
புகாாரளிிப்்பதற்்கு முன்், உங்்கள்் புகாார் ்நல்்லெ�ண்்ணத்துடன்் செெய்்யப்படுவதைை உறுதிப்்படுத்்திக்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்். கெெட்ட் 
எண்்ணத்துடன்் பொ�ொய்்ப்் புகாாரளிிப்்பது, Gentherm வழங்்க விரும்்பும்் நே�ர்ம்ைையாான மற்்றும்் நெெறிமுறைை சாார்ந்்்த பணிிச் ்
சூழலுக்்கு முரணாானது. வே�ண்்டுமெ�ன்்றே� அல்்லது தெெரிிந்்தே� பொ�ொய்்யாான அல்்லது தவறாாக வழிநடத்்தும்் குற்்றச்ச்ாாட்ட்ுகளைை 
முன்்வைைக்்கும்் எந்்தவொ�ொரு ஊழியரும்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைை மீறுபவர் ்ஆவாார் ்மற்்றும்் அவர் ்ஒழுங்்குமுறைை நடவடிக்்கைைக்்கு 
உட்ப்டுத்்தப்படுவாார்.்
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03
உட்ப்ட்ட்ு நடக்்க நாாங்்கள்் 
உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்் 

சட்்டங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு உட்்பட்்டு நடந்்துகொ�ொள்்ளுதல்்

நமது நற்்பெெயரும்் தொ�ொழில்் வெ�ற்்றியும்், பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்துச் ்
சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளைைப் பற்்றிய நமது அறிவு 
மற்்றும்் அவற்்றிற்்கு இணங்்கி நடப்்பதைைப் பொ�ொறுத்்தே� அமைைகின்்றன. 
நிிறுவனத்திற்்குப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்துச் ்சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு உட்ப்ட்ட்ு நடக்்க வே�ண்்டிய கடமைை நம்் 
ஒவ்்வொ�ொருவருக்்கும்் உள்்ளது, மே�லும்் தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுடனாான நமது 
உறவின்் அடிப்்படைையில்் அவர்க்ள்் இத்்தகைைய சட்ட்ங்்களுக்்கு உட்ப்ட்ட்ு 
நடப்்பது குறித்்து, பொ�ொருத்்தமாான சூழலில்் ஏதே�னும்் குறைைகள்் இருந்்தாால்் 
அவற்்றைைத் தெெரிிவிக்்க வே�ண்்டும்். நீீங்்கள்் நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகள்் 
மற்்றும்் நடைைமுறைைகளைைப் படித்்துப்் புரிிந்்துகொ�ொள்்ளவும்், பயிற்்சி 
வகுப்்புகளிில்் கலந்து கொ�ொள்்ளவும்், பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகள்் குறித்்து சந்தே�கம்் இருந்்தாால்் கே�ள்்விகளைைக்் கே�ட்க்வும்் 
நாாங்்கள்் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு அல்்லது பிற கொ�ொள்்கைைகள்் 
பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் அல்்லது ஒழுங்்குமுறைைகளிிலிருந்்து வே�றுபடும்் 
இடங்்களிில்், நீீங்்கள்் எப்்போ�ோதும்் அதிகாாரத்்தின்்படி உயர்ந்்்த தரநிிலைையைையே� 
பின்்பற்்ற வே�ண்்டும்்

ஒப்்பந்்தக்் கடமைைகளுக்்கு இணங்்குதல்் 

அரசாாங்்கத்தாால்் கட்ட்ாாயமாாக்்கப்பட்ட் சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகளுடன்் கூடுதலாாக, Gentherm நிிறுவனமாானது நமது தொ�ொழில்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ள்் மற்்றும்் பிற மூன்்றாாம்் தரப்்பினரிின்் ஒப்்பந்த உரிிமைைகளுக்்கும்் 
உட்ப்ட்ட்ு உள்்ளது. வழக்்குகளும்் இழப்பீட்ட்ுக்் கோ�ோரிிக்்கைைகளும்் 
நிிறுவனத்திற்்கு பணரீதியாாகவும்் நமது நற்்பெெயருக்்கும்் கணிிசமாான 
பாாதிப்்பைை ஏற்்படுத்்திவிடலாாம்். எனவே�, தகுந்்த தலைைவர்க்ளாால்் விலக்்கு 
அளிிக்்கப்படாாத வரைை, நிிறுவனம்் மே�ற்்கொ�ொண்்டுள்்ள ஒப்்பந்த ரீீதியாான சட்ட்க்் 
கடமைைகளுக்்கு இணங்்குவதற்்கு நல்்லெ�ண்்ண முயற்்சிகளைை மே�ற்்கொ�ொள்்ள 
வே�ண்்டும்் என எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 

வெ�ளிிநாாட்்டுச் ்சட்்டங்்களுக்்கு உட்்பட்்டு நடத்தல்் 

ஓர் ்அமெ�ரிிக்்க (”யு.எஸ்்.”) நிிறுவனமாாக, Gentherm இன்் செெயல்்பாாடுகள்் 
வெ�ளிிநாாட்ட்ில்் நடந்்தாாலும்் அவைை இறுதியில்் அமெ�ரிிக்்கச் ்சட்ட்ங்்களுக்்கு 
உட்ப்ட்ட்தாாகவே� இருக்்கும்். கூடுதலாாக, நாாம்் இயங்்குகின்்ற அல்்லது 
நாாம்் தொ�ொழில்் செெய்்யும்் நாாடு மற்்றும்் இடத்்தின்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய 
சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளைையும்் நாாம்் கடைைப்பிடிக்்க 
வே�ண்்டும்். சில சூழல்்களிில்், நீீங்்கள்் பணிிபுரிியும்் நாாட்ட்ின்் உள்்ளூர் ்
பழக்்கவழக்்கங்்கள்் அமெ�ரிிக்்கச் ்சட்ட்ங்்கள்் அல்்லது இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடில்் 
முன்்னர் ்குறிப்்பிடப்்பட்ட்ுள்்ள தரநிிலைைகளுடன்் முரண்்படலாாம்். 
உள்்ளூர்ச்் ்சட்ட்ங்்களுக்்கும்் அமெ�ரிிக்்கச் ்சட்ட்ங்்களுக்்கும்் அல்்லது இந்்தக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடுக்்கும்் இடைையே� முரண்்பாாடு இருப்்பதாாகத் தோ�ோன்்றினாால்், 
மே�ற்்கொ�ொண்்டு செெயலாாற்்றும்் முன்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையைைக்் 
கலந்தாாலோ�ோசிக்்க வே�ண்்டும்்.
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நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

கே�ள்்வி: நீீங்்கள்் அமெ�ரிிக்்காாவிற்்கு வெ�ளிியே� உள்்ள ஒரு Gentherm தளத்த்ில்் பணிிபுரிிகிறீர்க்ள்். சமீபத்த்ில்், உங்்கள்் விற்்பனைைக்் 
குழு ஒரு அமெ�ரிிக்்காாவைைச் ்சாாராாத அல்்லாாத நிிறுவனத்த்ுடன்் பே�ச்ச்ுவாார்த்்த்ைைகளைைத் ்தொ�ொடங்்கியது. இந்்த வெ�ளிிநாாட்ட்ுடன்் 
வர்த்்த்கம் செெய்வதைைத் ்தடுக்்கும்் சட்ட்ங்்கள்் அமெ�ரிிக்்காாவில்் இருப்்பதாாக நீீங்்கள்் உங்்கள்் மே�லதிகாாரிியிடம்் குறிப்்பிட்ட்ீர்க்ள்். 
நமது நாாட்ட்ில்் அந்்தச் ்சட்ட்ங்்கள்் இல்்லைை, இது ஒரு சிறிய பரிிவர்த்்த்னைை, இதைை யாாரும்் கவனிிக்்கக்கூட மாாட்ட்ாார்க்ள்் என்்பதாால்் 
அதைைப் பற்்றி கவலைைப்பட வே�ண்்டாாம்் என்்று உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்கூறிவிட்ட்ாார்.் நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

பதில்்: உங்்கள்் உள்்ளுணர்வ்ு சரிி தாான்். அனைைத்த்ு Gentherm தொ�ொழிற்்பிரிிவுகளும்், அவைை அமைைந்துள்்ள இடம்் அல்்லது 
அவைை எங்்கு தொ�ொழில்் எதுவாாக இருந்்தாாலும்், ஏற்்றுமதி, தடைைகள்் மற்்றும்் வர்த்்த்கத் ்தடைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாான அமெ�ரிிக்்கச் ்
சட்ட்ங்்களைைப் பின்்பற்்ற வே�ண்்டும்். உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் மீண்்டும்் பே�சுங்்கள்், நமது கடமைைகளைையும்் இந்்தக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடில்் நிிறுவப்பட்ட்ுள்்ள வழிகாாட்ட்ுதல்்களைையும்் அவருக்்கு நிினைைவூட்ட்ுங்்கள்். அது பலன் அளிிக்்கவில்்லைை என்்றாால்், 
வழிகாாட்ட்ுதலுக்்காாக உங்்கள்் நிிறுவனத்த்ினுள்் உள்்ள மனிிதவளத் ்துறைையைை அணுகவும்்.  உங்்களுக்்கு இன்்னும்் குறைைகள்் 
இருந்்தாால்், சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைை அல்்லது நெெறிமுறைைத் ்துறைையின்் அவசர உதவி எண்்ணை�த் ்தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.

விசாாரணை�கள்் மற்்றும்் தணிிக்்கைைகளுக்்கு உட்்பட்்டு நடத்தல்் 

வலுவாான நெெறிமுறைை அடித்்தளம்் மற்்றும்் கண்்ணிியமாான கலாாச்ச்ாாரத்்தைைப் பே�ணுவதற்்காான எங்்களது முயற்்சிகளுக்்கு 
ஏற்்ப, தே�வைையாான நிிறுவனத்தினுள்் அல்்லது வெ�ளிியில்் எந்்தவொ�ொரு விசாாரணை� அல்்லது தணிிக்்கைைச் ்செெயல்்முறைைக்்கு 
ஒத்்துழைைக்்க Gentherm அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளது. இந்்த அர்ப்்்பணிிப்்பின்் ஒரு பகுதியாாக, அனைைத்து ஊழியர்க்ளும்் அனைைத்து 
விசாாரணை�கள்் அல்்லது தணிிக்்கைைகளுக்்கு ஒத்்துழைைக்்கவும்் ஆதரவளிிக்்கவும்்  
நல்்லெ�ண்்ண முயற்்சியைை மே�ற்்கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்் மற்்றும்் நமது வழிகாாட்ட்ுதலின்் கீழ்் செெயல்்படும்் எவரும்் அத்்தகைைய 
தணிிக்்கைையாாளர்க்ளுக்்கு ஒத்்துழைைப்பு வழங்்குவதைை உறுதி செெய்்ய வே�ண்்டும்் என்்று நாாங்்கள்் விரும்்புகிறோ�ோம்். இதில்் 
வெ�ளிிப்்படைையாான முறைையில்் நடந்்துகொ�ொள்்வது, முழுமைையாான மற்்றும்் விரிிவாான தகவல்்களைை வழங்்குவது, தெெரிிந்்தே� 
மற்்றும்் தீய எண்்ணத்துடன்் தவறாான தகவல்்களைை வழங்்குவதைைத் தவிர்ப்்்பது மற்்றும்் சாாத்தியமாான வரைை விசாாரணை� 
அல்்லது தணிிக்்கைைச் ்செெயல்்முறைைக்்கு ஆதரவாாகச் ்செெயல்்படுவது ஆகியவைை அடங்்கும்். கூடுதலாாக, சட்ட்ம்் மற்்றும்் 
இணக்்கத் துறைையிடமிருந்்து அனுமதி பெெறும்் வரைை (நீீங்்கள்் ஒரு அரசு நிிறுவனத்துடன்் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளாாதவரைை), 
நிிறுவனத்தினுள்் அல்்லது வெ�ளிியே� யாாரிிடமும்் நடந்்து வரும்் விசாாரணை�களைைப் பற்்றி விவாாதிக்்கக்்கூடாாது. 

அமெ�ரிிக்்கத் தே�சிய தொ�ொழிலாாளர் ்உறவுகள்் சட்ட்த்்தினாால்் ("NLRA") பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் நடவடிக்்கைைகளிில்் பங்்கே�ற்்பதைைப் 
புகாாரளிிக்்க வே�ண்்டிய கடமைை ஊழியர்க்ளுக்்கு இல்்லைை, மே�லும்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடில்் உள்்ள எதுவும்் NLRA இன்் கீழ்் 
பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் நடவடிக்்கைைகளிில்் ஈடுபடுவதிலிருந்்து அல்்லது  தங்்கள்் உரிிமைைகளைைப் பயன்்படுத்்துவதிலிருந்்து 
ஊழியர்க்ளைைக்் கட்ட்ுப்்படுத்்தவோ�ோ அல்்லது ஊக்்கமிழக்்கச் ்செெய்்யவோ�ோ நோ�ோக்்கமாாகக்் கொ�ொண்்டவைை அல்்ல.  கூடுதலாாக, NLRA 
மீறப்பட்ட்தாாகக்் கூறப்படும்் குற்்றச்ச்ாாட்ட்ுகள்் தொ�ொடர்ப்ாான விசாாரணை�களிில்், மே�லாாளர் ்அல்்லாாத ஊழியர் ்பங்்கே�ற்்பதைை 
Gentherm ஊக்்கப்படுத்்தினாாலும்், அது அவருடைைய தனிிப்்பட்ட் விருப்்பத்துக்்கு உட்ப்ட்ட்து.

இந்்த வழிகாாட்ட்ுதலுடன்் கூடுதலாாக, ஏதே�னும்் விசாாரணை�கள்் அல்்லது தகவலுக்்காான கோ�ோரிிக்்கைைகளைைப் 
பொ�ொருத்்தமாான பணிியாாளர்க்ளிிடம்் புகாாரளிிப்்பதைை எப்்போ�ோதும்் உறுதிசெெய்்யுங்்கள்். வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் அல்்லது 
விற்்பனை�யாாளர்க்ளிிடமிருந்்து வரும்் கோ�ோரிிக்்கைைகள்் உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது பிற உள்்ளூர்ப்்் பணிியாாளர்க்ளிிடம்் 
தெெரிிவிக்்கப்பட வே�ண்்டும்், அதே� நே�ரத்்தில்் அரசு நிிறுவனங்்களிிடமிருந்்து வரும்் கோ�ோரிிக்்கைைகள்் உடனடியாாக Gentherm சட்ட்ம்் 
மற்்றும்் இணக்்கத் துறைைக்்குத்் தெெரிிவிக்்கப்பட வே�ண்்டும்்.



10 Gentherm Inc.  நடத்்தைைக்் கோ�ோட்ப்ாாடு

04
ஊழியர்க்ளிின்் ஈடுபாாடு 
மற்்றும்் அனைைவரைையும்் 
சே�ர்த்்்துக்்கொ�ொள்்ளும்் 
சூழலுக்்கு எங்்களைை 
உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்்
மக்்கள்் ஒருவரைை ஒருவர் ்எவ்்வாாறு நடத்்த வே�ண்்டும்் என்்று நாாங்்கள்் 
எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்் என்்பதற்்காான அடிப்்படைைக்் கொ�ொள்்கைைகளைை இந்்தக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடு வரைையறுக்்கிறது. Gentherm இல்், ஒவ்்வொ�ொரு ஊழியரும்் மற்்றும்் நாாம்் 
பழகும்் ஒவ்்வொ�ொரு நபரும்் மரிியாாதைையுடனும்் கண்்ணிியத்துடனும்் நடத்்தப்படும்் 
ஒரு கலாாச்ச்ாாரத்்தைை உருவாாக்்க நாாங்்கள்் அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் இருக்்கிறோ�ோம்். 
பலதரப்்பட்ட்வர்க்ளைை ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளுதல்், சமத்துவம்், அனைைவரைையும்் 
சே�ர்த்்்துக்்கொ�ொள்்ளுதல்் மற்்றும்் அவர்க்ளிில்் ஒருவராாக உணர்த்ல்் ஆகியவைை 
ஆதரிிக்்கப்படும்் சூழலைை வளர்ப்்்பதன்் மூலம்், நாாம்் நிிறுவனத்தின்் வெ�ற்்றிக்்கு 
உதவலாாம்் மற்்றும்் நமது பணிியைை நிிறைைவே�ற்்றலாாம்்.

பணிிச் ்சூழல்், பாாகுபாாடு செெய்்யாாது இருத்்தல்் மற்்றும்் துன்்புறுத்்தாாமல்் இருத்்தல்்

பாாதுகாாப்பாான, ஆக்்கப்பூர்வ்மாான மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைையாான பணிிச் ்
சூழலைை வழங்்க Gentherm அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளது. பல்்வே�று பின்்னணிிகள்், 
வே�றுபாாடுகள்், யோ�ோசனைைகள்், திறன்்கள்் மற்்றும்் அனுபவம்் கொ�ொண்்ட 
பணிியாாளர்க்ளைை நாாம்் கொ�ொண்்டுள்்ளோ�ோம்். சட்ட்விரோ�ோதமாான பாாகுபாாடு மற்்றும்் 
துன்்புறுத்்தல்் இல்்லாாத நே�ர்ம்றைையாான பணிிச் ்சூழலுடன்் இணை�ந்து, இது 
நமது ஊழியர்க்ளிிடம்் சிறந்த செெயல்்பாாட்ட்ைைத் தூண்்டுகிறது மற்்றும்் நமது 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளுடனாான உறவைை மே�ம்்படுத்்துகிறது.

பணிியிடத்்தில்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்,் மே�லாாளர் ்அல்்லது பிற ஊழியர்,் 
ஒப்்பந்ததாாரர்,் வாாடிக்்கைையாாளர்,் வழங்்குநர் ்அல்்லது பிற நபராால்் செெய்்யப்படும்் 
சட்ட்விரோ�ோத பாாகுபாாடு அல்்லது துன்்புறுத்்தலைை நாாங்்கள்் பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ள 
மாாட்ட்ோ�ோம்்; இதில்் பாாலியல்் துன்்புறுத்்தல்் அல்்லது சட்ட்ப்்பூர்வ்மாாகப் 
பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் எந்்தவொ�ொரு பிரிிவினரிின்் மீதாான துன்்புறுத்்தலும்் அடங்்கும்். 
இதில்் விரும்்பத்தகாாத உடலுறவுக்்காாக முன்்னே�றி வருதல்் அல்்லது கருத்்துகள்், 
அல்்லது பாாலியல்் தன்்மைையுடைைய பிற காாட்ச்ி, வாாய்்மொ�ொழி அல்்லது உடல்் 
ரீீதியாான நடத்்தைைகள்் அடங்்கும்். மற்்றவர்க்ளுடன்் தொ�ொழில்்முறைையாான 
தகவல்்தொ�ொடர்ப்ில்் ஈடுபடும்்போ�ோது மனதைைப் பாாதிக்்கும்் செெய்்திகள்், 
இழிவுபடுத்்திக்் குறிப்்பிடுதல்் அல்்லது தகாாத நகைைச்ச்ுவைைகள்் இல்்லாாமல்் 
இருப்்பதைை கவனத்தில்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்். மே�லும்், முறைையாான நடத்்தைை குறித்்த 
எங்்களது எதிர்ப்ாார்ப்்்புகள்் நமது கட்ட்ிடங்்களைையும்் கடந்்து, எந்்தவொ�ொரு 
Gentherm நிிகழ்்வு, பணிிச் ்செெயல்்பாாடு, தொ�ொழில்் பயணம்் அல்்லது Gentherm 
தொ�ொடர்ப்ாான பிற செெயல்்பாாடுகளுக்்கும்் பொ�ொருந்்தும்் என்்பதைை எப்்போ�ோதும்் 
நிினைைவில்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

Gentherm இல்், பலதரப்்பட்ட்வர்க்ளைை ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளுதல்், சமத்துவம்், 
அனைைவரைையும்் சே�ர்த்்்துக்்கொ�ொள்்ளுதல்், அவர்க்ளிில்் ஒருவராாக உணர்த்ல்் 
ஆகியவைை எங்்கள்் காார்ப்்்பரேேட் ்கலாாச்ச்ாாரத்்தின்் முக்்கியப் பங்்குகளாாக 
விளங்்குகின்்றன. மே�லும்், பலதரப்்பட்ட்வர்க்ளைை ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளுதல்் 
புதியவற்்றைை உருவாாக்்க ஊக்்கமளிிப்்பதாாகவும்் நம்்புகிறோ�ோம்். நமது ஊழியர்க்ள்், 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்் மற்்றும்் சமூகங்்களிின்் வாாழ்்வில்் நே�ர்ம்றைையாான 
தாாக்்கத்தைை ஏற்்படுத்்தும்் வகைையில்், எங்்கள்் வே�றுபாாடுகளைை மதித்்து, 
அனைைவருக்்கும்் ஒரு சொ�ொந்்தம்் என்்ற உணர்வ்ைை உருவாாக்்கும்் உள்்ளடக்்கிய 
கலாாச்ச்ாாரத்்தைை உருவாாக்்க நாாங்்கள்் முயல்்கிறோ�ோம்். விண்்ணப்பதாாரர்க்ள்் 
மற்்றும்் தற்்போ�ோதைைய ஊழியர்க்ள்் அனைைவருக்்கும்் சமமாான வே�லைை 
வாாய்்ப்்புகளைை வழங்்க நாாங்்கள்் அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளோ�ோம்். தனிிநபர்க்ள்் 
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அவர்க்ளிின்் தகுதிகள்் மற்்றும்் பணிித்் திறனிின்் அடிப்்படைையில்் மதிப்்பீடு செெய்்யப்படுவாார்க்ள்், மே�லும்் இனம்், இனக்்குழு, 
நிிறம்், மதம்், பாாலினம்், தே�சியம்், வம்்சாாவளிி, வயது, குறைைபாாடு, குடும்்ப நிிலைை, கர்ப்்்பம்், முன்்னாாள்் ராாணுவத்்தினர் ்நிிலைை, 
பாாலின அடைையாாளம்், பாாலியல்் விருப்்பம்் அல்்லது பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்்தாால்் பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் வே�று எந்்த நிிலைையின்் 
அடிப்்படைையிலும்் பாாகுபாாடு காாட்ட்ப்்பட மாாட்ட்ாார்க்ள்். குறைைபாாடுகள்் உள்்ள ஊழியர்க்ளுக்்கு, நிிறுவனத்திற்்கு அதிகப்படியாான 
சிரமம்் ஏற்்படாாத பட்ச்த்தில்், அவர்க்ள்் தங்்கள்் பணிியின்் முக்்கிய செெயல்்பாாடுகளைைச் ்செெய்்யவும்் வே�லைைவாாய்்ப்்பில்் 
முழுமைையாாகப் பங்்கே�ற்்கவும்் ஏதுவாாக நிியாாயமாான வசதிகளைை நாாங்்கள்் வழங்்குகிறோ�ோம்்.

ஊழியர்க்ள்் பலதரப்்பட்ட்வர்க்ளாாக இருப்்பதற்்கு நாாங்்கள்் மதிப்்பு அளிிக்்கிறோ�ோம்்.  பலதரப்்பட்ட்வர்க்ளைை ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளும்் 
Gentherm இன்் அர்ப்்்பணிிப்்பு குறித்்து மே�லும்் அறிந்்துகொ�ொள்்ள, ONE (Our Network of Engagement - எங்்கள்் ஈடுபாாட்ட்ின்் 
நெெட்வ்ொ�ொர்க்்்) முயற்்சிகள்் குறித்்து இங்்கே� இங்்கே� படியுங்்கள்். இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைை மீறும்் நடத்்தைைக்்கு நீீங்்கள்் 
ஆளாாக்்கப்பட்ட்ாாலோ�ோ அல்்லது அதைைக்் கவனிித்்தாாலோ�ோ, கைையே�ட்ட்ில்் குறிப்்பிட்ட்ுள்்ள முறைைகளைைப் பயன்்படுத்்தி அல்்லது 
இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடில்் வகுக்்கப்பட்ட்ுள்்ள புகாாரளிிக்்கும்் வழிகளைைப் பயன்்படுத்்தி உடனடியாாகப் புகாாரளிிக்்க வே�ண்்டும்். 
சட்ட்விரோ�ோதமாான பாாகுபாாடு அல்்லது துன்்புறுத்்தல்் தொ�ொடர்ப்ாான குறைைகளைை அறியும்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்க்ள்் அந்்தச் ்
சிக்்கலைைப் புகாாரளிிக்்க வே�ண்்டும்். மற்்ற நல்்லெ�ண்்ணக்் குறைைகூறுதல்்களைை�ைப் போ�ோலவே�, புகாாரைைச் ்சமர்ப்்்பிக்்கும்் 
ஊழியர்க்ளுக்்கு எதிராாக எந்்தப் பழிவாாங்்கலும்் அனுமதிக்்கப்படாாது.

மனிித உரிிமைைகள்் 

Gentherm தனது விநிியோ�ோகச் ்சங்்கிலியின்் அனைைத்து நிிலைைகளிிலும்், நாாம்் செெயல்்படும்் அல்்லது தொ�ொழில்் செெய்்யும்் ஒவ்்வொ�ொரு 
இடத்்திலும்் உள்்ள அனைைத்து மக்்களிின்் மனிித உரிிமைைகளைை மதிக்்கிறது. இதில்் நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், நமது 
விநிியோ�ோகச் ்சங்்கிலி மற்்றும்் பிற தொ�ொடர்ப்ுடைைய பங்்குதாாரர்க்ள்் அனைைவரும்் அடங்்குவர்.் மனிித உரிிமைைகள்் என்்பவைை 
எப்்போ�ோதும்் மதிக்்கப்பட வே�ண்்டிய மற்்றும்் போ�ோற்்றப்பட வே�ண்்டிய ஒரு அடிப்்படைை உரிிமைையாாகும்். இந்்த அர்ப்்்பணிிப்்புக்்கு 
இணங்்க, ஆள்் கடத்்தல்், கட்ட்ாாய உழைைப்பு அல்்லது குழந்தைைத் தொ�ொழிலாாளர் ்முறைையைை Gentherm பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளாாது, 
மே�லும்் நமது தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ள்் எவரும்் இதனைைச் ்செெய்்வதைையும்் பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ள மாாட்ட்ோ�ோம்். வே�லைை நே�ரம்், 
ஊதியங்்கள்் மற்்றும்் சலுகைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாான ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கும்் நாாம்் உட்ப்ட்ட்ு நடப்்பதைையும்் உறுதி செெய்்ய Gentherm 
செெயல்்படுகிறது.  வே�லைைவாாய்்ப்்பு மற்்றும்் வே�லைைவாாய்்ப்்பு நிிபந்தனைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாான பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களுக்்கும்் 
உட்ப்ட்ட்ு நடப்்போ�ோம்். Gentherm இன்் உலகளாாவிய மனிித உரிிமைைக்் கொ�ொள்்கைை இந்்தத் தலைைப்புகளைைப் பற்்றி விரிிவாாகக்் 
கூறுகிறது, மே�லும்் இது நமது வலைைத்தளத்தில்் இங்்கே� கிடைைக்்கிறது.

பணிியிட வன்்முறைை

பாாதுகாாப்பிற்்காான நமது அர்ப்்்பணிிப்்பிற்்கு ஏற்்ப, வெ�ளிிப்்படைையாான அல்்லது மறைைமுகமாான எந்்த வன்்முறைை 
அச்ச்ுறுத்்தல்்கள்், பின்்தொ�ொடர்ந்்்து தொ�ொல்்லைை கொ�ொடுத்்தல்், வன்்முறைைச் ்செெயல்்கள்் அல்்லது மக்்கள்் அல்்லது சொ�ொத்்துகளுக்்குப்் 
பாாதிப்்பைை ஏற்்படுத்்தும்் பிற நடத்்தைைகளைை Gentherm பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளாாது. அச்ச்ுறுத்்தும்் நடத்்தைை அல்்லது வன்்முறைை 
குறித்்த அனைைத்துப்் புகாார்க்ளைையும்் நாாங்்கள்் தீவிரமாாக எடுத்்துக்் கொ�ொள்்கிறோ�ோம்், மே�லும்் அத்்தகைைய விஷயங்்களைை 
நாாங்்கள்் விசாாரிித்்து உரிிய நடவடிக்்கைை எடுப்்போ�ோம்். அத்்தகைைய நடத்்தைை குறித்்த சம்்பவங்்களைைப் புகாாரளிிக்்க, சட்ட்ம்் 
மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையின்் அவசர உதவி எண்்ணை�த் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்். அவசரநிிலைையின்்போ�ோது,உள்்ளூர் ்மனிிதவளத் 
துறைை, தளத்தில்் உள்்ள பாாதுகாாப்புப்் பிரிிவு அல்்லது உள்்ளூர் ்அதிகாாரிிகளைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.

போ�ோதைைப் பொ�ொருள்் பயன்்பாாடு

போ�ோதைைப் பொ�ொருட்க்ள்் அல்்லது மதுவின்் தாாக்்கத்தில்் பணிிபுரிிவது பாாதுகாாப்பு அபாாயத்தைை உருவாாக்்கலாாம்் மற்்றும்் 
உங்்கள்் முடிவெ�டுக்்கும்் திறனை�ப் பாாதிக்்கலாாம்். இதன்் காாரணமாாக, பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களுக்்கு ஏற்்ப, அத்்தகைைய 
போ�ோதைைப்பொ�ொருட்க்ளிின்் தாாக்்கத்தில்் ஊழியர்க்ள்் பணிிபுரிிவதைை Gentherm தடைை செெய்்கிறது. பாாதுகாாப்பாான பணிிச் ்சூழலைை 
உறுதிப்்படுத்்த உதவ, ஊழியர்க்ள்் பணிிக்்குத்் தகுதியாான நிிலைையில்் இருப்்பாார்க்ள்் என்்று நாாங்்கள்் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 
மருத்்துவராால்் உங்்களுக்்குப்் பரிிந்்துரைைக்்கப்பட்ட் சில மருந்்துகள்் கூட உங்்கள்் பணிியைைப் பாாதுகாாப்பாாகச் ்செெய்்யும்் 
திறனை�ப் பாாதிக்்கலாாம்் என்்பதைை நிினைைவில்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்். உங்்களுக்்குப்் பரிிந்்துரைைக்்கப்பட்ட் மருந்்துகள்் உங்்கள்் 
பணிியைைப் பாாதுகாாப்பாாகச் ்செெய்்யும்் திறனிில்் ஏதே�னும்் தாாக்்கத்தைை ஏற்்படுத்்துமாா என்்பது குறித்்து உங்்கள்் மருத்்துவரிிடம்் 
கே�ட்ட்ுத்் தெெரிிந்்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்், மே�லும்் ஏதே�னும்் குறைைகள்் இருந்்தாால்் உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது உங்்கள்் 
நிிறுவன மனிிதவளத் துறைையிடம்் தெெரிிவிக்்கவும்்.

https://gentherm.com/en/careers/
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
mailto:Compliance@gentherm.com
mailto:Compliance@gentherm.com
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திறம்்பட பணிியாாற்்றவும்் மற்்றும்் 
பொ�ொறுப்்பே�ற்்றுக்்கொ�ொள்்ளுதலுக்்கு 
நாாங்்கள்் உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்்

மக்்கள்் சரிியாானதைைச் ்செெய்்யவும்், முன்்னரேே தீர்ம்ாானிிக்்கப்பட்ட் மதிப்்பீடுகள்் மற்்றும்் 
கொ�ொள்்கைைகளுடன்் ஒத்்துப்்போ�ோகும்் வகைையில்் செெயல்்படவும்் அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் 
இருக்்கும்்போ�ோது, நெெறிமுறைை மற்்றும்் கண்்ணிியம்் சாார்ந்்்த கலாாச்ச்ாாரம்் உருவாாகிறது.  
நெெறிமுறைை சாார்ந்்்த கலாாச்ச்ாாரத்்தின்் மைையமாாகப் பொ�ொறுப்்பே�ற்்றுக்்கொ�ொள்்ளுதலும்் 
உள்்ளது. இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடும்் எங்்களது பிற கொ�ொள்்கைைகளும்் வழிகாாட்ட்ுதலைை 
வழங்்கினாாலும்், நாாம்் நமது மதிப்்பீடுகளிின்்படி வாாழ்்வதைை உறுதி செெய்்ய, சரிியாான 
முடிவுகளைை எடுப்்பதும்், கே�ள்்விகளைைக்் கே�ட்ப்தும்், தே�வைைப்படும்்போ�ோது குரல்் 
கொ�ொடுப்்பதும்் உங்்கள்் ஒவ்்வொ�ொருவரிின்் கைையில்் தாான்் உள்்ளது. 

நலன்் சாார்ந்்த முரண்்பாாடுகள்் 

தனிிப்்பட்ட் நலன்்கள்் அல்்லது செெயல்்பாாடுகள்் நீீங்்கள்் புறநிிலைையாாகச் ்செெயல்்படும்் 
திறனிில்் தலைையிடும்்போ�ோது நலன்் சாார்ந்்்த முரண்்பாாடுகள்் ஏற்்படுகின்்றன. Gentherm 
இல்், நலன்் சாார்ந்்்த முரண்்பாாடுகளைை அல்்லது அத்்தகைைய முரண்்பாாடு போ�ோன்்ற 
தோ�ோற்்றத்தைைக்் கூட தவிர்க்்்க நாாங்்கள்் விழைைகிறோ�ோம்். சாாத்தியமாான நலன்் சாார்ந்்்த 
முரண்்பாாட்ட்ைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடிய ஒவ்்வொ�ொரு சூழலைையும்் அல்்லது நிிகழ்்வைையும்் இந்்தக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடு விவரிிக்்கவில்்லைை என்்றாாலும்், கருத்்தில்் கொ�ொள்்ள வே�ண்்டிய சில நிிகழ்்வுகள்் 
இங்்கே� உள்்ளன:

•	 தனிிப்்பட்ட் உறவுகள்்: ஒரு நண்்பர்,் குடும்்ப உறுப்்பினர் ்அல்்லது நீீங்்கள்் காாதல்் 
அல்்லது நெெருக்்கமாான தனிிப்்பட்ட் உறவு கொ�ொண்்டுள்்ள ஒருவரைை மே�ற்்பாார்வ்ைை 
செெய்்தல்்.

•	 நிிதி சாார்ந்்்த நலன்்: Gentherm உடன்் தொ�ொழில்் செெய்்யும்் அல்்லது Gentherm உடன்் 
ஏதே�னும்் ஒரு வகைையில்் போ�ோட்ட்ியிடும்் நிிறுவனத்தில்் முதலீடு செெய்்தல்்.

•	 தொ�ொழில்் வாாய்்ப்்புகள்்: Gentherm உடன்் நீீங்்கள்் செெய்்த பணிி அல்்லது செெயல்்பாாடுகள்் 
காாரணமாாக நீீங்்கள்் அறிந்்த தகவல்்களைை, Gentherm உடன்் போ�ோட்ட்ியிடுவது உட்ப்ட, 
உங்்களுக்்காாகப் பயன்்படுத்்துதல்்.

•	 குடும்்ப உறுப்்பினர்க்ள்்: Gentherm உடன்் தொ�ொடர்ப்ுடைைய உங்்கள்் பதவி, அறிவு 
அல்்லது செெயல்்பாாடுகளிின்் அடிப்்படைையில்், உங்்கள்் குடும்்ப உறுப்்பினர் ்ஒருவர் ்
முறைையற்்ற சலுகைைகள்் அல்்லது ஆதாாயங்்களைைப் பெெற அனுமதித்்தல்்.

•	 அரசு அதிகாாரிிகளுடனாான உறவுகள்்: குறிப்்பிட்ட் சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் 
ஒழுங்்குமுறைைகளிின்் அடிப்்படைையில்், அரசு அதிகாாரிிகளுடன்் தனிிப்்பட்ட் உறவு 
கொ�ொண்்டுள்்ள ஊழியர்க்ள்், அந்்தச் ்சூழலைைப் பற்்றித்் தங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்
மற்்றும்் மனிிதவளத் துறைையிடம்் தெெரிிவிப்்பதைை உறுதி செெய்்ய வே�ண்்டும்்.

ஊழியர்க்ள்் தங்்கள்் முதன்்மைையாான வே�லைைவாாய்்ப்்பாாக Gentherm மீதாான அர்ப்்்பணிிப்்பில்் 
கவனம்் செெலுத்்த வே�ண்்டும்் என்்று Gentherm எதிர்ப்ாார்க்்்கிறது. ஊழியர்க்ள்் வே�று 
வே�லைைகளிில்் ஈடுபட அனுமதிக்்கப்பட்ட்ாாலும்், அந்்த வே�லைைவாாய்்ப்்பு உங்்கள்் நிிறுவன 
மனிிதவளத் துறைையிடம்் தெெரிிவிக்்கப்பட வே�ண்்டும்் மற்்றும்் அது சாாத்தியமாான 
அல்்லது உண்்மைையாான நலன்் சாார்ந்்்த முண்்பாாட்ட்ைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடாாது. வெ�ளிி 
வே�லைைவாாய்்ப்்பு, Gentherm க்்காான தனது கடமைைகளைை நிிறைைவே�ற்்றும்் ஊழியரிின்் 
திறனிில்் தலைையிடக்்கூடாாது.
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உங்்களுக்்குச் ்சாாத்த்ியமாான நலன் சாார்ந்்்த முரண்பாாடு எப்்போ�ோது ஏற்்படும்் என்்பதைை அடைையாாளம் காாண உதவ, உங்்களிிடமே� 
இந்்தக்் கே�ள்்விகளைைக் கே�ட்ட்ுக்்கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.

•	 இது Gentherm க்்காாகப் பணிிபுரிியும்் எனது திறனிில்் தலைையிடுகிறதாா?

•	 நிிறுவனத்த்ின்் ஆதாாரங்்கள்், தகவல்்கள்் அல்்லது உறவுகளைை எனக்காாகவோ�ோ அல்்லது வே�று ஒருவரிின்் நலனுக்்காாகவோ�ோ 
நாான்் பயன்படுத்த்ுகிறே�னாா?

•	 நலன்களிின்் முரண்பாாடு இருப்்பதாாக வே�று ஒருவருக்்குத் ்தோ�ோன்ற வாாய்்ப்்புள்்ளதாா?

•	 எனது முடிவு அல்்லது எனது செெயல்்பாாடுகள்் Gentherm அல்்லது Gentherm இன்் நலன்களுடன்் போ�ோட்ட்ியிடுகிறதாா?

•	 இந்்த முடிவின்் ஏதே�னும்் ஒரு பகுதி எனது தனிிப்்பட்ட் உறவுகளாால்் அல்்லது ஏதே�னும்் தனிிப்்பட்ட் ஆதாாயத்த்ாால்் 
பாாதிக்்கப்பட்ட்ுள்்ளதாா?

இந்்தக்் கே�ள்்விகளிில்் ஏதே�னும்் ஒன்்றிற்்கு நீீங்்கள்் "ஆம்்" என்்று பதிலளிித்த்ிருந்்தாால்், உங்்களுக்்கு நலன்களிின்் முரண்பாாடு 
இருக்்கலாாம்், மே�லும்் கூடுதல்் வழிகாாட்ட்ுதலுக்்காாக உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் பே�சுமாாறு ஊக்்கப்படுத்த்ப்்படுகிறீர்க்ள்்.

நலன்களிின்் முரண்பாாட்ட்ிற்்கு வழிவகுக்்கக்கூடிய சில பொ�ொதுவாான சூழல்்களுக்்காான உதாாரணங்்கள்் பின்்வருமாாறு:

•	 குடும்்ப உறுப்்பினர்,் வாாழ்்க்்கைைத் ்துணை� அல்்லது நெெருங்்கிய நண்பருடன்் Gentherm தொ�ொழிலைை நடத்த்ுதல்். தனிிப்்பட்ட் 
உறவுகளைையும்் தொ�ொழிலைையும்் இணை�க்கும்் சூழல்்களைை நாாம்் பொ�ொதுவாாகத் ்தவிர்க்்்க வே�ண்்டும்், ஏனெ�னிில்் இது ஒரு 
நண்பர்,் உறவினர் ்அல்்லது வாாழ்்க்்கைைத் ்துணை�க்குச் ்சரிியாானது மற்்றும்் Gentherm க்்குச் ்சரிியாானதைைச் ்செெய்வதற்்கு 
இடைையில்் ஒரு முரண்பாாட்ட்ைை உருவாாக்்கலாாம்். இதில்், நாாம்் தனிிப்்பட்ட் உறவு கொ�ொண்டுள்்ள எவரைையும்் நே�ரடியாாகப் 
பாாதிக்்கக்கூடிய தொ�ொழில்் முடிவுகளைை எடுப்்பது அடங்்கும்்; உதாாரணமாாக அவர்க்ளைை ஓர் ்ஊழியராாக அல்்லது 
விற்்பனை�யாாளராாகப் பணிியமர்த்்த்ுவது, Gentherm சாார்ப்ாாக அவர்க்ளிிடம்் இருந்்து பொ�ொருட்க்ள்் அல்்லது சே�வைைகளைை 
வாாங்்குவது, அல்்லது அவர்க்ளுக்்குத் ்தொ�ொழிலில்் முறைையற்்ற விதத்த்ில்் சாாதகமாாக நடந்்துகொ�ொள்்வது போ�ோன்றவைை. ஒரு 
குடும்்ப உறுப்்பினர்,் வாாழ்்க்்கைைத் ்துணை� அல்்லது நெெருங்்கிய நண்பருடன்் உங்்களுக்்கிருக்்கும்் உறவின்் காாரணமாாக 
அவர்க்ளைைப் பணிியமர்த்்த்ுவதன்் மூலமோ�ோ அல்்லது அவர்க்ளுடன்் தொ�ொழில்் செெய்வதன்் மூலமோ�ோ அவர்க்ளுக்்குச் ்
சாாதகமாாக இருப்்பது, 'வாாரிிசு அரசியல்்' எனப்படும்் ஒரு வகைை நலன்களிின்் முரண்பாாடாாகக் கருதப்்படலாாம்் மற்்றும்் இது 
தனிித்த்ுவமாான சவாால்்களைை ஏற்்படுத்த்ும்். எப்்போ�ோதும்் வெ�ளிிப்்படைையாாக இருங்்கள்், இத்த்கைைய சூழல்் எழுந்்தாால்் அல்்லது 
எழக்்கூடிய வாாய்்ப்்பு இருந்்தாால்் உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது மனிிதவளத் ்துறைையிடம்் தெெரிியப்படுத்த்ுங்்கள்்.

•	 ஒரு குடும்்ப உறுப்்பினர்,் உறவினர் ்அல்்லது நெெருங்்கிய தனிிப்்பட்ட் நண்பருடன்் ஏதே�னும்் ஒரு வகைையாான தொ�ொழில்் சாார்ந்்்த 
தகவல்்தொ�ொடர்ப்ைை ஏற்்படுத்த்ுவது அல்்லது கொ�ொண்டிருப்்பது. அத்த்கைைய நபர் ்நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ 
உங்்களிிடம்் தொ�ொழில்்சாார்ந்்்த தகவல்் தொ�ொடர்ப்ில்் ஈடுபட்ட்ாால்் அல்்லது நீீங்்கள்் அவரிிடம்் அவ்்வாாறு ஈடுபட்ட்ாால்், உங்்கள்் 
உறவு ஒரு முரண்பாாட்ட்ைை ஏற்்படுத்த்லாாம்், அதைை நீீங்்கள்் உங்்கள்் நிிறுவன மனிிதவளத் ்துறைைக் குழுவிடம்் புகாாரளிிக்்க 
வே�ண்்டும்்.

•	 முன்்னாாள்் Gentherm ஊழியருடன்் Gentherm தொ�ொழிலைை நடத்த்ுதல்். சில நே�ரங்்களிில்் Gentherm ஊழியர்க்ள்் நமது நிிறுவனத்த்ைை 
விட்ட்ு வெ�ளிியே�றி, Gentherm உடன்் தொ�ொழில்் செெய்யும்் நிிறுவனங்்களிில்் பணிிபுரிிகின்்றனர்.் இந்்தத் ்தனிிநபருடனாான 
தொ�ொழில்்ரீதீியாான பரிிவர்த்்த்னைைகள்், குறிப்்பாாக அவர்க்ளிின்் நிிறுவனம் அல்்லது Gentherm நிியாாயமற்்ற தொ�ொழில்்ரீதீியாான 
சாாதகத்த்ைைப் பெெற்்றாால்், அது நலன் முரண்பாாடுகளைை ஏற்்படுத்த்லாாம்். நலன் முரண்பாாடு ஏற்்படுவதற்்காான வாாய்்ப்்பைைத் ்
தவிர்க்்்க முன்்னாாள்் Gentherm ஊழியர்க்ளுடன்் ஏதாாவது தொ�ொழில்்ரீதீியாான தொ�ொடர்ப்ுகள்் இருந்்தாால்் அதைை வெ�ளிிப்்படுத்த்ுவது 
அவசியம்.

•	 வெ�ளிி வே�லைைவாாய்்ப்்பு. ஒரு போ�ோட்ட்ியாாளரிிடம்் பணிிபுரிிவது அல்்லது Gentherm உடன்் போ�ோட்ட்ியிடும்் அல்்லது தொ�ொழில்் 
செெய்யும்் ஒரு தொ�ொழிலைைத் ்தொ�ொடங்்குவது போ�ோன்ற, Gentherm இல்் நமது பொ�ொறுப்்புகளைை எதிர்ம்றைையாாகப் பாாதிக்்கும்் 
அல்்லது அவற்்றில்் தலைையிடும்் வெ�ளிிப்்புற வே�லைைவாாய்்ப்்பைை நாாம்் ஏற்்கக்கூடாாது.

•	 பிற நிிறுவனங்்களிில்் முதலீடு செெய்தல்். Gentherm இன்் போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ள்், சப்்ளைையர்க்ள்் அல்்லது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளாாக 
இருக்்கும்் நிிறுவனங்்களிில்் குறிப்்பிடத்த்க்்க அளவு நலம் நாாடுவதைைத் ்தவிர்ப்்்பது, நலன் முரண்பாாடுகளிிலிருந்்து நாாங்்கள்் 
விலகி இருக்்க உதவுகிறது. இருப்்பினும்், பொ�ொதுவில்் வர்த்்த்கம் செெய்யப்படும்் நிிறுவனங்்களிில்் சிறிய அளவிலாான 
முதலீடுகளைைக் கொ�ொண்டிருப்்பது பொ�ொதுவாாக ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளத்த்க்்கது.

•	 இயக்குநர் ்குழுவில்் இணை�ந்து சே�வைை செெய்தல்். ஒரு தொ�ொண்டு, கல்்வி அல்்லது இலாாப நோ�ோக்கற்்ற நிிறுவனம் அல்்லது 
வர்த்்த்க சங்்கத்த்ின்் இயக்குநர் ்குழுவில்் பணிியாாற்்ற நீீங்்கள்் கே�ட்ட்ுக்்கொ�ொள்்ளப்பட்ட்ாால்், அந்்தச் ்சூழல்் நலன் சாார்ந்்்த 
முரண்பாாட்ட்ைை உருவாாக்்கவில்்லைை என்்பதைை உறுதிப்்படுத்த், ஒப்்புக்்கொ�ொள்்வதற்்கு முன்் உங்்கள்் மே�லாாளர் ்அல்்லது 
மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் பே�சுங்்கள்். எந்்தவொ�ொரு வெ�ளிி நிிறுவனத்த்ிலும்் ஒரு இயக்குநர் ்அல்்லது அதிகாாரிியாாகப் பதவியைை 
ஏற்்கும்் முன்்பும்் நீீங்்கள்் நிிர்வ்ாாகத்த்ின்் ஒப்்புதலைைப் பெெற வே�ண்்டும்்.

உதவிக்் குறிப்்புகள்்

நலன் சாார்ந்்்த முரண்பாாடுகள்் எப்்போ�ோதும்் தெெளிிவாாகவோ�ோ அல்்லது எளிிதில்் அடைையாாளம் காாணக்கூடியதாாகவோ�ோ இருக்்காாது. 
உங்்களுக்்கு ஏதே�னும்் கே�ள்்வி இருந்்தாால்், உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் கலந்தாாலோ�ோசிக்்க வே�ண்்டும்் அல்்லது  
சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைைக்கு மின்்னஞ்்சல்் அனுப்்ப வே�ண்்டும்்.
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நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

கே�ள்்வி: நீீங்்கள்் பணிிசெெய்யும்் Gentherm அலுவலகம் ஒரு பணிியைைச் ்செெய்ய ஒரு நிிலப்பரப்பு மே�ம்்பாாட்ட்ு நிிறுவனத்த்ைைத் ்
தே�டுகிறது. உங்்கள்் சகோ�ோதரர் ்ஒரு நிிறுவனத்த்ைை வைைத்த்ுள்்ளாார்,் அவர் ்ஏலம் எடுக்்க ஆர்வ்மாாக உள்்ளாார்.் அது 
அனுமதிக்்கப்படுமாா? அது நலன் சாார்ந்்்த முரண்பாாடாா? நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

பதில்்: நலன் சாார்ந்்்த முரண்பாாடு என்்பது சிக்்கலாானது மற்்றும்் அதைை அடைையாாளம் காாண்்பதோ�ோ அல்்லது தீர்வ்ுகாாண்்பதோ�ோ 
எப்்போ�ோதும்் எளிிதாானது அல்்ல. இந்்தச் ்சூழலில்், உங்்கள்் சகோ�ோதரரிின்் நிிறுவனம் அந்்தத் ்திட்ட்த்த்ிற்்கு ஏலம் எடுக்்கவும்் மற்்ற 
நிிறுவனங்்களைைப் போ�ோலவே� பரிிசீலிக்்கப்படவும்் சுதந்்திரம் உள்்ளது. சாாத்த்ியமாான முரண்பாாடு என்்பது (1) வெ�ற்்றிபெெறும்் 
ஏலத்த்ைைத் ்தே�ர்ந்்்தெெடுப்்பதில்் அல்்லது பாாதிப்்பதில்் நீீங்்கள்் ஈடுபடுவது, மற்்றும்் (2) அந்்த நிிறுவனத்த்ின்் உரிிமைையாாளருடனாான 
உங்்கள்் உறவைை நீீங்்கள்் வெ�ளிிப்்படைையாாகவும்் முறைையாாகவும்் தெெரிிவிப்்பது ஆகியவற்்றைைப் பொ�ொறுத்த்து.

நிிறுவனத்த்ின்் கொ�ொள்்முதல்் நடைைமுறைையில்் அல்்லது தீர்ம்ாானங்்களிில்் நீீங்்கள்் ஈடுபடவில்்லைை என்்றாால்் அல்்லது அவற்்றின்் மீது 
உங்்களாால்் செெல்்வாாக்்கு செெலுத்த் முடியாாது என்்றாால்், உங்்களுக்்கு அநே�கமாாக நலன் சாார்ந்்்த முரண்பாாடு இருக்்காாது.  இதற்்கும்் 
உங்்களுக்்கும்் எவ்்வளவு தூரமோ�ோ அவ்்வளவு குறைைவாாக உங்்களுக்்காான நலன் சாார்ந்்்த முரண்பாாடும்் இருக்்கும்்.

எந்்தவொ�ொரு நிிகழ்விலும்், நீீங்்கள்் எப்்போ�ோதும்் வெ�ளிிப்்படைையாாக இருக்்க வே�ண்்டும்் மற்்றும்் சாாத்த்ியமாான முரண்பாாடு குறித்த்ு 
உங்்கள்் நிிறுவனத்த்ின்் மனிிதவளக் குழுவிடம்் புகாாரளிிக்்க வே�ண்்டும்். வெ�ளிிப்்படைைத்த்ன்்மைையோ�ோடு இருப்்பது ஒரு நலன் 
சாார்ந்்்த முரண்பாாடு இருப்்பதற்்காான தோ�ோற்்றத்த்ைைக் குறைைக்க உதவும்். அத்த்கைைய தகவலைைக் கொ�ொள்்முதல்் குழுவோ�ோடு சட்ட்ம்் 
மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைையும்் ஆராாயும்். 

நிிறுவனத்தினுள்் இருப்்பவர்்களிின்் வர்த்்்தகம் 

பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத தகவல்் உங்்களிிடம்் 
இருக்்கும்்போ�ோது, அத்்தகவலைை அடிப்்படைையாாகக்் கொ�ொண்்டு அல்்லாாமல்் வே�று 
காாரணத்திற்்காாக நீீங்்கள்் வர்த்்்தகம்் செெய்்தாாலும்், ஜெ�ன்்தர்ம்்் பங்்குகளைை 
வர்த்்்தகம்் செெய்்வது பொ�ொதுவாாகச் ்சட்ட்விரோ�ோதமாானது. "பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த" 
என்்பது, பங்்குகளைை வாாங்்கலாாமாா, விற்்கலாாமாா அல்்லது வைைத்திருக்்கலாாமாா 
என்்பது குறித்்து முடிவெ�டுப்்பதில்் முதலீட்ட்ாாளர்க்ளுக்்கு பயனுள்்ளதாாக 
இருக்்கும்் தகவலைைக்் குறிக்்கும்். 

Gentherm என்்பது ஒரு பொ�ொது வர்த்்்தக நிிறுவனம்் ஆகும்்.  Gentherm ஒரு பங்்கு 
வர்த்்்தகக்் கொ�ொள்்கைையைைப் பரா�மரிிக்்கிறது; இது பொ�ொதுவாாக Gentherm 
ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் இயக்்குநர்க்ள்், அவர்க்ளிின்் குடும்்ப உறுப்்பினர்க்ள்் அல்்லது 
அவர்க்ளுடன்் வசிப்்பவர்க்ள்் அல்்லது யாாருடைைய பங்்குப்் பரிிவர்த்்்தனைைகள்் 
அவர்க்ளிின்் செெல்்வாாக்்கு மற்்றும்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ின்் கீழ்் இருக்்கிறதோ�ோ அவர்க்ள்் 
பின்்வருவனவற்்றைைச் ்செெய்்வதைைத் தடைை செெய்்கிறது:

•	 Gentherm பற்்றிய பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத 
தகவல்் உங்்களிிடம்் இருக்்கும்்போ�ோது, எந்்த நே�ரத்்திலும்் நே�ரடியாாகவோ�ோ 
அல்்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ Gentherm பங்்குகளைை வாாங்்குவது, விற்்பது 
அல்்லது பரிிவர்த்்்தனை� செெய்்வது;

•	 நிிறுவனத்தின்் பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத 
தகவலைைப் பயன்்படுத்்தி ஆதாாயம்் அடைைவது அல்்லது அத்்தகவலைை 
Gentherm க்்கு வெ�ளிியே� உள்்ள பிற நபர்க்ளுக்்குத்் தெெரிிவிப்்பது அல்்லது 
அத்்தகைைய நபர்க்ளுக்்கு Gentherm பங்்குகளைைப் பரிிவர்த்்்தனை� 
செெய்்யலாாமாா என்்று பரிிந்்துரைைப்பது போ�ோன்்ற எந்்தவொ�ொரு செெயலிலும்் 
ஈடுபடுவது; மற்்றும்்

•	 நிிறுவனத்தின்் நலனுக்்காாக ஒரு தொ�ொழில்்முறைை நோ�ோக்்கம்் மற்்றும்் 
ரகசியக்் காாப்பு ஒப்்பந்தத்தினாால்் பாாதுகாாக்்கப்பட்ட்ாாலோ�ோ அல்்லது 
Gentherm இன்் முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகராால்் எழுத்்துப்்பூர்வ்மாாக 
அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட்ாாலோ�ோ தவிர, குடும்்ப உறுப்்பினர்க்ள்் உட்ப்ட Gentherm 
க்்கு வெ�ளிியே� உள்்ள எந்்தவொ�ொரு நபருக்்கும்் பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த 
பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத தகவல்்களைை வெ�ளிிப்்படுத்்துவது.

நிிறுவனத்தின்் பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத 
தகவல்்களைைப் பெெறக்்கூடிய பிற மூன்்றாாம்் தரப்்பினருக்்கும்் இத்்தகைைய 
தடைைகள்் விதிக்்கப்படலாாம்்.

Gentherm இன்் இயக்்குநர் ்குழு உறுப்்பினர்க்ள்், அதிகாாரிிகள்் மற்்றும்் CEO அல்்லது 
CFO ஆகியோ�ோரிிடம்் தொ�ொழில்்சாார்ந்்்த தகவல்்தொ�ொடர்ப்ில்் ஈடுபடுபவர்க்ள்், 
அத்்துடன்் நிிறுவனத்தில்் இருக்்கும்் நபர்க்ள்் என வகைைப்படுத்்தப்பட்ட் பிற 
ஊழியர்க்ள்், உரிிய முன்்-அனுமதியைைப் பெெற்்ற பின்்னரேே ஒதுக்்கப்பட்ட் 
வர்த்்்தகக்் காாலங்்களிில்் Gentherm பங்்குகளைைப் பரிிவர்த்்்தனை� செெய்்ய முடியும்். 

கூடுதலாாக, பங்்கு வர்த்்்தகக்் கொ�ொள்்கைைக்்கு உட்ப்ட்ட் நபர்க்ள்், நிிறுவனத்தின்் 
பங்்குகளைை ஈடாாக வைைக்்கவோ�ோ அல்்லது எந்்தவொ�ொரு டெெரிிவே�ட்ட்ிவ்் அல்்லது 
குறுகிய காாலப் பரிிவர்த்்்தனைைகளிில்் ஈடுபடவோ�ோ கூடாாது.

நீீங்்கள்் நிிறுவனத்தில்் இருக்்கும்் ஒரு நபர் ்தாானாா என்்பது உங்்களுக்்குத்் 
தெெரிியவில்்லைை என்்றாால்், தெெளிிவுபெெற Gentherm இன்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் 
துறைையைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்். Gentherm இன்் பங்்கு வர்த்்்தகக்் கொ�ொள்்கைை 
குறித்்த கூடுதல்் தகவல்்களுக்்கு, எங்்களது வலைைத்தளத்தைை இங்்கே� பாார்க்்்கவும்்.
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நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

கே�ள்்வி: ஒரு குடும்்ப விருந்்தின்்போ�ோது, உங்்கள்் சகோ�ோதரர் ்Gentherm இன்் நிிதி மற்்றும்் தொ�ொழில்் செெயல்்திறன் பற்்றியும்், 
அவர் ்நிிறுவனத்த்ின்் பங்்குகளைை வாாங்்க வே�ண்்டுமாா என்்றும்் கே�ட்க்ிறாார்.் அவர் ்ஒரு சிறிய அளவிலாான பங்்குகளைை வாாங்்க 
நிினைைக்்கிறாார்.்  வே�லைை செெய்யும்் இடத்த்ில்் இருந்்து, இன்்னும்் பொ�ொதுமக்களுக்்கு அறிவிக்்கப்படாாத ஒரு மிகப்பெெரிிய தொ�ொழில்் 
வெ�ற்்றியைைப் பற்்றி நீீங்்கள்் சமீபத்த்ில்் அறிந்்திருக்்கிறீர்க்ள்். நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

பதில்்: உள்்நிிலைை வர்த்்த்கம் என்்பது உங்்கள்் தனிிப்்பட்ட் வர்த்்த்கச் ்செெயல்்பாாட்ட்ைை மட்ட்ும்் உள்்ளடக்்கியது அல்்ல, இது 
பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த பொ�ொதுமக்களுக்்குத் ்தெெரிியாாத தகவல்்களைைப் பற்்றி மற்்றவர்க்ளுக்்கு "துணுக்்கு" கொ�ொடுப்்பதைையும்் 
அல்்லது கூறுவதைையும்் உள்்ளடக்்கியது. நிிறுவனத்த்ினுள்் இருந்்து பெெற்்ற தகவல்்களைைப் பயன்படுத்த்ுவது எந்்த வகைையிலும்் 
சட்ட்விரோ�ோதமாானது, பரிிவர்த்்த்னை�யின்் அளவு எதுவாாக இருந்்தாாலும்் இது பொ�ொருந்்தும்். உங்்கள்் சகோ�ோதரர் ்கே�ட்ட் நிிறுவன 
விவகாாரங்்கள்் குறித்த்ு விவாாதிக்்க உங்்களுக்்கு அனுமதி இல்்லைை என்்று அவரிிடம்் நீீங்்கள்் கூற வே�ண்்டும்்.

பரிிசுகளும்் வெ�குமதிகளும்் 

சிறிய பரிிசுகள்் மற்்றும்் எளிிய வெ�குமதிகளைைப் பரிிமாாறிக்்கொ�ொள்்வது தொ�ொழிலின்் ஒரு சாாதாாரணப் பகுதி என்்பதைையும்், அது 
தொ�ொழில்்முறைை உறவுகளைை உருவாாக்்குவதில்் ஒரு முக்்கியப் பங்்காாக இருக்்கும்் என்்பதைையும்் Gentherm அங்்கீகரிிக்்கிறது. 
இருப்்பினும்், ஊழியர்க்ள்் நிிறுவனத்திற்்குத்் தீங்்கு விளைைவிக்்கும்் வகைையிலோ�ோ அல்்லது சட்ட்த்்தைை மீறும்் வகைையிலோ�ோ 
தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளாால்் ஈர்க்்்கப்படாாமல்் இருக்்க கவனமாாக இருக்்க வே�ண்்டும்். மே�லும்், ஊழியர்க்ளும்் நிிறுவனத்தின்் பிற 
பிரதிநிிதிகளும்் ஒரு வழக்்கமாான நடைைமுறைையாாகத் தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுக்்குப்் பரிிசுகளைையோ�ோ அல்்லது மதிப்்புமிக்்க 
மற்்ற பொ�ொருட்க்ளைையோ�ோ வழங்்கக்்கூடாாது; மே�லும்் சில நபர்க்ளுக்்கு அல்்லது குறிப்்பிட்ட் பண மதிப்்பிற்்கு மே�ல்் அத்்தகைைய 
பொ�ொருட்க்ளைை வழங்்குவதற்்கோ�ோ அல்்லது ஏற்்பதற்்கோ�ோ தடைை விதிக்்கப்படலாாம்். எந்்தப் பரிிசுகள்் தகுந்்தவைை அல்்லது எவைை 
தகாாதவைை என்்பது எப்்போ�ோதும்் தெெளிிவாாகத் தெெரிியாாமல்் இருக்்கலாாம்். இது தொ�ொடர்ப்ாாக உங்்களுக்்குக்் கே�ள்்விகள்் இருந்்தாால்், 
சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையின்் ஒரு உறுப்்பினரிிடம்் கலந்தாாலோ�ோசிக்்கவும்்.

தொ�ொழில்்முறைை உறவுகளைை உருவாாக்்க அல்்லது மே�ம்்படுத்்தப் பரிிசுகள்் அல்்லது வெ�குமதிகளுக்்காாக நிிறுவனத்தின்் 
வளங்்களைைப் பயன்்படுத்்துவது பொ�ொதுவாாக நிியாாயத்தன்்மைை தரநிிலைைகள்் மற்்றும்் வழக்்கமாான ஆய்்வுக்்கு 
உட்ப்ட்ட்து. த்்தகைைய பரிிசுகள்் அல்்லது வெ�குமதிகள்் ஒருபோ�ோதும்் ரொ�ொக்்கமாாக இருக்்கக்்கூடாாது, அவைை பொ�ொதுவாாக 
எப்்போ�ோதாாவது ஒருமுறைை மட்ட்ுமே� வழங்்கப்பட வே�ண்்டும்் மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்துப்் பணிியிடக்் கொ�ொள்்கைை 
வழிகாாட்ட்ுதல்்களைையும்் பின்்பற்்ற வே�ண்்டும்். பல சந்தர்ப்்்பங்்களிில்், பரிிசுகள்் மூத்்த தலைைவர்க்ளாால்் முன்்கூட்ட்ியே� ஒப்்புதல்் 
அளிிக்்கப்பட வே�ண்்டும்்.

குறிப்்பிடத்்தக்்க மதிப்்புடைைய எந்்தவொ�ொரு பொ�ொருளும்் உடனடியாாகத் திருப்்பித்் தரப்்பட வே�ண்்டும்் மற்்றும்் உங்்கள்் 
மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையின்் உறுப்்பினரிிடம்் தெெரிிவிக்்கப்பட வே�ண்்டும்். உடனடியாாகத் 
திருப்்பித்் தருவது சாாத்தியமில்்லைை என்்றாால்், அந்்தப் பொ�ொருள்் தொ�ொண்்டு நிிறுவனங்்களுக்்கு வழங்்குவதற்்காாக அல்்லது 
நிிறுவனத்தின்் தனிிப்்பட்ட் விருப்்பப்படி தகுந்்ததாாகக்் கருதப்படும்் வே�று ஒரு பயன்்பாாட்ட்ிற்்காாக நிிறுவனத்திடம்் 
ஒப்்படைைக்்கப்பட வே�ண்்டும்். 

நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாகத் தொ�ொழில்்முறைை கே�ளிிக்்கைையில்் ஈடுபடும்்போ�ோது, பொ�ொது அறிவைையும்் நிிதாானத்தைையும்் 
பயன்்படுத்்தவும்். கே�ளிிக்்கைை மற்்றும்் பரிிசுகளைை வழங்்குவது ஒருபோ�ோதும்் பரஸ்்பர நடவடிக்்கைையின்் அடிப்்படைையில்் 
இருக்்கக்்கூடாாது. நிிறுவனத்துடன்் தொ�ொழில்் செெய்்பவர்க்ளுக்்கு வழங்்கப்படும்் அல்்லது அவர்க்ளிிடமிருந்்து 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்படும்் எந்்தவொ�ொரு தொ�ொழில்்முறைை கே�ளிிக்்கைையும்் எப்்போ�ோதாாவது ஒருமுறைை மட்ட்ுமே� நடப்்பதாாகவும்், 
எளிிமைையாானதாாகவும்், கலாாச்ச்ாார ரீீதியாாகத் தகுந்்ததாாகவும்் மற்்றும்் முறைையாான தொ�ொழில்் இலக்்குகளைை அடைைவதைை 
நோ�ோக்்கமாாகக்் கொ�ொண்்டதாாகவும்் இருக்்க வே�ண்்டும்். உங்்கள்் திட்ட்ங்்கள்் ஆடம்்பரமாாகத் தோ�ோன்்றினாாலோ�ோ அல்்லது 
பங்்கே�ற்்பாாளர்க்ளிில்் அரசு அதிகாாரிிகள்் எவரேேனும்் இருந்்தாாலோ�ோ, உங்்கள்் திட்ட்ங்்களைைச் ்சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் 
துறைையிடம்் கலந்தாாலோ�ோசிக்்கவும்்.

இங்்கு விவரிிக்்கப்பட்ட்ுள்்ள வழிகாாட்ட்ுதலுடன்் கூடுதலாாக, அரசு அதிகாாரிிகள்் அல்்லது அரசு நிிறுவனங்்களுக்்குப்் பரிிசுகள்் 
அல்்லது நன்்கொ�ொடைைகளைை வழங்்குவது தொ�ொடர்ப்ாாகச் ்சிறப்புக்் கட்ட்ுப்்பாாடுகளும்் உள்்ளன. கூடுதல்் வழிகாாட்ட்ுதலுக்்கு, 
Gentherm ஊழியர்க்ளுக்்கு நிிறுவனத்தினுள்் கிடைைக்்கக்்கூடிய Gentherm இன்் பரிிசுக்் கொ�ொள்்கைைகளைைப் பாார்க்்்கவும்். 

யாார் ்அரசு அதிகாாரிி என்்பது எப்்போ�ோதும்் வெ�ளிிப்்படைையாாகத் தெெரிியாாமல்் இருக்்கலாாம்் என்்பதைைக்் கவனத்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். 
அரசாாங்்கத்துடன்் மறைைமுகத் தொ�ொடர்ப்ு இருக்்கலாாம்் என்்று நீீங்்கள்் கருதும்் ஒருவருக்்குப்் பரிிசு அல்்லது நன்்கொ�ொடைை வழங்்க 
நீீங்்கள்் நிினைைத்தாால்், நீீங்்கள்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையின்் ஒரு உறுப்்பினரிிடம்் கலந்தாாலோ�ோசிக்்க வே�ண்்டும்்.

நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்்கள்்?

கே�ள்்வி: ஒரு விற்்பனை�யாாளர் ்தனது புதிய தயாாரிிப்்புகள்் மற்்றும்் பிற வழக்்கமாான தொ�ொழில்் மே�ம்்பாாடுகள்் குறித்த்ு விவாாதிக்்க 
உங்்களைை இரவு விருந்்திற்்கு அழைைக்கிறாார்.் விருந்்து முடிந்்ததும்், விற்்பனை�யாாளர் ்உங்்களுக்்கு ஒரு கவரைை வழங்்குகிறாார்,் 
அதைை நீீங்்கள்் பின்்னர் ்திறந்து பாார்க்்்கும்்போ�ோது அதில்் சிறிய மதிப்்பிலாான "நன்றி" தெெரிிவிக்்கும்் கிஃப்்ட் ்காார்ட்ு இருப்்பதைைக் 
காாண்்கிறீர்க்ள்். நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

பதில்்: இரவு விருந்்துச் ்சந்்திப்்பும்் விவாாதமும்் தகுந்்ததாாகவும்் கொ�ொள்்கைைக்கு இணக்கமாாகவும்் தோ�ோன்றுகிறது; இருப்்பினும்், அந்்தப்் 
பரிிசு, அதன்் மதிப்்பு எதுவாாக இருந்்தாாலும்், தகாாதது மற்்றும்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைை மீறுவதாாகும்். நீீங்்கள்் உடனடியாாக உங்்கள்் 
மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்மற்்றும்் Gentherm சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைையைைத் ்தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்். Gentherm இந்்த 
விற்்பனை�யாாளரைையும்் அவர்க்ளிின்் செெயல்்களைையும்் ஆய்்வு செெய்து, தொ�ொழில்்முறைை கூட்ட்ாாண்்மைை தொ�ொடர்ப்ாான அடுத்த்கட்ட் 
நடவடிக்்கைைகளைைத் ்தீர்ம்ாானிிக்்க வே�ண்்டியிருக்்கும்்.
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உலகளாாவிய 
மனநிிலைைக்்கு நாாங்்கள்் 
உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்்

ஒரு உலகளாாவிய நிிறுவனமாாக, நாாங்்கள்் எங்்கு செெயல்்பட்ட்ாாலும்் 
அல்்லது தொ�ொழில்் செெய்்தாாலும்், நமது மதிப்்பீடுகளைையும்் தொ�ொழில்் 
நடைைமுறைைகளைையும்் எவ்்வாாறு ஒருங்்கிணை�ப்பது என்்பது குறித்்த 
உலகளாாவிய சிந்்தனைையைைக்் கொ�ொண்்டிருப்்பது ஒரு நெெறிமுறைை 
கலாாச்ச்ாாரத்்தைை உருவாாக்்க அவசியமாாகும்்.

ஊழல்் எதிர்்ப்்பு மற்்றும்் லஞ்்ச ஒழிப்்பு  

லஞ்்சம்் மற்்றும்் ஊழலுக்்கு எதிராாக Gentherm சகிப்்புத்்தன்்மைையற்்ற 
அணுகுமுறைையைைக்் கொ�ொண்்டுள்்ளது, மே�லும்் நமது அனைைத்துத்் 
தொ�ொழில்்முறைை செெயல்்பாாடுகளிிலும்் உறவுகளிிலும்் தொ�ொழில்் ரீீதியாாகவும்், 
நே�ர்ம்ைையாாகவும்், கண்்ணிியத்துடனும்் செெயல்்பட அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளது.  
பிற தொ�ொழில்்கள்் பயன்்படுத்்தக்்கூடிய எந்்தவொ�ொரு உள்்ளூர் ்நடைைமுறைைகள்் 
அல்்லது பழக்்கவழக்்கங்்கள்் இருந்்தாாலும்், தொ�ொழிலைை எளிிதாாக்்குவதற்்காாக 
லஞ்்சம்் வழங்்கப்படுவதைையோ�ோ அல்்லது லஞ்்சம்் ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்படும்் 
அல்்லது வழங்்கப்படும்் என்்று உணர்த்்்தும்் வகைையில்் செெயல்்படுவதைையோ�ோ 
தடுக்்கும்் அமெ�ரிிக்்க மற்்றும்் அமெ�ரிிக்்காா அல்்லாாத சட்ட்ங்்களுக்்கு 
நமது நிிறுவனம்் உட்ப்ட்ட்து. அரசு அதிகாாரிியாாகக்் கருதப்படக்்கூடிய 
எந்்தவொ�ொரு நபருக்்கும்் மதிப்்புமிக்்க எதைையும்் வழங்்குவது எந்்தச் ்சூழலிலும்் 
தடைைசெெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது, மே�லும்் நிிறுவனத்தின்் தொ�ொழில்் தொ�ொடர்ப்ாாக 
லஞ்்சம்் கொ�ொடுக்்க முயலக்்கூடும்் என்்று நீீங்்கள்் நிியாாயமாாக நம்்பும்் 
எந்்தவொ�ொரு மூன்்றாாம்் தரப்்பினரைையும்் நீீங்்கள்் ஒருபோ�ோதும்் பணிியில்் 
ஈடுபடுத்்தக்்கூடாாது. நமது கொ�ொள்்கைைகளிின்்படி வரைையறுக்்கப்பட்ட் பரிிசுகள்் 
மற்்றும்் வெ�குமதிகளுக்்கு உட்ப்ட்ட்ு, Gentherm இன்் தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளும்் 
இதே� தரநிிலைையைைப் பின்்பற்்ற வே�ண்்டும்். Gentherm இன்் லஞ்்ச ஒழிப்்புக்் 
கொ�ொள்்கைை இந்்த நிிலைைப்பாாட்ட்ைைப் பற்்றி விரிிவாாகக்் கூறுகிறது, இது நமது 
வலைைத்தளத்தில்் இங்்கே� கிடைைக்்கிறது.  

எந்்தவொ�ொரு நாாட்ட்ிலும்் உள்்ள அரசு அதிகாாரிிக்்கு ஏதே�னும்் பரிிசு, நன்்கொ�ொடைை 
அல்்லது தொ�ொழில்்முறைைக்் கே�ளிிக்்கைைகளைை வழங்்க நீீங்்கள்் நிினைைத்தாால்், 
அது நிிறுவனத்தின்் 'உலகளாாவிய பயணம்், பரிிசுகள்் மற்்றும்் கே�ளிிக்்கைை 
மற்்றும்் செெலவின அறிக்்கைைக்் கொ�ொள்்கைை' மற்்றும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய ஊழல்் 
எதிர்ப்்்புச் ்சட்ட்ங்்கள்் ஆகிய இரண்்டிற்்கும்் கண்்டிப்்பாாக இணங்்க வே�ண்்டும்், 
மே�லும்் நீீங்்கள்் Gentherm இன்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையிடமிருந்்து 
முன்்-அனுமதியைைப் பெெற வே�ண்்டும்்.  தகுந்்த பரிிசு நிிலைைகள்், அனுமதிச் ்
செெயல்்முறைைகள்் மற்்றும்் பலவற்்றைை உள்்ளடக்்கிய கூடுதல்் தகவல்்கள்், 
Gentherm இன்் நிிறுவனத்தினுள்் உள்்ள கொ�ொள்்கைையாான 'உலகளாாவிய பயணம்், 
பரிிசுகள்் மற்்றும்் கே�ளிிக்்கைை, மற்்றும்் செெலவின அறிக்்கைைக்் கொ�ொள்்கைையில்்' 
கிடைைக்்கின்்றன.

https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
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நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

கே�ள்்வி: உங்்கள்் நே�ரடி மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அந்்த ஆலைையின்் மே�லாாளர் ்ஆவாார்.் உங்்கள்் தளம் சமீபத்த்ில்் கட்ட்ிட 
அனுமதிக்்கு விண்்ணப்பித்த்து, ஆனாால்் அது உள்்ளூர் ்அரசாாங்்கத்த்ாால்் நிிராாகரிிக்்கப்பட்ட்து. நிிராாகரிிப்்புக்்குப்் பிறகு, உங்்கள்் 
மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்உங்்களைை நகரத் ்திட்ட்மிடல்் அலுவலகத்த்ிற்்குத் ்தொ�ொடர்ச்்ச்ியாாகச் ்சில பே�க்கே�ஜ்்களைை வழங்்கச் ்
சொ�ொல்்கிறாார்.் திடீரெென்று சில வாாரங்்களுக்்குப்் பிறகு, கட்ட்ிட அனுமதி அங்்கீகரிிக்்கப்படுகிறது. நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

பதில்்: இது ஒரு சாாத்த்ியமாான லஞ்்ச வழக்்காாகவும்், அரசு அதிகாாரிிகளிின்் ஈடுபாாட்ட்ின்் அடிப்்படைையில்் வெ�ளிிநாாட்ட்ு ஊழல்் 
நடைைமுறைைகள்் சட்ட் (FCPA) விதிகளிின்் சாாத்த்ியமாான மீறலாாகவும்் தோ�ோன்றுகிறது.  உங்்களுக்்கு இன்்னும்் குறைைகள்் இருந்்தாால்், 
உங்்களாால்் முடிந்்த அளவு விவரங்்களுடன்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைை அல்்லது நெெறிமுறைைத் ்துறைையின்் அவசர உதவி 
எண்்ணை�த் ்தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.  Gentherm சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைை இந்்த வழக்்கைைப் பெெற்்று, அந்்தப்் பிரச்ச்ினைையைை 
விசாாரிிக்்கும்்.

வர்த்்்தகக்் கட்்டுப்்பாாடுகள்் மற்்றும்் ஏற்்றுமதிக்் கட்்டுப்்பாாட்்டுச் ்சட்்டங்்கள்் 

ஒரு தயாாரிிப்்பு, சே�வைை, தொ�ொழில்்நுட்ப்ம்் அல்்லது தகவல்் மற்்றொ�ொரு நாாட்ட்ில்் உள்்ள அல்்லது மற்்றொ�ொரு நாாட்ட்ைைச் ்சே�ர்ந்்்த 
ஒருவருக்்கு அனுப்்பப்படும்்போ�ோது அல்்லது கிடைைக்்கச் ்செெய்்யும்்போ�ோது அது "ஏற்்றுமதி" எனக்் கருதப்படுகிறது. வாாய்்மொ�ொழி 
உட்ப்ட எந்்தவொ�ொரு வடிவத்்திலும்் தொ�ொழில்்நுட்ப்ம்், தொ�ொழில்்நுட்ப்த் தகவல்் அல்்லது மெ�ன்்பொ�ொருள்் குறியீட்ட்ைை ஒரு 
வெ�ளிிநாாட்ட்வருடன்் பகிர்ந்்்து கொ�ொள்்வது போ�ோன்்ற எளிிமைையாான விஷயமாாகவும்் ஓர் ்ஏற்்றுமதி இருக்்கலாாம்். அமெ�ரிிக்்காா 
மற்்றும்் பிற நாாடுகள்் சில நாாடுகள்், நிிறுவனங்்கள்் மற்்றும்் தனிிநபர்க்ளுடனாான பொ�ொருட்க்ளிின்் ஏற்்றுமதி, சே�வைைகள்் மற்்றும்் 
பிற செெயல்்பாாடுகளைைக்் கட்ட்ுப்்படுத்்தும்் சட்ட்ங்்களைைக்் கொ�ொண்்டுள்்ளன. இந்்தக்் கட்ட்ுப்்பாாடுகள்் பின்்வருவனவற்்றிற்்குப்் 
பொ�ொருந்்தும்்:

•	 தடைைசெெய்்யப்பட்ட் நாாடுகள்் மற்்றும்் நபர்க்ளுக்்கு ஏற்்றுமதி செெய்்தல்்;

•	 தடைைவிதிக்்கப்பட்ட் நாாடுகள்் அல்்லது குறிப்்பிட்ட் தனிிநபர்க்ளுடனாான முதலீடுகள்் மற்்றும்் இதர செெயல்்பாாடுகள்்; மற்்றும்்

•	 உயர்த்ொ�ொழில்்நுட்ப்ம்் அல்்லது "இராாணுவத்் தரத்்திலாான" தொ�ொழில்்நுட்ப்ங்்களிின்் ஏற்்றுமதி.

எந்்தவொ�ொரு ஏற்்றுமதி நடவடிக்்கைையிலும்் ஈடுபடுவதற்்கு முன்், பொ�ொருட்க்ள்், தொ�ொழில்்நுட்ப்ம்் அல்்லது மெ�ன்்பொ�ொருளுக்்குப்் 
பொ�ொருந்்தக்்கூடிய கட்ட்ுப்்பாாடுகளைையும்், வழங்்கப்பட வே�ண்்டிய இடம்் மற்்றும்் அதைைப் பெெறுபவர் ்ஆகிய இருவருக்்கும்் உள்்ள 
தகுதியைையும்் நீீங்்கள்் சரிிபாார்க்்்க வே�ண்்டும்். நிிறுவனம்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்து உரிிமங்்களைையும்் அனுமதிகளைையும்் 
பெெற வே�ண்்டும்், மே�லும்் இரு நாாடுகளாாலும்் விதிக்்கப்படக்்கூடிய தே�வைையாான வரிிகளைைச் ்செெலுத்்த வே�ண்்டும்்.

தடைைசெெய்்யப்பட்ட் நாாடுகளிின்் பட்ட்ியல்் மற்்றும்் ஏற்்றுமதிக்் கட்ட்ுப்்பாாடுகள்் எப்்போ�ோதும்் மாாற்்றத்திற்்கு உட்ப்ட்ட்வைை, எனவே� 
இவற்்றுக்்கு வழக்்கமாாக ஆய்்வு தே�வைைப்படும்். எனவே�, நீீங்்கள்் சர்வ்தே�ச வர்த்்்தக நடவடிக்்கைைகளிில்் ஈடுபட்ட்ிருந்்தாால்், 
அனுமதிக்்கப்பட்ட்வற்்றில்் ஏதே�னும்் மாாற்்றங்்கள்் ஏற்்பட்ட்ுள்்ளதாா என்்பதைையும்், ஏற்்றுமதிக்்காான தயாாரிிப்்புகளைை 
எவ்்வாாறு தகுந்்த முறைையில்் அனுமதி பெெறுவது என்்பதைையும்் சரிிபாார்க்்்க நீீங்்கள்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையைைத் 
தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்். இதே�போ�ோல்், தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளிிடமிருந்்து வழக்்கத்திற்்கு மாாறாான கோ�ோரிிக்்கைைகள்் 
அல்்லது அர்ப்்்பணிிப்்பு கோ�ோரிிக்்கைைகளைை நீீங்்கள்் பெெற்்றாால்், நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாக எதற்்கும்் ஒப்்புக்்கொ�ொள்்வதற்்கு முன்் 
அக்்கோ�ோரிிக்்கைையைை ஆய்்வு செெய்்ய சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்வது எப்்போ�ோதும்் சிறந்தது.

ஓர் ்அமெ�ரிிக்்க நிிறுவனமாாக, Gentherm அமெ�ரிிக்்காாவிற்்கு வெ�ளிியே� உள்்ள இடங்்களிிலும்் அமெ�ரிிக்்கச் ்சட்ட்ங்்களுக்்கு 
இணங்்கச் ்செெயல்்பட வே�ண்்டும்் என்்பதைை நிினைைவில்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்். இதில்் வர்த்்்தகக்் கட்ட்ுப்்பாாடுகள்் மற்்றும்் ஏற்்றுமதி 
தொ�ொடர்ப்ாான செெயல்்பாாடுகள்் அடங்்கும்், ஆனாால்் எழக்்கூடிய பிற ஒழுங்்குமுறைை மற்்றும்் இணக்்கம்் சாார்ந்்்த தலைைப்புகளுக்்கும்் 
பொ�ொருந்்தும்். வர்த்்்தகக்் கட்ட்ுப்்பாாடுகள்் மற்்றும்் ஏற்்றுமதி கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ுச் ்சட்ட்ங்்கள்் தொ�ொடர்ப்ாான கூடுதல்் தகவல்்கள்் அல்்லது 
கே�ள்்விகளுக்்கு, சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.

mailto:Compliance@gentherm.com
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நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

கே�ள்்வி: உங்்களுக்்கு அறிமுகமில்்லாாத வாாடிக்்கைையாாளராாக மாாறக்கூடிய நபர் ்ஒருவர் ்அதிக எண்்ணிிக்்கைையில்் தயாாரிிப்்புகளைை 
வாாங்்குவது குறித்த்ு விசாாரிிக்்க உங்்களிிடம்் வருகிறாார்.் நீீங்்கள்் சிறிது ஆராாய்்ச்ச்ி செெய்து, அந்்த வாாடிக்்கைையாாளராாக 
மாாறக்கூடிய நபர் ்இத்த்கைைய தயாாரிிப்்புகளைை வாாங்்கி, அவற்்றைை வர்த்்த்கத் ்தடைை அல்்லது பொ�ொருளாாதாாரத் ்தடைை விதிக்்கப்பட்ட் 
நாாடுகளுக்்கு மறு-ஏற்்றுமதி செெய்வதற்்குப்் பெெயர் ்பெெற்்ற ஒரு பிராாந்்தியத்த்ில்் உள்்ள கடைை என்்பதைை அறிகிறீர்க்ள்். உங்்கள்் 
வாாடிக்்கைையாாளராாக மாாறக்கூடிய நபர் ்கறுப்்புப்் பட்ட்ியலில்் இல்்லைை மற்்றும்் தடைைகள்் ஏதுமில்்லாாத ஒரு நாாட்ட்ில்் இருக்்கிறாார்,் 
எனவே� விற்்பனைையைைத் ்தொ�ொடருவது சரிியாாக இருக்்கும்் என்்று தோ�ோன்றுகிறது.  நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

பதில்்: ஏற்்றுமதித் ்தடைைகளுக்்கு உட்ப்ட்ட்ு நடப்்பது என்்பது உங்்கள்் தயாாரிிப்்புகளைை எங்்கு விற்்கிறீர்க்ள்் என்்பதில்் மட்ட்ும்் 
மட்ட்ுப்்படுத்த்ப்்படவில்்லைை, மாாறாாக மறு-ஏற்்றுமதி அபாாயத்த்ைைப் புரிிந்்துகொ�ொள்்வதைையும்் அல்்லது அமெ�ரிிக்்கச் ்சட்ட்த்த்ுடன்் 
ஒத்த்ுப்்போ�ோகாாத இடங்்களுக்்குத் ்தயாாரிிப்்புகளைை அனுப்்பும்் திட்ட்ங்்களைை அறிந்்து கொ�ொள்்வதைையும்் அடக்்கியது. தயாாரிிப்்புகள்் 
தடைைவிதிக்்கப்பட்ட் இடத்த்ிற்்கு மறு-ஏற்்றுமதி செெய்யப்படும்் என்்று உங்்களுக்்குத் ்தெெரிிந்்தாால்் அல்்லது நிியாாயமாான 
சந்்தே�கம் இருந்்தாால்், நீீங்்கள்் குரல்் கொ�ொடுக்்க வே�ண்்டிய கடமைை உள்்ளது. வாாடிக்்கைையாாளராாக மாாறக்கூடிய நபருடன்் மே�லும்் 
தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொள்்வதற்்கு முன்் கூடுதல்் தகவலுக்்குச் ்சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைையின்் ஒரு உறுப்்பினரைை அணுகவும்்.

போ�ோலிப்் பாாகங்்கள்்

நாாங்்கள்் வாாங்்கும்் மற்்றும்் பயன்்படுத்்தும்் பாாகங்்கள்் உண்்மைையாானவைை மற்்றும்் முறைையாானவைை என்்பதைை உறுதிப்்படுத்்த 
நாாங்்கள்் பெெரும்் முயற்்சி எடுக்்கிறோ�ோம்். போ�ோலிப்் பாாகங்்கள்் Gentherm தரநிிலைைகளிின்்படி தயாாரிிக்்கப்படுவதில்்லைை, மே�லும்் 
இவைை பாாகங்்கள்் செெயலிழக்்க அல்்லது நாாங்்கள்் தயாாரிிக்்கும்் தயாாரிிப்்புகளிில்் ஒட்ட்ுமொ�ொத்்த சிஸ்்டமும்் பழுதடைைவதற்்கு 
வழிவகுக்்கும்். போ�ோலிப்் பாாகங்்களாால்் ஏற்்படும்் தோ�ோல்்விகள்் Gentherm இன்் நற்்பெெயரைையும்் நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளிின்் 
பிராாண்்டுகளைையும்் பெெரிிதும்் பாாதிக்்கலாாம்். பாாகங்்களைைப் பெெறும்்போ�ோது, பே�க்்கே�ஜிங்்கைை ஆய்்வு செெய்்வதைை உறுதிப்்படுத்்திக்் 
கொ�ொள்்ளுங்்கள்், சந்தைையில்் உள்்ள பிற பாாகங்்களுடன்் ஒப்்பிடத்்தக்்க விலைையில்் அவைை உள்்ளனவாா என்்பதைைச் ்சரிிபாார்க்்்கவும்் 
மற்்றும்் புகழ்்பெெற்்றதாாக அறியப்பட்ட் நிிறுவனங்்களிிடம்் இருந்்து வாாங்்கவும்். Gentherm வாாங்்கிய அல்்லது பயன்்படுத்்தும்் 
பாாகங்்கள்் போ�ோலியாானவைை என்்று நீீங்்கள்் சந்தே�கித்்தாால்் அல்்லது சாாத்தியமாான போ�ோலி நடவடிக்்கைைகள்் குறித்்த தகவல்்கள்் 
உங்்களிிடம்் இருந்்தாால்், உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் பே�சவும்் அல்்லது சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையைை அணுகவும்்.

ஏகபோ�ோக மறுப்்பு மற்்றும்் நிியாாயமாான போ�ோட்்டி

நமது தொ�ொழில்் அமெ�ரிிக்்கக்் கூட்ட்ாாட்ச்ி ஏகபோ�ோக மறுப்்பு மற்்றும்் போ�ோட்ட்ிச் ்சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் Gentherm செெயல்்படும்் பிற 
நாாடுகளிின்் போ�ோட்ட்ிச் ்சட்ட்ங்்களுக்்கு உட்ப்ட்ட்து. Gentherm தீவிரமாாகப் போ�ோட்ட்ியிட முனை�ந்தாாலும்், நாாங்்கள்் எப்்போ�ோதும்் 
ஏகபோ�ோக மறுப்்பு மற்்றும்் போ�ோட்ட்ிச் ்சட்ட்ங்்களுக்்கு இணங்்க வே�ண்்டும்். 

ஏகபோ�ோக மறுப்்பு மற்்றும்் போ�ோட்ட்ிச் ்சட்ட்ங்்கள்், நுகர்வ்ோ�ோர் ்மற்்றும்் போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளைை முறைையற்்ற தொ�ொழில்் 
நடைைமுறைைகளிிலிருந்்து பாாதுகாாக்்கவும்், நிியாாயமாான போ�ோட்ட்ியைை ஊக்்குவிக்்கவும்் வடிவமைைக்்கப்பட்ட்ுள்்ளன. இந்்தச் ்
சட்ட்ங்்கள்், மற்்றவற்்றுடன்்: விலைைகளைை நிிர்ண்யித்்தல்், ஒருங்்கிணை�த்தல்் அல்்லது கட்ட்ுப்்படுத்்துதல்் (விலைையைைப் பாாதிக்்கும்் 
எந்்தவொ�ொரு நிிபந்தனைைகளும்் உட்ப்ட) அல்்லது உற்்பத்தி தொ�ொடர்ப்ாான போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுடனாான செெயல்்பாாடுகளைைத் தடைை 
செெய்்கின்்றன அல்்லது கட்ட்ுப்்படுத்்துகின்்றன; வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள்், பகுதிகள்் அல்்லது சந்தைைகளைை ஒதுக்்குதல்் அல்்லது 
பிரிித்்தல்்; மற்்றும்் மற்்றொ�ொரு தொ�ொழிலைைப் புறக்்கணிிக்்க ஒரு போ�ோட்ட்ியாாளருடன்் உடன்்படுதல்் ஆகியவற்்றைைத் தடைை 
செெய்்கின்்றன.

இணக்்கத்தைை உறுதிப்்படுத்்த, போ�ோட்ட்ியைைத் தடுத்்தல்், விலைையைை நிிர்ண்யித்்தல்் அல்்லது கட்ட்ுப்்படுத்்துதல்் அல்்லது 
உற்்பத்தி, அல்்லது சந்தைை நடவடிக்்கைைகளைை ஒருங்்கிணை�த்தல்் போ�ோன்்றதாாகக்் கருதப்படக்்கூடிய செெயல்்பாாடுகள்் குறித்்து 
நீீங்்கள்் போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுடன்் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளக்்கூடாாது. போ�ோட்ட்ிக்்கு எதிராானது என்்று கருதப்படக்்கூடிய வகைையில்் 
பாாதிப்்பைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடிய விலைை நிிர்ண்யம்், உற்்பத்தி அல்்லது விற்்பனைைத் தரவுகளைைப் பரிிமாாறிக்்கொ�ொள்்ளும்் வர்த்்்தகச் ்
சங்்கங்்களிில்் பங்்கே�ற்்பதும்் இதில்் அடங்்கும்். ஒரு போ�ோட்ட்ியாாளர் ்அல்்லது வர்த்்்தகச் ்சங்்கம்் இந்்தச் ்செெயல்்பாாடுகள்் 
தொ�ொடர்ப்ாான நடவடிக்்கைைகளிில்் ஈடுபட்ட்ாால்், ஊழியர்க்ள்் நிிறுவனத்தின்் முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகருக்்குத்் தெெரிிவிக்்க 
வே�ண்்டும்். நீீங்்கள்் சந்தைைப் புள்்ளிிவிவரங்்களைைச் ்சட்ட்ப்்பூர்வ்மாான மற்்றும்் நெெறிமுறைை சாார்ந்்்த முறைையில்் சே�கரிிக்்கலாாம்், 
ஆனாால்் நீீங்்கள்் போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளைை நே�ரடியாாகத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளக்்கூடாாது.

நிிறுவனம்் தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுடன்் மே�ற்்கொ�ொள்்ளும்் இடப்்பாாடுகளிிலும்் ஏகபோ�ோக மறுப்்பு அபாாயங்்கள்் ஏற்்படலாாம்். 
நிிறுவனத் தயாாரிிப்்புகளைை மறுவிற்்பனை� செெய்்வதில்் கட்ட்ுப்்பாாடுகளைை விதித்்தல்், ஒரு தயாாரிிப்்பின்் விற்்பனை�யுடன்் 
இரண்்டாாவது தயாாரிிப்்பைை வாாங்்குவதைைக்் கட்ட்ாாயப்படுத்்துதல்் , அல்்லது போ�ோட்ட்ியைைப் பாாதிக்்கக்்கூடிய சூழல்்களிில்் 
வெ�வ்வே�று வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளுக்்கு வெ�வ்வே�று விலைைகளைை வசூலித்்தல்் ஆகியவைை ஏகபோ�ோக மறுப்்பு மற்்றும்் போ�ோட்ட்ிச் ்
சட்ட்ங்்களிின்் சாாத்தியமாான மீறல்்கள்் ஆகும்்.

ஏகபோ�ோக மறுப்்பு மற்்றும்் நிியாாயமாான போ�ோட்ட்ிச் ்சிக்்கல்்கள்் தொ�ொடர்ப்ாான கூடுதல்் தகவல்்கள்் அல்்லது கே�ள்்விகளுக்்கு,  
சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.

பணச்ச்லவைை தடுப்்பு  

பணச்ச்லவைை என்்பது சட்ட்விரோ�ோதச் ்செெயல்்களிின்் மூலம்் பெெறப்பட்ட் பணம்் அல்்லது சொ�ொத்்தைை, சட்ட்ப்்பூர்வ்மாாகச் ்
சம்்பாாதித்்த பணமாாகத் தோ�ோற்்றமளிிக்்க மாாற்்றும்் ஒரு செெயல்்முறைையாாகும்். பணச்ச்லவைை செெய்்யவோ�ோ, பணச்ச்லவைைக்்கு 
உதவும்் செெயல்்களிில்் ஈடுபடவோ�ோ அல்்லது பயங்்கரவாாதச் ்செெயல்்பாாடுகள்் அல்்லது பிற குற்்றச் ்செெயல்்களுக்்கு நிிதியுதவி 
செெய்்யவோ�ோ எந்்தவொ�ொரு நிிறுவனமோ�ோ அல்்லது தனிிநபரோ�ோ நமது நிிறுவனத்தைைப் பயன்்படுத்்துவதைை Gentherm அனுமதிக்்காாது.  
தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுடன்் பணிிபுரிியும்் போ�ோது சரிியாான முடிவெ�டுக்்கும்் திறனை�ப் பயன்்படுத்்தவும்் மற்்றும்் உன்்னிிப்்பாாகக்் 
கவனிிக்்கவும்், குறிப்்பாாகப் பரிிவர்த்்்தனை�யில்் ரொ�ொக்்கப் பணம்் செெலுத்்துதல்், அதிகப்படியாான முன்்பணம்், கடல்்கடந்்து 
அல்்லது மூன்்றாாம்் தரப்்பு கணக்்குகளுக்்குப்் பணம்் செெலுத்்துதல்் ஆகியவைை இருந்்தாால்், அல்்லது ஒரு தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர் ்
தே�வைையாான அடைையாாளத் தகவலைை வழங்்க மறுத்்தாால்் அல்்லது தடைைசெெய்்யப்பட்ட் அல்்லது கண்்காாணிிக்்கப்படும்் 
பட்ட்ியலில்் உள்்ள ஒரு பெெயரைைப் போ�ோன்்ற பெெயரைைப் பெெற்்றிருந்்தாால்் கூடுதல்் கவனத்துடன்் இருக்்கவும்். ஒவ்்வொ�ொரு 
பரிிவர்த்்்தனைைக்்குப்் பின்்னணிியிலும்் யாார் ்இருக்்கிறாார்க்ள்் என்்பதைை எப்்போ�ோதும்் தெெரிிந்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள்் மற்்றும்் முறைையாான 
தொ�ொழில்் நடவடிக்்கைைகளிில்் ஈடுபட்ட்ுள்்ள புகழ்்பெெற்்ற மூன்்றாாம்் தரப்்பினருடன்் மட்ட்ுமே� தொ�ொழிலைை நடத்்துங்்கள்். எந்்தவொ�ொரு 
சந்தே�கத்திற்்கிடமாான செெயல்்பாாட்ட்ைையும்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைை அல்்லது நெெறிமுறைைத் துறைையின்் அவசர உதவி 
எண்்ணிில்் புகாாரளிிப்்பதன்் மூலம்், இத்்தகைைய நோ�ோக்்கங்்களுக்்காாக நமது செெயல்்பாாடுகள்் பயன்்படுத்்தப்படுவதைைத் தடுக்்க 
நடவடிக்்கைை எடுங்்கள்்.

mailto:Compliance@gentherm.com
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சுற்்றுச்ச்ூழல்் சட்்டங்்கள்் மற்்றும்் நிிலைைத்தன்்மைை 

நாாம்் வாாழும்் மற்்றும்் பணிிபுரிியும்் சூழலைைப் பாாதுகாாக்்க நாாங்்கள்் அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளோ�ோம்், இதில்் நமது சுற்்றுச்ச்ூழல்் 
பாாதிப்்பைைக்் குறைைக்்கத் தகுந்்த நடவடிக்்கைைகளைை எடுப்்பதும்் அடங்்கும்். நாாம்் செெயல்்படும்் அமெ�ரிிக்்காா மற்்றும்் பிற 
நாாடுகளிின்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சுற்்றுச்ச்ூழல்் சட்ட்த்் தே�வைைகளைையும்் நாாம்் பூர்த்்்தி செெய்்ய வே�ண்்டும்். உங்்கள்் பணிியிடத்்தில்் 
உள்்ள கூட்ட்ாாட்ச்ி, மாாநிில, மாாகாாண மற்்றும்் உள்்ளூர் ்சுற்்றுச்ச்ூழல்் சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு நீீங்்கள்் இணங்்க 
வே�ண்்டும்், அத்்துடன்் நிிறுவனத்தின்் சுற்்றுச்ச்ூழல்் ஆரோ�ோக்்கியம்் மற்்றும்் பாாதுகாாப்பு கொ�ொள்்கைை மற்்றும்் பிற சுற்்றுச்ச்ூழல்் 
தரநிிலைைகள்் மற்்றும்் புது முயற்்சிகளைைப் பின்்பற்்ற வே�ண்்டும்்.

அரசியல்் நன்்கொ�ொடைைகள்் மற்்றும்் பங்்களிிப்்புகள்் 

நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாக எந்்தவொ�ொரு அரசு அதிகாாரிிக்்கும்் பணம்், பொ�ொருட்க்ள்், சே�வைைகள்் அல்்லது மதிப்்புமிக்்க எதைையும்் 
வழங்்குவதைை Gentherm தடைை செெய்்கிறது. இயக்்குநர் ்குழுவாால்் முன்்கூட்ட்ியே� அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட்ாாலன்்றி, நிிறுவனத்தின்் 
சாார்ப்ாாக எந்்தவொ�ொரு அரசியல்் வே�ட்ப்ாாளர்,் அரசியல்் பதவியில்் இருப்்பவர் ்அல்்லது அரசியல்் கட்ச்ி அதிகாாரிிகளுக்்குப்் 
பணம்், பொ�ொருட்க்ள்், சே�வைைகள்் அல்்லது மதிப்்புமிக்்க எதைையும்் வழங்்குவதைையும்் Gentherm தடைை செெய்்கிறது. நீீங்்கள்் 
தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் அரசியல்் நடவடிக்்கைைகளிில்் ஈடுபடலாாம்்; இருப்்பினும்், அவ்்வாாறு செெய்்யும்்போ�ோது, உங்்கள்் சொ�ொந்்த 
ஆதாாரங்்களைையே� பயன்்படுத்்த வே�ண்்டும்், Gentherm இன்் நிிதி அல்்லது ஆதாாரங்்களைைப் பயன்்படுத்்தக்்கூடாாது. மே�லும்் 
நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாகப் பே�சுவதைைத் தவிர்க்்்க வே�ண்்டும்் மற்்றும்் அனைைத்து அரசியல்் ஈடுபாாடுகளும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய 
சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு இணங்்குவதைை உறுதி செெய்்ய வே�ண்்டும்். நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாக அரசியல்் 
தாாக்்கங்்களைைக்் கொ�ொண்்டிருக்்கக்்கூடிய எந்்தவொ�ொரு தொ�ொடர்ப்ு அல்்லது ஆதரவும்் ஈடுபாாட்ட்ிற்்கு முன்்னதாாகவே� சட்ட்ம்் மற்்றும்் 
இணக்்கத் துறைையிடம்் தெெரிிவிக்்கப்பட வே�ண்்டும்், மே�லும்் அத்்தகைைய தெெரிிவிக்்கப்பட்ட் நடவடிக்்கைைகளைை அங்்கீகரிிப்்பதாா 
இல்்லைையாா என்்பது குறித்்து இயக்்குநர் ்குழுவே� தீர்ம்ாானிிக்்கும்்.  

அரசு அதிகாாரிி என்்பவர்் யாார்?்

அரசாாங்்கத்திற்்குச் ்சொ�ொந்்தமாான அல்்லது அதன்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ில்் உள்்ள நிிறுவனங்்களிின்் ஊழியர்க்ள்், சட்ட்மன்்ற 
உறுப்்பினர்க்ள்், நீீதிபதிகள்், அமைைச்ச்ர்க்ள்், ஆளுநர்க்ள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைை அதிகாாரிிகள்் போ�ோன்்ற பாாரம்்பரிிய அதிகாாரிிகள்் 
மற்்றும்் பொ�ொது அமைைப்புகளிின்் உறுப்்பினர்க்ள்் ஆகியோ�ோர் ்அரசு அதிகாாரிிகளிில்் அடங்்குவர்.்
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07
வாாடிக்்கைையாாளர் ்மீது  
கவனம்்செெலுத்்துவதில்் 
உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்்

தனிிப்்பட்ட் தரவு பாாதுகாாப்பு, நிிறுவனத் தகவல்் மற்்றும்் பலவற்்றைை உள்்ளடக்்கிய 
நமது நிிறுவனத்தினுள்் மற்்றும்் வெ�ளிியில்் இருக்்கும்் வெ�ளிிப்் பங்்குதாாரர்க்ளிின்் 
நலன்்களைைப் பாாதுகாாக்்க நாாங்்கள்் பல வழிகளிில்் செெயல்்படுகிறோ�ோம்்.

தரவுப்் பாாதுகாாப்பு மற்்றும்் தனிியுரிிமைை 

நிிறுவனம்் வைைத்திருக்்கும்் அல்்லது அணுகக்்கூடிய தனிிப்்பட்ட் மற்்றும்் 
பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத நிிறுவனத் தகவல்்களிின்் பாாதுகாாப்பு, தனிியுரிிமைை 
மற்்றும்் கண்்ணிியத்தைைப் பே�ணுவது Gentherm இல்் மிக அவசியமாானது. 
இத்்தகைைய தகவல்்களைைத் தவறாாகக்் கைையாாள்்வது, நாாம்் தனிிப்்பட்ட் 
தகவல்்களைைச் ்சே�கரிிக்்கும்் நமது ஊழியர்க்ள்், தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ள்் மற்்றும்் 
இதர மூன்்றாாம்் தரப்்பினருக்்குப்் பாாதிப்்பைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்் என்்பதைையும்், 
அத்்துடன்் Gentherm இன்் தொ�ொழில்் செெயல்்பாாடுகளுக்்குப்் பின்்னடைைவைை 
ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்் என்்பதைையும்் நாாங்்கள்் அங்்கீகரிிக்்கிறோ�ோம்். தரவுப்் 
பாாதுகாாப்பு மற்்றும்் தனிியுரிிமைை என்்பது வே�கமாாக மாாறிவரும்் ஒரு சட்ட்த்் 
துறைையாாகும்், மே�லும்் உலகின்் பல நாாடுகள்் தனிிப்்பட்ட் தகவல்்களைைச் ்
சே�கரிித்்தல்், பயன்்படுத்்துதல்், சே�மித்்தல்், வெ�ளிிப்்படுத்்துதல்் மற்்றும்் சர்வ்தே�ச 
அளவில்் பரிிமாாற்்றம்் செெய்்தல்் ஆகியவற்்றைை ஒழுங்்குபடுத்்தும்் சட்ட்ங்்களைைக்் 
கொ�ொண்்டுள்்ளன. அத்்தகைைய சட்ட்ங்்களிின்் கீழ்், தனிிப்்பட்ட் தகவல்் என்்பது 
பொ�ொதுவாாக ஒரு தனிிநபரைை அடைையாாளம்் காாணும்் அல்்லது அடைையாாளம்் காாண 
நிியாாயமாான முறைையில்் பயன்்படுத்்தக்்கூடிய தகவல்்களைை உள்்ளடக்்கும்்; இதில்் 
பெெயர்,் முகவரிி, தொ�ொடர்ப்ுத்் தகவல்் (மின்்னஞ்்சல்் முகவரிி மற்்றும்் தொ�ொலைைபே�சி 
எண்் உட்ப்ட), பயோ�ோமெ�ட்ர்ிிக்் தகவல்், நிிதித்் தகவல்் (வங்்கிக்் கணக்்கு அல்்லது 
பே�மெ�ண்்ட் ்காார்ட்ு தகவல்் போ�ோன்்றவைை), ஆரோ�ோக்்கியம்் அல்்லது மருத்்துவத்் 
தகவல்், புகைைப்படங்்கள்், தனிிப்்பட்ட் சுயவிவரங்்கள்் மற்்றும்் அரசாாங்்கத்தாால்் 
வழங்்கப்பட்ட் அடைையாாள எண்்கள்் ஆகியவைை அடங்்கும்்.  

பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அனைைத்துத்் தரவுப்் பாாதுகாாப்பு மற்்றும்் தனிியுரிிமைைச் ்
சட்ட்ங்்களுக்்கு (GDPR போ�ோன்்றவைை) இணங்்க நாாங்்கள்் அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் 
உள்்ளோ�ோம்். நமது ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளிின்் 
எதிர்ப்ாார்ப்்்புகளைைப் பூர்த்்்தி செெய்்யும்் மற்்றும்் நமது சட்ட்ப்்பூர்வ்க்் கடமைைகளுக்்கு 
இணங்்கக்்கூடிய நிியாாயமாான மற்்றும்் தகுந்்த தரவுப்் பாாதுகாாப்பு மற்்றும்் 
தனிியுரிிமைை நடைைமுறைைகளைைச் ்செெயல்்படுத்்துவதே� நமது இலக்்காாகும்். 
நிிறுவனத்தின்் ஊழியராாக, நமது தனிியுரிிமைை மற்்றும்் தரவுப்் பாாதுகாாப்புத்் 
தே�வைைகளுக்்கு இணங்்க வே�ண்்டிய பொ�ொறுப்்பு உங்்களுக்்கு உள்்ளது. 
நிிறுவனத்தில்் உங்்கள்் வே�லைைவாாய்்ப்்பின்் மூலம்் நீீங்்கள்் பெெறும்் அல்்லது 
அணுகக்்கூடிய அனைைத்துத்் தனிிப்்பட்ட் தகவல்்களைையும்் நீீங்்கள்் கவனமாாகப் 
பாாதுகாாக்்க வே�ண்்டும்். இதில்் நிிறுவனத்தின்் ஊழியர்க்ள்், தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ள்் 
மற்்றும்் நிிறுவனம்் தொ�ொழில்் செெய்்யும்் இதர மூன்்றாாம்் தரப்்பினரிின்் தனிிப்்பட்ட் 
தகவல்்கள்் அடங்்கும்். இருப்்பினும்், இந்்தக்் கடமைையாானது NLRA இன்் கீழ்் உள்்ள 
செெயல்்பாாடுகள்் தொ�ொடர்ப்ாாகச் ்சக ஊழியர்க்ளிின்் பெெயர்க்ள்், தொ�ொடர்ப்ுத்் தகவல்், 
உங்்கள்் ஊதியம்் அல்்லது உங்்கள்் பணிி நிிலைைமைைகள்் குறித்்த தகவல்்களைை 
வழங்்குவதிலிருந்்து உங்்களைைக்் கட்ட்ுப்்படுத்்தாாது என்்பதைைக்் கவனத்தில்் 
கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.  தரவுப்் பாாதுகாாப்பு மற்்றும்் தரவுத்் தனிியுரிிமைை குறித்்த கூடுதல்் 
தகவலுக்்கு, உங்்கள்் நிிறுவன மனிிதவளக்் குழு, சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைை 
அல்்லது இங்்கே� உள்்ள ஆதரவுக்் கொ�ொள்்கைைகளைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்். 
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நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

கே�ள்்வி: உங்்கள்் குழுவில்் முன்்பு பணிிபுரிிந்்த ஒருவரிின்் தொ�ொடர்ப்ுத் ்தகவலைைக் கே�ட்ட்ு வெ�ளிியூர் ்நிிறுவனம் ஒன்்றிடமிருந்்து 
உங்்களுக்்கு மின்்னஞ்்சல்் வருகிறது. உங்்களிிடம்் அந்்த நபரிின்் தனிிப்்பட்ட் மின்்னஞ்்சல்் மற்்றும்் தொ�ொலைைபே�சி எண்் உள்்ளது. 
நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

பதில்்: Gentherm இல்், தனிிப்்பட்ட் மற்்றும்் ரகசியத் ்தகவல்்களைைப் பாாதுகாாப்்பது என்்பது ஒருவர் ்நமது குழுவைை விட்ட்ு 
வெ�ளிியே�றியவுடன்் முடிந்்துவிடும்் ஒன்்றல்்ல. அந்்தத் ்தகவலைைப் பகிர்ந்்்து கொ�ொள்்ள முடியாாது என்்று நீீங்்கள்் அந்்த வெ�ளிி 
நிிறுவனத்த்ிற்்குத் ்தெெரிிவிக்்க வே�ண்்டும்். ஓர் ்அரசு நிிறுவனத்த்ைைப் பிரதிநிிதித்த்ுவப்படுத்த்ுவது போ�ோன்ற சட்ட்ப்்பூர்வ் உரிிமைை 
தமக்கு இருப்்பதாாகவோ�ோ அல்்லது ஏதே�னும்் சட்ட்ப்்பூர்வ் நடவடிக்்கைையாாகவோ�ோ அந்்த நபர் ்கூறினாால்், கூடுதல்் வழிகாாட்ட்ுதலுக்்கு 
மனிிதவளத் ்துறைை அல்்லது சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்கத் ்துறைையைை அணுகவும்். 

நிிறுவனச் ்சொ�ொத்துகளிின்் பாாதுகாாப்பு மற்்றும்் முறைையாான பயன்்பாாடு; நிிறுவன வாாய்ப்்புகள்் 

நாாம்் உருவாாக்்கிப்் பரா�மரிிக்்கும்் சொ�ொத்்துகளிின்் பாாதுகாாப்பு மற்்றும்் முறைையாான பயன்்பாாட்ட்ைையே� நமது தொ�ொழில்் 
சாார்ந்்்துள்்ளது.  Gentherm இல்் உங்்கள்் வே�லைைவாாய்்ப்்பின்் எல்்லைைக்்குள்் நீீங்்கள்் உருவாாக்்கும்் அனைைத்தும்் Gentherm இன்் 
அறிவுசாார் ்சொ�ொத்்தாாகக்் கருதப்படுகிறது.  பொ�ொருள்் சாார்ந்்்த சொ�ொத்்துகள்், அறிவுசாார் ்சொ�ொத்்துரிிமைை மற்்றும்் ரகசியத் 
தகவல்்கள்் போ�ோன்்ற தொ�ொட்ட்ு உணரமுடியாாத சொ�ொத்்துகள்் உட்ப்ட நிிறுவனத்தின்் அனைைத்துச் ்சொ�ொத்்துகளிின்் மதிப்்பைைப் 
பாாதுகாாக்்க Gentherm இன்் நிிறுவப்்பட்ட் நடைைமுறைைகள்் மற்்றும்் பழக்்கவழக்்கங்்களைை நீீங்்கள்் பின்்பற்்ற வே�ண்்டும்்.  
மற்்றவர்க்ளிின்் அறிவுசாார் ்சொ�ொத்்துரிிமைைகளைை மதிப்்பதில்் நீீங்்கள்் கவனமாாக இருக்்க வே�ண்்டும்். உதாாரணமாாக, அத்்தகைைய 
செெயல்்பாாட்ட்ிற்்கு Gentherm இடம்் வெ�ளிிப்்படைையாான உரிிமம்் இருந்்தாாலன்்றி, உங்்கள்் பணிிப்் பொ�ொறுப்்புகளைை நிிறைைவே�ற்்றும்் 
போ�ோதோ�ோ அல்்லது Gentherm இன்் சாாதனங்்கள்் அல்்லது கணிினிி அமைைப்புகளிிலோ�ோ பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் பொ�ொருட்க்ளைை (எ.காா. 
மூன்்றாாம்் தரப்்பு அறிவுசாார் ்சொ�ொத்்துரிிமைை அல்்லது உங்்கள்் சொ�ொந்்த அறிவுசாார் ்சொ�ொத்்துரிிமைையின்் கீழ்் உள்்ள பொ�ொருட்க்ள்்) 
நீீங்்கள்் அறிமுகப்படுத்்தவோ�ோ, நகலெ�டுக்்கவோ�ோ, மறு உருவாாக்்கம்் செெய்்யவோ�ோ, கடத்்தவோ�ோ அல்்லது வே�று எந்்த வகைையிலும்் 
பயன்்படுத்்தவோ�ோ கூடாாது; இதில்் படைைப்புகள்், எழுத்்துகள்், கலைைப்படைைப்புகள்், இசைை, வீடியோ�ோக்்கள்், புகைைப்படங்்கள்், 
திரைைப்படக்் காாட்ச்ிகள்், கண்்டுபிடிப்்புகள்், நடைைமுறைை அறிவு, தொ�ொழில்் ரகசியங்்கள்், மெ�ன்்பொ�ொருள்் போ�ோன்்றவைை அடங்்கும்். 

Gentherm இன்் வே�லைையைை விட்ட்ு வெ�ளிியே�றிய பிறகும்், நீீங்்கள்் எப்்போ�ோதும்் ரகசியத் தகவல்்களைைத் (அது Gentherm 
இன்் தகவலாாக இருந்்தாாலும்் சரிி அல்்லது மற்்றொ�ொரு தரப்்பினருடைையதாாக இருந்்தாாலும்் சரிி) தொ�ொடர்ந்்்து பாாதுகாாக்்க 
வே�ண்்டும்் மற்்றும்் Gentherm இன்் வெ�ளிிப்்படைையாான எழுத்்துப்்பூர்வ் அங்்கீகாாரமின்்றி அதைைப் பயன்்படுத்்தவோ�ோ அல்்லது 
வெ�ளிிப்்படுத்்தவோ�ோ கூடாாது.  மே�லும்், சிறப்புரிிமைை பெெற்்ற அல்்லது ரகசியத் தகவல்்களைைப் பயன்்படுத்்துமாாறு அல்்லது 
வெ�ளிிப்்படுத்்துமாாறு யாாரைையும்் நீீங்்கள்் கோ�ோரவோ�ோ அல்்லது ஊக்்குவிக்்கவோ�ோ கூடாாது; அத்்தகைைய தகவல்்களைை Gentherm 
நிிறுவனத்திற்்குள்் கொ�ொண்்டுவரவோ�ோ அல்்லது Gentherm இன்் அமைைப்புகள்் மற்்றும்் சாாதனங்்களிில்் பதிவே�ற்்றவோ�ோ கூடாாது, 
அந்்தத் தகவல்்களிின்் உரிிமைையாாளராால்் அதற்்குரிிய அதிகாாரம்் வழங்்கப்பட்ட்ிருந்்தாால்் மட்ட்ுமே� தவிர, இந்்தத் தடைையைை மீறி 
ஏதே�னும்் தகவல்் வெ�ளிிப்்படுத்்தப்படுவதைை நீீங்்கள்் அறிய நே�ரிிட்ட்ாால்், அக்்காாரிியத்தைை உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளரிிடம்் 
தெெரிிவிக்்க வே�ண்்டும்் அல்்லது சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைை அதிகாாரிிகளைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்். மே�லே� 
குறிப்்பிட்ட்ுள்்ளபடி, இந்்தக்் கடமைையாானது NLRA இன்் கீழ்் உள்்ள செெயல்்பாாடுகள்் தொ�ொடர்ப்ாாகச் ்சக ஊழியர்க்ளிின்் பெெயர்க்ள்், 
தொ�ொடர்ப்ுத்் தகவல்், உங்்கள்் ஊதியம்் அல்்லது உங்்கள்் பணிி நிிலைைமைைகள்் குறித்்த தகவல்்களைை வழங்்குவதிலிருந்்து 
உங்்களைைக்் கட்ட்ுப்்படுத்்தாாது.

திருட்ட்ு, கவனக்்குறைைவு மற்்றும்் வீணாாக்்குதல்் ஆகியவைை நமது நிிதி மற்்றும்் செெயல்்பாாட்ட்ுத்் திறனிில்் நே�ரடித்் தாாக்்கத்தைை 
ஏற்்படுத்்துகின்்றன. Gentherm ஊழியர்க்ளிின்் தனிியுரிிமைையைை மதித்்தாாலும்், உங்்கள்் மே�ஜைை, பணிி அறைை, அல்்லது கணிினிிச் ்
சாாதனங்்கள்் அல்்லது தொ�ொலைைபே�சி உபகரணங்்களிின்் பயன்்பாாடு தனிிப்்பட்ட்வைை அல்்லது ரகசியமாானவைை என்்று நீீங்்கள்் 
கருதக்்கூடாாது. உள்்ளூர்ச்் ்சட்ட்ங்்களுக்்கு உட்ப்ட்ட்ு மற்்றும்் சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையின்் வழிகாாட்ட்ுதலின்் கீழ்், 
நிிறுவனத்தின்் மின்்னணு மற்்றும்் நெெட்வ்ொ�ொர்க்்் வளங்்களிில்் இருந்்து வரும்் மற்்றும்் செெல்்லும்் தகவல்்தொ�ொடர்ப்ுகள்், அத்்துடன்் 
கடவுச்ச்ொ�ொல்் மூலம்் பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் தகவல்்தொ�ொடர்ப்ுகள்் உட்ப்ட அனைைத்து நிிறுவனச் ்சாாதனத் தகவல்்களைையும்் Gentherm 
தே�டலாாம்் மற்்றும்் ஆய்்வு செெய்்யலாாம்்.

கூடுதலாாக, நிிறுவனத்திற்்குச் ்சொ�ொந்்தமாான அல்்லது நிிறுவனத்தில்் உங்்கள்் வே�லைைவாாய்்ப்்பு அல்்லது இயக்்குநர் ்பதவியின்் 
போ�ோது நீீங்்கள்் கண்்டறியும்் உண்்மைையாான அல்்லது சாாத்தியமாான வாாய்்ப்்புகளைை, நிிறுவனத்தின்் முன்்-அனுமதியைைப் 
பெெறாாமல்் நீீங்்கள்் தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் எடுத்்துக்்கொ�ொள்்வது தடைைசெெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது. தனிிப்்பட்ட் ஆதாாயத்திற்்காாகவோ�ோ 
அல்்லது நிிறுவனத்துடன்் போ�ோட்ட்ியிடவோ�ோ அல்்லது போ�ோட்ட்ியிடத்் தயாாராாகவோ�ோ நீீங்்கள்் நிிறுவனத்தின்் சொ�ொத்்துகள்், தகவல்்கள்் 
(வாாடிக்்கைையாாளர் ்பட்ட்ியல்்கள்், வாாடிக்்கைையாாளர் ்தகவல்்கள்் மற்்றும்் பிற ரகசிய அல்்லது உரிிமைையாாளர் ்சாார்ந்்்த தகவல்்கள்் 
உட்ப்ட ஆனாால்் இவைை மட்ட்ுமே� அல்்ல) அல்்லது பதவியைைப் பயன்்படுத்்தக்்கூடாாது.

நமது ஊழியர்க்ள்் அனைைவரும்் தங்்கள்் சமூகங்்களிில்் ஈடுபட்ட்ு, சமூகத்திற்்குப்் பங்்களிிக்்குமாாறு நாாங்்கள்் 
ஊக்்கப்படுத்்துகிறோ�ோம்். இருந்்தபோ�ோதிலும்், உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது இதர தகுந்்த பணிியாாளர்க்ளிின்் 
அனுமதியின்்றி ஒரு தொ�ொண்்டு நிிறுவனத்திற்்கு ஆதரவளிிக்்க நீீங்்கள்் ஒருபோ�ோதும்் நிிறுவனத்தின்் வளங்்களைையோ�ோ அல்்லது 
நிிறுவனத்தின்் நே�ரத்்தைையோ�ோ பயன்்படுத்்தக்்கூடாாது.
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ரகசியத்்தன்்மைையுள்்ள மற்்றும்் உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் தகவல்்கள்் 

ரகசியத்தன்்மைையுள்்ள மற்்றும்் உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் தகவல்்கள்் என்்பதில்் நிிறுவனத்திடம்் ஒப்்படைைக்்கப்பட்ட் மூன்்றாாம்் 
தரப்்பு தகவல்்கள்் உட்ப்ட அனைைத்துப்் பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத தகவல்்களும்் அடங்்கும்்.  NLRA க்்கு ஏற்்ப, உங்்கள்் ஊதியம்், 
சக ஊழியர்க்ளிின்் பெெயர்க்ள்் மற்்றும்் தொ�ொடர்ப்ுத்் தகவல்் மற்்றும்் உங்்கள்் பணிி நிிலைைமைைகள்் தொ�ொடர்ப்ாான தகவல்்கள்் 
ரகசியத்தன்்மைையுள்்ள மற்்றும்் உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் தகவல்்களிில்் அடங்்காாது என்்பதைைக்் கவனத்தில்் கொ�ொள்்ளுங்்கள்்.  
உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் தகவல்்கள்் வெ�ளிிப்்படுத்்தப்பட்ட்ாால்், அவைை போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுக்்குப்் பயனுள்்ளதாாக அமைையலாாம்் 
அல்்லது நிிறுவனத்திற்்குத்் தீங்்கு விளைைவிக்்கலாாம்். ரகசியத்தன்்மைையுள்்ள மற்்றும்் உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் தகவல்்கள்் நமது 
நிிறுவனத்தின்் ஒரு முக்்கியச் ்சொ�ொத்்தாாகும்். ஒப்்பந்தத்தின்் மூலம்் வெ�ளிிப்்படுத்்த வெ�ளிிப்்படைையாான அனுமதி வழங்்கப்பட்ட்ாால்் 
அல்்லது சட்ட்த்்தாால்் கோ�ோரப்்பட்ட்ாால்் அல்்லது அனுமதிக்்கப்பட்ட்ாால்் தவிர (ஒவ்்வொ�ொரு சந்தர்ப்்்பத்திலும்் Gentherm இன்் முதன்்மைைச் ்
சட்ட் ஆலோ�ோசகராால்் தீர்ம்ாானிிக்்கப்பட்ட்ு உங்்களுக்்குத்் தெெரிிவிக்்கப்படும்்), நிிறுவனம்் உங்்களிிடம்் ஒப்்படைைத்த அல்்லது நமது 
தொ�ொழில்் கூட்ட்ாாளர்க்ளாால்் Gentherm உடன்் பகிர்ந்்்து கொ�ொள்்ளப்பட்ட் ரகசியத்தன்்மைையுள்்ள அல்்லது உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் 
தகவல்்களிின்் ரகசியத்தைை எப்்போ�ோதும்் பே�ணுங்்கள்்.  ரகசியத்தன்்மைையுள்்ள அல்்லது உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் தகவலைையும்் 
அனுமதியின்்றி வெ�ளிிப்்படுத்்துவது தடைைசெெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது, மே�லும்் இது உங்்களுக்்கும்் நிிறுவனத்திற்்கும்் சட்ட்ப்்பூர்வ்ப்் 
பொ�ொறுப்்பைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்். 

ரகசியத் தகவல்்களைைப் பாாதுகாாக்்கவும்், அத்்தகவல்்களைைத் தங்்கள்் கடமைைகளைைச் ்செெய்்யத் தெெரிிந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்்டிய 
அவசியமுள்்ள ஊழியர்க்ளைைத் தவிர, நிிறுவனத்தினுள்் மற்்றவர்க்ளுக்்கு அவைை தெெரிிவிக்்கப்படாாமல்் இருப்்பதைை உறுதி 
செெய்்யவும்் தகுந்்த முன்்னெ�ச்ச்ரிிக்்கைை நடவடிக்்கைைகளைை எடுங்்கள்். பொ�ொது இடங்்களிிலோ�ோ அல்்லது மற்்றவர்க்ள்் இருக்்கும்் 
இடங்்களிிலோ�ோ ரகசியத் தகவல்்களைைப் பற்்றி விவாாதிக்்காாமல்் அல்்லது ஆய்்வு செெய்்யாாமல்் இருப்்பது தகுந்்த முன்்னெ�ச்ச்ரிிக்்கைை 
நடவடிக்்கைைகளிில்் அடங்்கும்்.

Gentherm இன்் முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகராால்் அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் ஒரு தகுந்்த ரகசியக்் காாப்பு ஒப்்பந்தத்தின்் கீழ்் அந்்தத் 
தகவல்் வராாத வரைை, எந்்தவொ�ொரு போ�ோட்ட்ியாாளரிின்் தொ�ொழில்் ரகசியங்்களைையோ�ோ அல்்லது ரகசியத் தகவல்்களைையோ�ோ தே�டவோ�ோ, 
பயன்்படுத்்தவோ�ோ, ஏற்்கவோ�ோ அல்்லது நிிறுவனத்தின்் எந்்தவொ�ொரு மின்்னணு ஆதாாரத்்திலும்் பதிவே�ற்்றவோ�ோ கூடாாது. கூடுதலாாக, 
ஊடகங்்கள்், சந்தைை ஆய்்வாாளர்க்ள்் அல்்லது முதலீட்ட்ாாளர்க்ளைைச் ்சே�ர்ந்்்த மூன்்றாாம்் தரப்்பினர் ்நிிறுவனம்் தொ�ொடர்ப்ாான 
தகவல்்களைை உங்்களிிடம்் கே�ட்க்லாாம்். உங்்களுக்்கு அனுமதி வழங்்கப்பட்ட்ாாலன்்றி மற்்றும்் தே�வைைப்பட்ட்ாால்் Gentherm இன்் 
முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகராால்் தீர்ம்ாானிிக்்கப்பட்ட் ஒரு தகுந்்த ரகசியக்் காாப்பு ஒப்்பந்தம்் இருந்்தாாலன்்றி, நிிறுவனத்திற்்கு 
வெ�ளிியே� உள்்ள எவருடனும்் ரகசியத்தன்்மைையுள்்ள அல்்லது உரிிமைைத்துவமுள்்ளோ�ோரிின்் தகவல்்களைைப் பகிர்ந்்்து 
கொ�ொள்்ளாாதீர்க்ள்். நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாகக்் கே�ட்க்ப்படும்் விசாாரணை�களுக்்காான அனைைத்துப்் பதில்்களும்் நிிறுவனத்தின்் 
அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் செெய்்தித்் தொ�ொடர்ப்ாாளர்க்ளாால்் மட்ட்ுமே� வழங்்கப்பட வே�ண்்டும்். 

கணக்்குப்் புத்்தகங்்கள்், பதிவுகள்் மற்்றும்் பொ�ொது அறிக்்கைைகளிின்் துல்்லியம்் 

நமது கணக்்குப்் புத்்தகங்்கள்், பதிவுகள்் மற்்றும்் பொ�ொது அறிக்்கைைகளிின்் துல்்லியம்் என்்பது, சட்ட்ப்்பூர்வ் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைக்் 
கடமைைகளைை நிிறைைவே�ற்்றும்் Gentherm இன்் திறனுக்்கு அவசியமாானது.   நமது பதிவுகள்் நமது வருவாாய்் அறிக்்கைைகள்், 
நிிதி அறிக்்கைைகள்் மற்்றும்் பிற வெ�ளிிப்்படுத்்தல்்களுக்்கு அடிப்்படைையாாக அமைைகின்்றன, மே�லும்் அவைை நமது வணிிக 
முடிவெ�டுத்்தல்் மற்்றும்் மூலோ�ோபாாயத் திட்ட்மிடலுக்்கும்் வழிகாாட்ட்ுகின்்றன. Gentherm தனது அறிக்்கைைகள்் மற்்றும்் அமெ�ரிிக்்கப் 
பத்திரங்்கள்் மற்்றும்் பரிிவர்த்்்தனை� ஆணை�யத்திடம்் (Securities and Exchange Commission - “SEC”) தாாக்்கல்் செெய்்யப்பட்ட் அல்்லது 
சமர்ப்்்பிக்்கப்பட்ட் ஆவணங்்கள்் மற்்றும்் இதர பொ�ொதுத்் தொ�ொடர்ப்ுகளிில்் முழுமைையாான, நிியாாயமாான, துல்்லியமாான, சரிியாான 
நே�ரத்்திலாான மற்்றும்் புரிிந்்துகொ�ொள்்ளக்்கூடிய வெ�ளிிப்்படுத்்தல்்களைை வழங்்க வே�ண்்டும்். அனைைத்து ஊழியர்க்ளும்் அனைைத்து 
வணிிகப் பரிிவர்த்்்தனைைகளைையும்் சரிியாாகத் தெெரிிவித்்தல்், துல்்லியமாான பதிவுகளைைப் பரா�மரிித்்தல்் ஆகியவைை நமக்்குத்் 
தே�வைைப்படுகிறது. நிிறுவனம்் துல்்லியமாான பதிவுகளைைப் பரா�மரிிப்்பதைை உறுதி செெய்்ய, பொ�ொருந்்தக்்கூடிய இடங்்களிில்், நீீங்்கள்் 
பின்்வருவனவற்்றைைச் ்செெய்்ய வே�ண்்டும்்:

•	 அனைைத்துச் ்சொ�ொத்்துகள்், பொ�ொறுப்்புகள்், வருவாாய்்கள்், செெலவுகள்் மற்்றும்் வணிிகப் பரிிவர்த்்்தனைைகளைை முழுமைையாாகவும்், 
துல்்லியமாாகவும்், சரிியாான காாலக்்கட்ட்த்்திலும்் மற்்றும்் நே�ரம்் தவறாாமலும்் பதிவு செெய்்ய வே�ண்்டும்்;

•	 பதிவுகள்் மற்்றும்் கணக்்குகள்் பொ�ொதுவாாக ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்பட்ட் கணக்்கியல்் கோ�ோட்ப்ாாடுகள்் மற்்றும்் நமது 
நிிறுவனத்தினுள்் இருக்்கும்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ு அமைைப்புடன்் ஒத்்துப்்போ�ோவதைை உறுதி செெய்்ய வே�ண்்டும்்;

•	 ரகசியமாான அல்்லது பதிவு செெய்்யப்படாாத ரொ�ொக்்க நிிதிகள்் அல்்லது இதர சொ�ொத்்துகள்் அல்்லது கடப்்பாாடுகளைை ஒருபோ�ோதும்் 
உருவாாக்்கக்்கூடாாது; மற்்றும்்

•	 பதிவுகளைை உருவாாக்்கும்்போ�ோது தகுந்்த மற்்றும்் துல்்லியமாான சொ�ொற்்களைைப் பயன்்படுத்்தவும்் மற்்றும்் 
மிகைைப்படுத்்துவதைைத் தவிர்க்்்கவும்்.

கூடுதலாாக, நிிறுவனத்தின்் நிிதி அறிக்்கைைகளிின்் தணிிக்்கைை, ஆய்்வு அல்்லது பரிிசோ�ோதனை� தொ�ொடர்ப்ாாகவோ�ோ அல்்லது SEC இடம்் 
ஏதே�னும்் ஆவணம்் அல்்லது அறிக்்கைையைைத் தயாார் ்செெய்்தல்் அல்்லது தாாக்்கல்் செெய்்தல்் தொ�ொடர்ப்ாாகவோ�ோ ஒரு கணக்்காாளரிிடம்் 
நீீங்்கள்் தெெரிிந்்தே� தவறாான அல்்லது தவறாாக வழிநடத்்தும்் அறிக்்கைையைை அளிிக்்கக்்கூடாாது.

நிிறுவனத்தின்் கணக்்குப்் புத்்தகங்்கள்், பதிவுகள்் அல்்லது பொ�ொது அறிக்்கைைகள்் ஏதே�னும்் துல்்லியமற்்றவைை என்்று நீீங்்கள்் 
சந்தே�கத்தாால்், அது குறித்்து உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர்,் Gentherm கணக்்கியல்் அல்்லது நிிறுவனத்தினுள்் இருக்்கும்் தணிிக்்கைைக்் 
குழுவின்் உறுப்்பினர் ்அல்்லது சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையின்் உறுப்்பினரிிடம்் விவாாதிக்்க வே�ண்்டும்். நீீங்்கள்் நெெறிமுறைைத் 
துறைையின்் அவசர உதவி எண்்ணை�யும்் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளலாாம்், இங்்கே� கிளிிக்் செெய்்யவும்்.

நீீங்்கள்் என்்ன செெய்வீர்க்ள்்?

கே�ள்்வி: கடந்்த காாலாாண்்டின்் கணக்்கியல்் பதிவுகளிில்் ஒரு சிறிய பிழைையைைக்் கண்்டறிந்்ததாாக, ஆனாால்் தகவல்் இறுதி 
செெய்்யப்பட்ட்ு சமர்ப்்்பிக்்கப்படும்் வரைை அவர்க்ள்் அதைைக்் கவனிிக்்கவில்்லைை என்்று உங்்கள்் சக ஊழியர் ்ஒருவர் ்
குறிப்்பிடுகிறாார்.் அது மிகச் ்சிறிய தொ�ொகைை என்்பதாால்் இது ஒரு பெெரிிய விஷயமல்்ல என்்றும்், இந்்த காாலாாண்்டின்் 
தொ�ொடக்்கத்தில்் அவர்க்ள்் திருத்்தம்் செெய்்துவிட்ட்தாால்் யாாரும்் இதைைக்் கவனிிக்்க மாாட்ட்ாார்க்ள்் என்்றும்் உங்்கள்் சக ஊழியர் ்
கூறுகிறாார்.் நீீங்்கள்் என்்ன செெய்்வீர்க்ள்்?

பதில்்: பொ�ொதுவில்் வர்த்்்தகம்் செெய்்யப்படும்் ஒரு நிிறுவனம்் என்்ற முறைையில்், நமது நிிதித்் தரவைைத் துல்்லியமாாகப் புகாாரளிிக்்க 
வே�ண்்டிய சட்ட்ப்்பூர்வ் கடமைை எங்்களுக்்கு உள்்ளது. பிழைைகள்் கண்்டறியப்பட்ட்ாால்், தரவு பொ�ொதுவில்் வெ�ளிியிடப்்பட்ட் 
பின்்னரும்் கூட, தகுந்்த அடுத்்தகட்ட் நடவடிக்்கைைகளைைத் தீர்ம்ாானிிக்்க ஒரு கடுமைையாான செெயல்்முறைை உள்்ளது. கூடுதல்் 
ஆதரவிற்்காாக உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது Gentherm இன்் தலைைமைைக்் கணக்்கியல்் அதிகாாரிியைை நீீங்்கள்் அணுக 
வே�ண்்டும்்.
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பொ�ொறுப்்பாான தகவல்்தொ�ொடர்்புகள்் 

நமது ஊழியர்க்ள்் மற்்றும்் இயக்்குநர்க்ளிிடமிருந்்து Gentherm பற்்றிய அனைைத்துத்் தகவல்்தொ�ொடர்ப்ுகளும்் நிிறுவனத்தின்் நற்்பெெயர் ்
மற்்றும்் பிராாண்்டைைப் பிரதிபலிக்்கின்்றன.  நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாகக்் கே�ட்க்ப்படும்் விசாாரணை�களுக்்காான அனைைத்துப்் பதில்்களும்் 
நிிறுவனத்தின்் அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் செெய்்தித்் தொ�ொடர்ப்ாாளர்க்ளாால்் மட்ட்ுமே� வழங்்கப்பட வே�ண்்டும்், மே�லும்் நிிறுவனத்தின்் 
சாார்ப்ாாகப் பே�ச உங்்களுக்்கு அனுமதி இருந்்தாாலன்்றி, கருத்்துகளைை உங்்களுடைையதாாகவே� நீீங்்கள்் அடைையாாளப்படுத்்த வே�ண்்டும்்.  

வே�லைைக்்கு வெ�ளிியே�யும்் கூட, உங்்கள்் ஆன்்லைைன்் செெயல்்பாாடுகள்் நிிறுவனத்திற்்குத்் தீங்்கு விளைைவிப்்பதாாக அமைையலாாம்். 
சட்ட்விரோ�ோத உள்்ளடக்்கம்் அல்்லது மற்்றவர்க்ளைைக்் கொ�ொடுமைைப்படுத்்துவது, அச்ச்ுறுத்்துவது, சட்ட்விரோ�ோதமாாகத் துன்்புறுத்்துவது 
அல்்லது சட்ட்விரோ�ோதமாாகப் பாாகுபாாடு காாட்ட்ுவது போ�ோன்்ற எதைையும்் பதிவிடாாமல்் இருக்்க நீீங்்கள்் கவனமாாக இருக்்க வே�ண்்டும்். 
Gentherm இன்் சமூக ஊடகக்் கொ�ொள்்கைை (ஊழியர்க்ளுக்்கு நிிறுவனத்தினுள்் கிடைைக்்கக்்கூடியது) இந்்தத் தலைைப்பைைப் பற்்றி 
விரிிவாாகக்் கூறுகிறது, இது அனைைத்து Gentherm ஊழியர்க்ளுக்்கும்் கிடைைக்்கிறது.

பொ�ொருந்்தக்்கூடிய ஒழுங்்குமுறைைகள்் மற்்றும்் சிறந்த நடைைமுறைைகளுக்்கு ஏற்்ப, SEC கோ�ோப்புத்் தாாக்்கல்்கள்் மற்்றும்் இதர பங்்குதாாரர் ்
தகவல்்தொ�ொடர்ப்ுகளிில்் தகவல்்களைைச் ்சரிியாான நே�ரத்்தில்், சீராான மற்்றும்் துல்்லியமாான முறைையில்் பரப்்புவதைை உறுதி செெய்்ய 
Gentherm அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளது. பொ�ொருளீடீ்ட்ுதல்் சாார்ந்்்த பொ�ொதுமக்்களுக்்குத்் தெெரிியாாத தகவல்்களைை வெ�ளிியிடுதல்் மற்்றும்் 
பயன்்படுத்்துதல்், அத்்துடன்் அத்்தகைைய விஷயங்்கள்் குறித்்து நிிறுவனத்தின்் சாார்ப்ாாகப் பே�ச அனுமதிக்்கப்பட்ட் அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் 
நபர்க்ளைை ஒழுங்்குபடுத்்தும்் நடைைமுறைைகளைை நாாங்்கள்் நிிறுவியுள்்ளோ�ோம்். நமது வெ�ளிிப்்படுத்்துதல்் நடைைமுறைைகள்் குறித்்த கூடுதல்் 
தகவலுக்்கு, நமது நிியாாயமாான வெ�ளிிப்்படுத்்துதல்் கொ�ொள்்கைையைைப் பாார்க்்்கவும்் (இங்்கே�).

சந்்தைைப்படுத்்தல்் மற்்றும்் விற்்பனை�யில்் கண்்ணிியம்் 

நமது உயர்த்ர தயாாரிிப்்புகள்் மற்்றும்் சே�வைைகள்், நமது மதிப்்பீடுகள்் மற்்றும்் நே�ர்ம்ைையுடன்் இணை�ந்து, சந்தைையில்் நமக்்காான 
போ�ோட்ட்ியில்் சாாதகத்தன்்மைை கிடைைத்துள்்ளது—வெ�ற்்றி பெெறுவதற்்காாக நாாம்் மற்்றவர்க்ளைை இழிவுபடுத்்துவதில்்லைை. உள்்ளூர் ்
சட்ட்த்்தாால்்  
போ�ோட்ட்ித்் தயாாரிிப்்புகள்் அல்்லது சே�வைைகள்் பற்்றிய அறிக்்கைைகள்் அனுமதிக்்கப்படும்் இடங்்களிில்், போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளிின்் 
தயாாரிிப்்புகளைை நமது தயாாரிிப்்புகளுடன்் ஒப்்பிட்ட்ு நீீங்்கள்் கூறும்் எந்்தவொ�ொரு வாாதமும்் தகுந்்த சோ�ோதனைைகள்் மூலம்் முறைையாாக 
நிிரூபிக்்கப்படுவதைையும்், தகுந்்த நபர்க்ளாால்் சரிிபாார்க்்்கப்படுவதைையும்் உறுதிசெெய்்துகொ�ொள்்ளுங்்கள்். நமது போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளைை 
ஒருபோ�ோதும்் நிியாாயமற்்ற முறைையில்் விமர்ச்ிக்்காாதீர்க்ள்் அல்்லது தகாாத முறைையில்் அவர்க்ளிின்் தயாாரிிப்்புகளிின்் நற்்பெெயரைைக்் 
கெெடுக்்க முயற்்சிக்்காாதீர்க்ள்்.

கூடுதலாாக, நமது போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளைைப் பற்்றிய தகவல்்களைைச் ்சே�கரிிக்்க நாாம்் சட்ட்ப்்பூர்வ்மாான, நே�ர்ம்ைையாான வழிகளைை மட்ட்ுமே� 
பயன்்படுத்்த வே�ண்்டும்். போ�ோட்ட்ித்் தகவல்்களைைச் ்சே�கரிிக்்க நீீங்்கள்் ஒரு Gentherm ஊழியர் ்என்்ற உங்்கள்் அடைையாாளத்தைை 
ஒருபோ�ோதும்் மறைைக்்காாதீர்க்ள்் அல்்லது அத்்தகைைய தகவல்்களைை வெ�ளிிப்்படுத்்துமாாறு வே�று எவரைையும்் வற்்புறுத்்தவோ�ோ அல்்லது 
கட்ட்ாாயப்படுத்்தவோ�ோ கூடாாது. வெ�ளிிப்்படுத்்தக்்கூடாாத போ�ோட்ட்ித்் தகவல்்கள்் உங்்களுக்்கு வழங்்கப்பட்ட்ாால்், அந்்தத் தகவலைை 
ஏற்்க மறுத்்துவிடுங்்கள்் மற்்றும்் உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளருக்்குத்் தெெரிிவிக்்கவும்் அல்்லது சட்ட்ம்் மற்்றும்் இணக்்கத் துறைையைைத் 
தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்.

பதிவுகள்் மே�லாாண்்மைை 

நமது தொ�ொழில்் செெயல்்பாாடுகளிின்் போ�ோது, நிிறுவனம்் பல ஆவணங்்களைை உருவாாக்்குகிறது மற்்றும்் பெெறுகிறது. பதிவுகளைைப் 
பாாதுகாாப்பது தொ�ொடர்ப்ாான அனைைத்துப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளுக்்கு இணங்்க நிிறுவனம்் 
அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் உள்்ளது. நிிறுவனத்தின்் வசம்் உள்்ள அனைைத்துப்் பதிவுகளைையும்் முறைையாான மற்்றும்் வழக்்கமாான 
அடிப்்படைையில்் அடைையாாளம்் காாணுதல்், பரா�மரிித்்தல்், பாாதுகாாத்தல்் மற்்றும்் தே�வைைக்்கே�ற்்ப அழித்்தல்் அல்்லது வைைத்திருப்்பது 
நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைையாாகும்். 

நீீதிமன்்ற அழைைப்பாாணை�, நிிலுவைையில்் உள்்ள அல்்லது எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படும்் சட்ட் நடவடிக்்கைை, கோ�ோரிிக்்கைை அல்்லது அரசாாங்்க 
விசாாரணை� பற்்றி அறியும்் ஒரு நபர் ்உடனடியாாக Gentherm இன்் முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகரைைத் தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்். 
எவ்்வாாறு தொ�ொடர வே�ண்்டும்் என்்பது குறித்்து Gentherm இன்் முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகராால்் அறிவுறுத்்தப்படும்் வரைை, அந்்த நபர் ்
நீீதிமன்்ற அழைைப்பாாணை�க்்குத்் தே�வைையாான அல்்லது கோ�ோரிிக்்கைை, சட்ட் நடவடிக்்கைை அல்்லது விசாாரணை� தொ�ொடர்ப்ாான அனைைத்துப்் 
பதிவுகளைையும்் வைைத்திருக்்க வே�ண்்டும்் மற்்றும்் பாாதுகாாக்்க வே�ண்்டும்். அந்்த நபர் ்மின்்னஞ்்சல்்கள்் மற்்றும்் குரல்் அஞ்்சல்் 
செெய்்திகள்் போ�ோன்்ற அனைைத்துத்் தொ�ொடர்ப்ுடைைய பதிவுகளைையும்் அழிக்்கக்்கூடாாது, மாாறாாக அவற்்றைை வைைத்திருக்்க வே�ண்்டும்் 
மற்்றும்் பாாதுகாாக்்க வே�ண்்டும்். அத்்தகைைய பதிவுகளைை அழிப்்பது, அது கவனக்்குறைைவாாக நடந்்தாாலும்் கூட, நிிறுவனத்திற்்குப்் 
பெெரும்் பாாதிப்்பைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்். ஒரு குறிப்்பிட்ட் பதிவு நிிலுவைையில்் உள்்ள அல்்லது எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படும்் தகராாறு, கோ�ோரிிக்்கைை, 
விசாாரணை� அல்்லது சட்ட் நடவடிக்்கைை தொ�ொடர்ப்ாானதுதாானாா அல்்லது நீீதிமன்்ற அழைைப்பாாணை�க்்குத்் தே�வைையாானதுதாானாா என்்பது 
குறித்்த கே�ள்்விகள்் அல்்லது குறிப்்பிட்ட் வகைை பதிவுகளைை எவ்்வாாறு பாாதுகாாப்பது என்்பது குறித்்த கே�ள்்விகளைைச் ்சட்ட்ம்் மற்்றும்் 
இணக்்கத் துறைையின்் ஒரு உறுப்்பினரிிடம்் கே�ட்க் வே�ண்்டும்்.

https://protect-us.mimecast.com/s/F5pKCjRAOQTROyN5TWJIfb?domain=gentherm.gcs-web.com
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08
சரிியாான காாரிியத்தைைச் ்
சரிியாான வழியில்் 
செெய்்வதற்்கு நாாம்் 
உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்்

இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைை ஆய்்வு செெய்்து, நமது தொ�ொழிலைை மிக உயர்ந்்்த 
அளவிலாான நன்்னெ�றி மற்்றும்் கண்்ணிியத்துடன்் நடத்்துவதைை 
உறுதி செெய்்ய அர்ப்்்பணிிப்்புடன்் இருக்்கும்் ஒவ்்வொ�ொரு நபரிின்் 
பங்்களிிப்்பைையும்் நாாங்்கள்் பாாரா�ட்ட்ுகிறோ�ோம்். இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடில்் 
நிிறுவப்்பட்ட்ுள்்ள கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் வழிகாாட்ட்ுதல்்களுடன்், 
காாரிியங்்களைைச் ்சரிியாான வழியில்் செெய்்யும்் கலாாச்ச்ாாரத்்தைை 
உருவாாக்்கவும்் பரா�மரிிக்்கவும்் உங்்கள்் ஒவ்்வொ�ொருவரிின்் 
உதவியைையும்் நாாங்்கள்் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்்.
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09
கொ�ொள்்கைை இணை�ப்புகள்் 
மற்்றும்் பயனுள்்ள வளங்்கள்்

•	 உலகளாாவிய மனிித உரிிமைைகள்் கொ�ொள்்கைை –  
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports   

•	 Gentherm நன்்னெ�றித்் துறைையின்் உதவி எண்் –  
www.gentherm.ethicspoint.com   

•	 சுற்்றுச்ச்ூழல்் ஆரோ�ோக்்கியம்் மற்்றும்் 
பாாதுகாாப்புக்் கொ�ொள்்கைை –  
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports      

•	 உலகளாாவிய தரவுத்் தனிியுரிிமைைக்் கொ�ொள்்கைை – 
https://gentherm.com/wp-content/uploads/Privacy-Policy.pdf

•	 Gentherm காார்ப்்பரேேட்் ஆளுகைைக்் கொ�ொள்்கைை  
& அறிக்்கைைகள்் –  
https://ir.gentherm.com/corporate-governance/documents-
charters

•	 Gentherm தொ�ொடர்்புடைைய நபர்க்ளிின்் 
பரிிவர்த்்்தனை�க்் கொ�ொள்்கைை –  
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports     

•	 பங்்கு வர்்த்்தகக்் கொ�ொள்்கைை –  
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports   

•	 லஞ்்ச ஒழிப்்புக்் கொ�ொள்்கைை –  
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports   

•	 Gentherm நிிலைைத்தன்்மைை – 
www.gentherm.com/en/esg 

•	 Gentherm நிியாாயமாான வெ�ளிிப்்படுத்்துதல்் 
கொ�ொள்்கைை –  
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports

குறிப்்பு: நிிறுவனத்தினுள்் இருக்்கும்் ஊழியர் ்கொ�ொள்்கைைகளைைக்் கண்்டறிய உங்்களுக்்கு உதவி தே�வைைப்பட்ட்ாால்், 
தயவுசெெய்்து இவர்க்ளைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்்:

•	 சமூக ஊடகக்் கொ�ொள்்கைை – சந்தைைப்படுத்்தல்் மற்்றும்் தகவல்் தொ�ொடர்ப்ு குழு

•	 உலகளாாவிய பயணம், பரிிசுகள்் மற்்றும்் கே�ளிிக்்கைை மற்்றும்் செெலவின அறிக்்கைைக்் கொ�ொள்்கைை – மனிிதவளத் 
துறைை அல்்லது இணக்்கத் துறைை (Compliance)

•	 மற்்ற அனை�த்து நிிறுவனத்தினுள்் இருக்்கும்் கொ�ொள்்கைைகள்் – உங்்கள்் மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது மனிிதவளக்் 
குழுவின்் ஒரு உறுப்்பினரைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்் 

https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
http://www.gentherm.ethicspoint.com/
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
https://gentherm.com/wp-content/uploads/Privacy-Policy.pdf
https://ir.gentherm.com/corporate-governance/documents-charters
https://ir.gentherm.com/corporate-governance/documents-charters
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
http://www.gentherm.com/en/esg
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
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பிற்்சே�ர்க்்்கைை

நடத்தைை மற்்றும்் நன்்னெ�றிக்்காான கோ�ோட்்பாாடின்் தளர்வ்ு 

நிிறுவனத்தின்் ஒரு நிிர்வ்ாாக அதிகாாரிி அல்்லது இயக்்குநருக்்காாக இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடில்் ஏதே�னும்் தளர்வ்ு அளிிக்்கப்பட்ட்ாால்், அது 
மன்்றத்தினாால்் அல்்லது மன்்றம்் நிியமித்்த ஒரு குழுவாால்் மட்ட்ுமே� செெய்்யப்பட முடியும்். மே�லும்் அத்்தகைைய நபர்க்ளுக்்காான 
இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடின்் எந்்தவொ�ொரு தளர்வ்ும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள்் மற்்றும்் ஒழுங்்குமுறைைகளிின்்படி பொ�ொதுவில்் 
வெ�ளிிப்்படுத்்தப்படும்். நிிறுவனத்தின்் இதர ஊழியர்க்ளுக்்கு இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடின்் நிிபந்தனைைகளைைத் தளர்த்்்துவதற்்கு Gentherm 
இன்் தலைைமைை நிிர்வ்ாாக அதிகாாரிி மற்்றும்் முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகர் ்ஆகியோ�ோருக்்கு மட்ட்ுமே� அதிகாாரம்் உள்்ளது. இந்்தக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடில்் உள்்ள கொ�ொள்்கைைகளிில்் ஏதே�னும்் ஒரு விலக்்கு உங்்கள்் விஷயத்தில்் தகுந்்த ஒன்்று என்்று நீீங்்கள்் நம்்பினாால்், 
தளர்வ்ைைக்் கோ�ோர நீீங்்கள்் Gentherm இன்் முதன்்மைைச் ்சட்ட் ஆலோ�ோசகரைைத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ள வே�ண்்டும்்.

இந்்தக்் கோ�ோட்்பாாடுக்்கு இணங்்கத் தவறுதல்் 

இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடுக்்கு இணங்்கத் தவறுவது, பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்்திற்்கு உட்ப்ட்ட்ு, வே�லைைநீக்்கம்் உட்ப்ட பல 
ஒழுங்்குமுறைை நடவடிக்்கைைகளுக்்கு உட்ப்டுத்்தும்். இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடின்் சில குறிப்்பிட்ட் மீறல்்களுக்்கு, விசாாரணை� அல்்லது 
சட்ட் நடவடிக்்கைைகளுக்்காாக  நிிறுவனம்் அந்்த விவகாாரத்்தைைச் ்சட்ட் அமலாாக்்க அதிகாாரிிகளுக்்கு மாாற்்ற வே�ண்்டியிருக்்கலாாம்். 
இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைை மீறும்் எந்்தவொ�ொரு நடத்்தைையைையும்் வழிநடத்்தும்், அங்்கீகரிிக்்கும்் அல்்லது அலட்ச்ியப்படுத்்தும்் 
எந்்தவொ�ொரு மே�ற்்பாார்வ்ைையாாளர் ்அல்்லது நிிர்வ்ாாக உறுப்்பினரும்் அல்்லது அத்்தகைைய நடத்்தைையைை அறிந்்திருந்்தும்் 
உடனடியாாகப் புகாாரளிிக்்காாதவரும்், பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்த்்தின்்படி ஒழுங்்குமுறைை நடவடிக்்கைைக்்கு உட்ப்டுத்்தப்படுவாார்க்ள்்.

குறிப்்பிட்்ட நபர்க்ளுக்்குப்் பொ�ொருந்்தும்் விதம்்

பொ�ொருந்்தக்்கூடிய அமெ�ரிிக்்கப் பங்்குகள்் தொ�ொடர்ப்ாான சட்ட்ங்்களிின்் தெெளிிவிற்்காாக, இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு நிிறுவனத்தின்் 
தலைைமைை நிிர்வ்ாாக அதிகாாரிி, முதன்்மைை நிிதி அதிகாாரிி, கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ாாளர்,் முதன்்மைைக்் கணக்்கியல்் அதிகாாரிி மற்்றும்் இதே� 
போ�ோன்்ற பணிிகளைைச் ்செெய்்யும்் பிற நபர்க்ளுக்்கு வெ�ளிிப்்படைையாாகப் பொ�ொருந்்தும்். 

நிிறுவனத்தின்் பிற வழிகாாட்்டுதல்்கள்் 

இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு நிிறுவனத்தின்் சில கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் கோ�ோட்ப்ாாடுகளைை விவரிிப்்பதற்்காாக மட்ட்ுமே� 
உருவாாக்்கப்பட்ட்ுள்்ளன. இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு என்்பது நிிறுவனத்தின்் கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் வழிகாாட்ட்ுதல்்களிின்் முழுமைையாான 
பட்ட்ியல்் அல்்ல. உங்்கள்் பணிி தொ�ொடர்ப்ாான நிிறுவனத்தின்் அனைைத்துக்் கொ�ொள்்கைைகள்் மற்்றும்் வழிகாாட்ட்ுதல்்களைை நீீங்்கள்் 
அறிந்்து அதன்்படி நடப்்பீர்க்ள்் என்்று எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகிறது. நிிறுவனத்தின்் எந்்தவொ�ொரு கொ�ொள்்கைை மற்்றும்் வழிகாாட்ட்ுதலைை 
மீறுவதும்் வே�லைைநீக்்கம்் அல்்லது சே�வைையைை நிிறுத்்துவது வரைையிலாான ஒழுங்்குமுறைை நடவடிக்்கைைக்்கு வழிவகுக்்கும்். 

உரிிமைைகள்் எதுவும்் உருவாாக்்கப்படவில்்லைை 

இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடு வே�லைைவாாய்்ப்்பிற்்கு உத்்தரவாாதம்் அளிிக்்கவோ�ோ அல்்லது வாாக்்குறுதி அளிிக்்கவோ�ோ 
உத்்தே�சிக்்கப்படவில்்லைை. மே�லும்் எந்்தவொ�ொரு ஊழியர்,் வாாடிக்்கைையாாளர்,் வழங்்குநர்,் போ�ோட்ட்ியாாளர்,் பங்்குதாாரர் ்அல்்லது 
வே�று எந்்த நபருக்்கும்் அல்்லது நிிறுவனத்திற்்கும்் எந்்தக்் கடமைைகளைையோ�ோ அல்்லது உரிிமைைகளைையோ�ோ உருவாாக்்கவோ�ோ 
அல்்லது எந்்தவொ�ொரு மூன்்றாாம்் தரப்்பினருக்்குச் ்சாாதகமாான சட்ட் நடவடிக்்கைைக்்கு வழிவகுக்்கவோ�ோ நோ�ோக்்கம்் கொ�ொண்்டவைை 
அல்்ல.  

இந்்த கோ�ோட்்பாாடில்் மாாற்்றங்்கள்்  

எந்்த நே�ரத்்திலும்், எந்்தக்் காாரணத்திற்்காாகவும்் இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடைைத் திருத்்த, மாாற்்ற அல்்லது ரத்்து செெய்்ய நிிறுவனத்திற்்கு 
உரிிமைை உண்்டு. இந்்தக்் கோ�ோட்ப்ாாடின்் மிகச் ்சமீபத்திய பதிப்்பைை நிிறுவனத்தின்் இண்்ட்ர்ாாநெெட்ட்ிலும்் நிிறுவனத்தின்் 
இணை�யதளத்திலும்் காாணலாாம்். 

ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்பட்ட் நாாள்்: 


