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Uspéch spolednosti Gentherm je postaven na zakladech integrity, respektu a odpovédnosti. Eticky kodex je
dullezitou soucasti identity nasi spoleénosti, ve které jsme se zavazali k jednani s maximalnim dtrazem na etiku
a integritu.

Nas eticky kodex slouzi jako voditko a zajistuje, aby nase jednani odrazelo zakladni hodnoty spoleénosti a zavazek
k etickému obchodnimu chovani. Tento kodex je dilkazem zavazku nas jako organizace a zdUraznuje klicové
principy, které nas vedou k tomu, abychom vzdy jednali s integritou a délali tu spravnou véc.

Chceme-li chranit nasi povést a prispét k trvalému uspéchu spole¢nosti Gentherm, je dllezité, abychom si
véichni vyhradili Sas na prostudovani, pochopeni a dodrzovani hodnot nageho kodexu chovani. Zadame véechny
zameéstnance, aby si prostudovali nas eticky kodex, seznamili se s jeho obsahem a porozuméli tomu, jak se

nas tyka. Je naprosto klicové, aby nase tymy jednaly v souladu jak se zakony jako takovymi, tak s jejich duchem

a smyslem. Diky dodrzovani naseho etického kodexu mizeme obchodovat zplsobem, na ktery miZzeme byt
vSichni hrdi.

Tento dokument jasné definuje nase o¢ekavani ohledné toho, jak komunikovat s kolegy, zakazniky, partnery

a komunitami, kterym pomahame. Neni to jen soubor pravidel, ale odraz toho, kym jako spoleénost jsme. Kazdy

z nas ma povinnost precist a dodrzovat tento kodex.

Bill Presley, prezident a generalni reditel
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JSME ODHODLANI
DODRZOVAT NAS
ETICKY KODEX

Tento kodex stanovuije, jaké chovani o¢ekavame od nasich zaméstnancd, obchodnich partnerti a vSech ostatnich osob, se kterymi
pfichazime obchodné do styku. Tento kodex jsme vytvorili z pfesvédceni, ze etickeé a poctive podnikani je zakladem naseho
uspéechu a plnéni nadeho poslani. Za své &iny a rozhodnuti nesete odpovednost vy sami. Ve spolecnosti Gentherm jedname

kazdy den v souladu s nasimi hodnotami a presvédcenim a délame to, co je spravné pro nase zakazniky, zaméstnance, komunity
avsechny zuc¢astnéné strany.

Tento kodex se vztahuje na vSechny osoby ve spolec¢nosti Gentherm Incorporated (souhrnné, véetné vsech pridruzenych nebo
dcerinych spole¢nosti pod kontrolou spole¢nosti Gentherm, podle potreby, ,Gentherm” nebo ,spolec¢nost®) na vSech trovnich,
véetné zaméstnancl a feditell spole¢nosti Gentherm, pokud jde o jejich ¢innosti souvisejici se spoleénosti Gentherm. Bez ohledu
na pracovni pozici musime jit vSichni v oblasti etiky a integrity pfikladem a musime plnit zavazky, které stanovuje tento kodex. Dale
ocekavame, Ze nasi zaméstnanci budou vyzadovat dodrzovani pfisnych etickych norem od vSech smluvnich partnerd, zakaznik(,
prodejcl, dodavatell, distributor(l a dalSich osob nebo organizaci, které obchoduiji se spoleé¢nosti Gentherm nebo jejim jménem
(déle jen ,obchodni partnefi“). Byt odpovédny znamena, ze kazdy z nas jako ¢len tymu musi k nasemu cili pfispivat svym dilem, coz
obnasi nasledujici povinnosti:

= Precist si tento kodex a porozumét mu: V tomto kodexu naleznete zasady a pokyny. Pomaha vam pfi rozhodovani a fidi vase
kroky. Zaméstnanci by si také méli precist souvisejici podplrné zasady, na které se v tomto kodexu odkazuije, a porozumét jim.

= Znat platné zakony a predpisy: Jako globalni spoleé¢nost se na nasi obchodni ¢innost vztahuje mnoho slozitych zakon(
a predpisu, které se mohou v pribéhu ¢asu zasadné ménit. Pokladejte otazky ohledné zakonu a predpisu, které se mohou
tykat vasich obchodnich oblasti.

= Jednat eticky a poctivé: Vzdy se rozhoduijte v souladu s etickymi zasadami a principy, které jsme stanovili vtomto kodexu
a dalSich zasadach. Kazdé vase rozhodnuti je pfileZitosti podpofit nase presvedcéeni a zajistit, Ze budeme soustavné vykonavat
obchodni aktivity spravnym zplsobem.

= Vhodné spolupracovat: At uz se jedna o soucast interniho procesu, zékaznického auditu, viadniho Setfeni nebo jiného
vySetfovaciho procesu, je dllezité spolupracovat a neposkytovat védomé a zamérné nepravdivé informace.

= Kilast otazky a oznamovat obavy: Tento kodex nemuze pokryt vSechny obavy nebo otazky, které mohou vyvstat. Odvaha klast
otazky a oznamovat obavy je proto nezbytnou soucasti etické kultury.

Gentherm Inc. Eticky kodex
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V ramci spole¢nosti Gentherm klademe na naSe vedouci pracovniky a nadfizené take dalsi pozadavky ohledné chovani, napfiklad:

= Zastavat spravné chovani: Vzdy se snazte jit svému tymu pfikladem. Chovejte se podle zde uvedenych hodnot a zasad
a prokazuijte sv(j zavazek svymi &iny.

= Naslouchat zaméstnanclim a nabizet jim poradenstvi: Vyslechnéte si pfipadné obavy nebo dotazy osob, které se na vas
obraceji s zadosti o pomoc nebo radu, a poskytnéte pfimou zpétnou vazbu nebo se obratte na ostatni vedouci a nadfizené.
Otéazka, ktera je pro jednoho ¢lovéka snadnd, miiZze byt pro druhého orisSkem.

= Budovat pozitivni a etickou kulturu: Ocekaveite, ze si vas tym tento kodex precte, a promluvte si s nim o jeho obsahu. Podélte
se s nim o to, co znamena pracovat v souladu se zasadou integrity.

= Postavit se proti odvetnym opatrenim: Jako vedouci pracovnik nesmite nikdy pripustit jakoukoli odvetu vaci lidem, ktefi kladou
otazky, vznaseji obavy nebo se vyjadruiji k problémim.

= Oznamovat poruseni predpist a pokladat otazky: Ozvéte se, kdyz je tfeba upozornit na problém, a nikdy netolerujte chovani,
které je v rozporu s nasimi zasadami.

UZITECNE TIPY

Kdyz nastane situace, pfi niz je nutné prijmout rozhodnuti Davejte pozor na pripady, kdy se jednotlivci timto kodexem
tykajici se nejasné etické problematiky, zacnéte svou neridi nebo kdy odmitaji jakékoli pokyny svych nadrizenych.
analyzu tim, ze si polozite nekolik otazek: Mezi fraze, které mohou takové chovani naznacovat, patfi:
= Pripada mi planované rozhodnuti jako spravny krok? = ,Musime udélat vSechno pro to, abychom tuto praci dotahli
» Je rozhodnuti v souladu s timto kodexem a nasimi do konce:
zasadami? = ,Takhle se tam obchoduje
= Je rozhodnuti spravné pro spolec¢nost Gentherm, nase = O nic nejde — nikdo se to nedozvi a nikoho to
zakazniky a ostatni zi¢astnéné strany? nebude zajimat.”
= Kdyby se muj nadfizeny nebo maj tym o tomto rozhodnuti = Takhle jsme to délali vzdycky:
dozvedeli, souhlasili by s nim'? » Jetojen jednorazova zalezitost — nedélejte si s tim starosti
= Jsem ochoten/ochotna prevzit za toto rozhodnuti - ,0d zndmého v jiné spoleénosti vim, Ze délaji to samé:

odpovédnost, pokud mé o to nékdo pozada?
Tato nebo podobna vyjadreni mohou znadcit uplatriovani
pristupy, které nemusi byt v souladu s nasim kodexem.
Pokud je zaznamenate, promyslete, jak byste méli
postupovat. MliZzete se napfriklad obratit na sveého
nadrizeného, zastupce personalniho oddéleni nebo ¢lena
vedeni, aby vam pomohli a podpofili vas.

Az budete sve kroky zvazovat, nezapomente, ze dodrzovani
naseho kodexu neni zalozeno na dobrovolnosti. Jeho
nedodrzeni mize mit v souladu s platnymi pravnimi
predpisy za nasledek disciplinarni fizeni a vést az

k ukonc&eni pracovniho pomeru.

JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Kdyz o tomto kodexu mluvite na tymoveé poradé, jeden z vaSich kolegl fekne: ,Ja tyhle véci nikdy nectu, je to porad dokola
a koho to vlastné zajima.“ Jak byste se méli zachovat?

Odpoved: Prestoze se mnoho ¢asti tohoto kodexu zabyva tématy, ktera se zdaji byt jasna, je dlilezité si jej predist, abyste pochopili,

jak se spolec¢nost Gentherm k tematu etiky stavi a jak resit souvisejici problemy a otazky. Nas postoj k etice a integrité tak bude
ucelenéjsi. Svét obchodu je slozité prostiedi a to, co se od nas ocekava, se neustale méni. Proto je dlleZité pochopit ocekavani
spole¢nosti Gentherm ohledné toho, jak byste se méli v téchto sloZitostech orientovat. Pokud se setkate se zaméstnancem, ktery
kodex odmita a povazuje ho za nedlileZity, vyzvéte ho, aby si dokument precetl, pfipadné si promluvte se svym nadfizenym o tom,
jak se k tomuto problému postavit.

Gentherm Inc. Eticky kodex
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JSME ODHODLANI
NASLOUCHAT A RESIT
PROBLEMY

Zasadnim aspektem pfistupu k etice a integrité ve spole¢nosti Gentherm je zakrogit v pfipadeé situaci, které nejsou v souladu s timto
kodexem, jinymi zasadami nebo platnymi pravnimi predpisy. Potfebujeme, aby se kazdy ¢len tymu spole¢nosti Gentherm podilel na
budovani a upevhovani nasi kultury a aby se ozval, pokud si je védom jakéhokoli pochybeni nebo na néj ma podezreni.

HLASENi PORUSENi NEBO PODEZRENiI NA PORUSENi TOHOTO KODEXU

Ke hlaseni problému nebo obav je k dispozici fada rliznych metod:

= Kontaktovani nadfizeného: Zaméstnanci mohou nahlasit problém primo svému nadfizenému. Nadfizeny vam pomuze problém
vyresit nebo vas odkaze na jiné dostupné zdroje.

Oznameni problému dalsim internim osobam: Pokud vam neni pfijemné nahlasit problém pfimo svému nadfizenému, mlzete
se obratit na jina oddéleni spole¢nosti Gentherm, jako jsou personalni oddéleni, pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist spolec¢nosti Gentherm (dale jen ,pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist*) a dalsi cleny mistniho vedeni
a managementu. K nahlaseni problému mUzete také vyuzit interni procesy, jako je napfiklad kazdoroéni prizkum k hodnoceni
stret zajma a etiky.

Oznameni problému prostrednictvim interniho e-mailu: Problémy muzete oznamit také pfimo zaslanim e-mailu na adresu
pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani pfedpisu: Complian ntherm.com.

Oznameni problému prostrednictvim etické linky dlvéry: Spole¢nost Gentherm provozuje externi anonymni linku divéry

(déle jen ,eticka linka davéry*®), na kterou mohou jednotlivci hlasit problémy prostrednictvim internetu nebo telefonu. Tato
sluzba je poskytovana v nékolika jazycich a je dostupna bezplatné, 24 hodin denné, sedm dni v tydnu z jakéhokoli mista.
Kontaktni informace, véetné online hlaseni a mistnich telefonnich &isel, naleznete po kliknuti na odkaz zde.

Gentherm Inc. Eticky kodex
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JAKY JE NEJLEPSi ZPUSOB NAHLASENi OBAV?

RUzné problémy Ize fesit riiznymi zptsoby. Pro ilustraci uvadime nasledujici priklady:

Priklad 1: MUj kolega je na mé ¢asto hruby a neustale se vyjadruje urazlivé. Vibec spolu nevychazime a mam pocit, Ze se chova
nevhodné.

= VWypada to, Ze se jedna o mistni mezilidsky problém, ktery by bylo nejlepsi vyresit rozhovorem s nadrizenym.

Priklad 2: Vedouci na mém pracovisti bézné rika véci, které znevazuiji Zeny, naznaduje, ze muzi jsou lepsi zaméstnanci, a povysuje
pouze muze. Vaham, jestli si o tom nemam s nékym promluvit.

= Jedna se o zavazné obvinéni — méli byste se obratit na globalni personaini vedeni a toto chovani nahlésit.

Priklad 3: Kolega z mého pracovisté rekl nékolik osklivych véci o jednom byvalém zaméstnanci i o nékolika stavajicich
zameéstnancich. Necitim se na to, abych to nahlasil nasemu mistnimu personalnimu tymu; na koho se mohu obratit?

= Vtakovém pripade se muzete obrétit na jiné mistni vedouci pracovniky, globalni personalni vedeni nebo jiné vyssi vedouci pracovniky.
Mohou vam poradit nebo navrhnout jiny zplsob, jak tento problém resit.

Priklad 4: Mam podezieni, ze nas mistni tym prijima Uplatky od dodavatele za to, ze pridéli zakazky jeho spole¢nosti. Mam nékolik
e-mailll, kde dodavatel zminuje ,prijaté platby*, a podobné zpravy, které se zdaji byt v rozporu se zbytkem transakce.
Na koho se mohu obratit?

= Tento typ problému je treba nahlasit na etickou linku divéry spolecnosti Gentherm. Ta je dostupna prostrednictvim telefonu
i internetu. Problém miZete nahlasit anonymné a zajistit tak, Ze mu bude vénovana nalezita pozornost a bude prosetren.

POSTUPV PRIPADE NAHLASENi PROBLEMU

Spole¢nost Gentherm bere kazdy problém nahlaseny

v dobré vife velmi vazné. Kazda takova zalezitost bude
podle potfeby prosetfena a spoleénost Gentherm

v pfipadé potreby pfijme okamzita napravna opatreni.
Nesmite provadét vlastni vysSetfovani a misto toho musite
pri vySetrovani v dobré vife spolupracovat se spoleénosti.
Pripady nahlasené prostiednictvim etické linky davéry
jsou prezkoumany pravnim oddélenim a oddélenim pro
dodrzovani predpisu, je vypracovan plan vysetfovani, ktery
je v pripadé potreby realizovan, a podrobnosti o kazdém
pripadu, véetné pripadného vysledku, mohou byt v ramci
nasich dokumentacnich procesl oznameny vysSimu vedeni.

Vysetfovani budou v maximalni mozné mire probihat dlvérné.
K proSetreni problému a adekvatni reakci na néj nebo pfi
soudnim sporu &i obhajobé naroku muize byt nutné nékteré
nahlasené informace zverejnit. Dale mizeme mit povinnost
informace souvisejici s porusenim predpisi nebo podezienim
na néj zpristupnit organim &innym v trestnim fizeni,

pfipadné také regula¢nim organtim. Jak je uvedeno vyse,
pfijimame i anonymni oznameni, nicméné doporudujeme,

aby oznamuijici osoba sdélila svou totoznost — anonymni
oznameni mohou omezit nasi schopnost véc dikladné
proSetfit a kontaktovat vas ohledné nasich zjisténi. Pokud

se rozhodnete zlstat v anonymité, uvedte prosim co nejvice
konkrétnich informaci, abychom mohli vase obavy nalezité
proSetfit a resit.
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ODVETNA OPATRENI JSOU NEPRIPUSTNA

Ve spole¢nosti Gentherm se snazime vytvaret kulturu, kde se zaméstnanci nebudou bat nahlasit své obavy a vznést pfipominky.
Jsou zakazana odvetna opatreni vic¢i komukoli za to, Ze v dobré vife vznese dotazy nebo obavy nebo nahlasi poruseni predpist
¢i podezieni na néj, ze se Ucastni vySetfovani nebo pfi ném spolupracuje nebo Ze se odmitne podilet na jakémkoli porusovani
platnych pravnich predpist. Proti kazdému, kdo se odvetnych opatreni dopusti, bude zahajeno disciplinarni fizeni.

Odvetna opatreni mohou mit mnoho podob a projevovat se rliznymi zplsoby. Jakékoli sankéni kroky proti zaméstnanci za
oznameni problému v dobré vife se povazuiji za odvetna opatieni a jsou prisné zakazany.

FALESNA HLASENI

Spolec¢nost bere veskera hlaseni o moznych pochybenich velmi vazné. Nez problém nahlasite, dbejte prosim na to, aby bylo toto
oznameni u¢inéno v dobré vife. U¢inéni faleSného hlaseni se zlymi umysly je v rozporu s férovym pracovnim prostredim a etickym
chovanim, o néz spole¢nost Gentherm usiluje. Kazdy zaméstnanec, ktery umysiné nebo védomé uvede nepravdiva nebo zavadéjici
tvrzeni, porusuje tento kodex a bude proti nému zahajeno disciplinarni fizeni.

7 Gentherm Inc. Eticky kodex
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JSME ODHODLANI
DODRZOVAT PREDPISY

DODRZOVANi ZAKONU A PREDPISU

Nase povést a obchodni Uspéch zavisi na nasi znalosti véech platnych zakon(

a predpist a jejich dodrzovani. Kazdy z nas ma povinnost dodrzovat véechny
zakony a predpisy, které se na spole¢nost vztahuii, a v pfipadé potreby upozornit
na jakékoli pochybnosti o jejich dodrZzovani obchodnimi partnery, se kterymi
spolupracujeme. Ocekavame, ze si prectete zasady a postupy spoleénosti

a porozumite jim, zucastnite se Skoleni a pokud si platnymi zakony a predpisy
nebudete jisti, budete se na potrebné zalezitosti doptavat. Pokud se tento kodex
nebo jiné zasady budou liSit od platnych zakon( nebo predpist, musite se vzdy
fidit pfisnéjsi normou.

DODRZOVANIi SMLUVNICH ZAVAZKU

Kromeé zakon( a predpisli stanovenych vladou se na spole¢nost Gentherm
vztahuji smluvni prava nasich obchodnich partnert a dalsich tietich stran. Zaloby
a naroky na nahradu skody mohou spoleénosti zplsobit znacné finanéni Skody
a vyrazné také poskodit jeji povést. Proto oGekavame, ze se budete v dobreé vife
snazit dodrzovat smluvni pravni zavazky, které spole¢nost pfijala, pokud nebude
pfislusnymi vedoucimi pracovniky schvalena vyjimka.

DODRZOVANi ZAHRANICNiCH PRAVNICH PREDPISU

Spoleénost Gentherm je spole¢nosti ve sidlem ve Spojenych statech americkych
(déle jen ,USA"), a proto se na jeji ¢innost vztahuji americké zakony, i kdyz k ni
dochazi v jiné zemi. Kromé toho musime také dodrzovat platné zakony a predpisy
v zemi a lokalité, kde plsobime nebo kde vykonavame obchodni &innost.

V nékterych pfipadech mohou byt mistni zvyklosti zemé, kde pracujete, v rozporu
se zakony USA nebo normami stanovenymi v tomto kodexu. Pokud se zd3, Zze
mezi mistnimi zakony a zakony USA nebo timto kodexem existuje rozpor, je

treba se pred dalSim postupem poradit s pravnim oddélenim a oddélenim pro
dodrzovani predpisu.

Gentherm Inc. Eticky kodex




JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Pracujete na pracovisti spole¢nosti Gentherm mimo Spojené staty. Vas obchodni tym nedavno zacal vyjednavat se
spolec¢nosti sidlici mimo Spojené staty. Zminite se svému Séfovi o tom, Ze v USA ziejmé plati zakony, které obchodovani s touto
zemi zakazuiji. Vas nadrizeny odpovi, Ze si s tim nemate délat starosti, protoze v zemi, kde sidli vase pobocka, takové zakony neplati;
jde o malou transakci a nikdo si toho ani nevs§imne. Jak byste se méli zachovat?

Odpoved: Vase instinkty jsou spravné. VSechny obchodni jednotky spoleénosti Gentherm, bez ohledu na jejich fyzickou polohu
nebo misto podnikani, musi dodrzovat americké zakony tykajici se vyvozu, sankci a embarg. Znovu si se svym nadfizenym
promluvte a pfipomerite mu nase povinnosti a pokyny stanovené v tomto kodexu. Pokud to nepom(iZe, obratte se na mistni
personalni oddéleni a pozadejte o radu. Pokud vase obavy pretrvavaiji, obratte se na pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist nebo na etickou linku.

DODRZOVANi POZADAVKU VYSETROVANI A AUDITU

V souladu s nasi snahou o dodrZovani prisnych etickych norem a kultury integrity se spole¢nost Gentherm zavazuje spolupracovat
pfi jakémkoli vyzadovaném internim nebo externim vySetfovani nebo auditu. V ramci tohoto zavazku vyzadujeme, aby vSichni
zaméstnanci v dobreé vire spolupracovali pfi vSech vySetfovanich nebo auditech a podporovali je a aby s témito auditory
spolupracovali také vSichni pod nasim vedenim. Touto spolupraci je mysleno transparentni chovani, poskytovani uplnych

a zevrubnych informaci, zdrzeni se védomého a zamérného poskytovani nepravdivych informaci a snaha proces vySetfovani nebo
auditu pokud mozno podpofit. Kromé toho nesmite o probihajicich vySetfovanich diskutovat s nikym uvnitf ani vné spoleénosti,
dokud neziskate povoleni od pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist (pokud nekomunikujete s viadnim organem).

Zameéstnanci nemaiji povinnost hlasit U¢ast na aktivitach chranénych americkym narodnim zakonem o pracovnépravnich vztazich
(dale jen ,zakon NLRA") a Zadné ustanoveni tohoto kodexu nema za cil omezit zaméstnance v zapojeni do chranéné ¢innosti nebo
uplatnéni jejich prav podle zakona NLRA nebo je od toho zcela odradit. Dale plati, Ze u¢ast zaméstnancu, ktefi nejsou vedoucimi
pracovniky, na vySetfovanich tykajicich se domnélého poruseni zakona NLRA je dobrovolna, ackoli ji spoleénost Gentherm
podporuje.

Kromé dodrzovani téchto pokyn( vzdy zajistéte, abyste prislusné dotazy &i zadosti o informace vzdy smérovali na pfislusné
pracovniky. Zadosti od zakaznik( nebo dodavatel je tieba nahlasit nadfizenému nebo jinému mistnimu pracovnikovi, zatimco
zadosti od vladnich organt je tfreba neprodlené oznamit pravnimu oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist spole¢nosti
Gentherm.

¥4
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JSME ODHODLANI |
PODPOROVAT ZAPOJENI
A INKLUZI ZAMESTNANCU

Tento kodex stanovuje zékladni zasady, jak se k sobé& maji lidé chovat. Ve spole¢nosti h
Gentherm se snazime budovat kulturu, ve které se ke kazdému zaméstnanci

i vSem osobam, s nimiz pfichazime do styku, chovame uctivé a distojné. Podporou
prostiedi, v némz je kladen dlraz na rozmanitost, zapojeni, inkluzi a sounaleZitost,
mUZeme prispét k ispéchu spole¢nosti a naplnéni naseho poslani.

PRACOVNIi PROSTREDI A ZAKAZ DISKRIMINACE A OBTEZOVANI

Spole¢nost Gentherm se zavazala zajiStovat bezpecné, produktivni a oteviené
pracovni prostredi. Mezi nasimi zaméstnanci jsou lidé s riznorodym plvodem
a odliSnostmi, ktefi maiji rovnéz nejrliznéjsi napady, dovednosti a zkusenosti.
To ve spojeni s pozitivnim pracovnim prostredim bez nezakonné diskriminace
a obtéZovani naSe zaméstnance inspiruje k lepSim vykonlm a posiluje vztahy
s nasimi zakazniky.

Na pracovisti netolerujeme nezakonnou diskriminaci nebo obtézovani, at uz

ze strany nadfizeného, manazera nebo jiného smluvniho partnera, dodavatele,
zakaznika, dodavatele nebo jiné osoby, véetné sexualniho obtézovani nebo
obtézovani na zakladé jakékoli zakonem chranéné charakteristiky. Patfi sem
nevitané sexualni navrhy nebo pfipominky &i jakékoli jiné vizualni, slovni nebo fyzicke
chovani sexualni povahy. Dbejte na to, abyste s ostatnimi komunikovali profesionalné
bez jakychkoli urazlivych formulaci, hanlivych poznamek nebo nevhodnych vtip(.
Avzdy méjte na paméti, ze naSe ocekavani ohledné vhodného chovani se nevztahuiji
pouze na nase prostory; uplatriuji se i na veskerych akcich spole¢nosti Gentherm,
pfi pracovnich Ukolech, na sluzebnich cestach nebo pfi jinych ¢innostech, které se
spole¢nosti Gentherm pfimo souuvisi.

Ve spole¢nosti Gentherm jsou rozmanitost, rovnost, inkluze a sounalezitost kli¢ovou
soucasti firemni kultury. Véfime, ze pozitivni vztah k rozmanitosti vede k rozvoji
inovaci. Véfime, ze pfijimani rozmanitosti podporuje inovace. Snazime se budovat
inkluzivni kulturu, kde si vazime nasich odliSnosti a vytvarime pocit sounalezitosti
pro véechny, abychom pozitivné ovlivnili Zivoty nasich zaméstnanc, zakazniku

a komunit. Zavazujeme se poskytovat rovné pracovni pfilezitosti véem uchaze¢im
a stavajicim zaméstnanctm. Osoby budou hodnoceny podle své kvalifikace

a pracovniho vykonu a nebudou diskriminovany na zakladé zakazanych osobnich
charakteristik, jako je rasa, etnicky plvod, barva pleti, nabozenské vyznani, pohlavi,
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narodnost, pavod, vék, zdravotni postizeni, rodinny stav, t&éhotenstvi, status veterana, genderova identita a sexualni orientace,

nebo jakychkoli jinych charakteristik chranénych platnymi pravnimi predpisy. Zaméstnanciim se zdravotnim postizenim, pokud se
nejedna o neprfimérené obtize, také poskytujeme primérena prizplsobeni, aby méli moznost vykonavat zakladni pracovni napln své
pozice a zaroven se plné zapojit do zaméstnani.

Rozmanitosti nasich zaméstnanc si vazime. Chcete-li se dozvédét o zavazku spole¢nosti Gentherm v oblasti rozmanitosti vice,
prectéte si o iniciativé ONE (Our Network of Engagement) zde. Pokud se osobné setkate s chovanim, které je v rozporu s timto
kodexem, nebo jste jeho svedkem, méli byste to neprodlené oznamit pomoci metod uvedenych v pfiru¢ce, pfipadné také pomoci
zpUsobl oznamovani uvedenych v tomto kodexu. Nadfizeni, ktefi se dozvédi o nezakonné diskriminaci nebo obtézovani, musi
tuto skute¢nost nahlasit. Stejné jako v pfipadé jinych obav oznamenych v dobré vife zakazujeme veskera odvetna opatreni vici
zaméstnancum, ktefi takové oznameni ucini.

LIDSKA PRAVA

Spoleénost Gentherm respektuije lidska prava vSech osob na vSech Urovnich naseho dodavatelského retézce, na kazdém misté,
kde plsobime nebo podnikame. To se tyka jak nasich zakaznik(, tak i dodavatelského retézce a vSech dalSich relevantnich
zucastnénych stran. Lidska prava jsou zakladni vysadou, kterou je tfeba vzdy respektovat a ctit. V souladu s timto zavazkem
spole¢nost Gentherm netoleruje obchodovani s lidmi, nucenou ani détskou praci a nebude je tolerovat ani u zadného z nasich
obchodnich partnerd. Spoleénost Gentherm také usiluje o zajisténi Uplného dodrzovani predpist tykajicich se pracovni doby, mezd
a benefitd. Budeme dodrzovat platné pravni pfedpisy tykajici se zaméstnani a jeho podminek. Témito tématy se podrobnéji zabyvaji
globalni zasady spole¢nosti Gentherm v oblasti lidskych prav, které jsou k dispozici na nasich webovych strankach zde.

NASILi NA PRACOVISTI

V souladu s nasim zavazkem zajistovat bezpecnost zaméstnancl spole¢nost Gentherm netoleruje Zadné vyhroZovani nasilim, at
uz vyjadrené vyslovné, nebo nepfimo, pronasledovani, nasilné ¢iny &i jakeékoli jiné chovani, které vede k Ujmé na zdravi & poskozeni
majetku. VSechna oznameni o vyhroZovani nebo nasili bereme velmi vazné a tyto pfipady prosetfime a podnikneme pfislusné kroky.
Chcete-li pripady takového chovani nahlasit, kontaktujte etickou linku dlivéry nebo poslete e-mail na adresu pravniho oddéleni

a oddéleni pro dodrzovani pfedpist. V pfipadé nouzoveé situace se obratte na mistni personalni oddéleni, ostrahu pracovisté nebo
mistni urady.

UZiVANi NAVYKOVYCH LATEK

Prace pod vlivem drog nebo alkoholu mize ohrozit bezpeé&nost a ovlivnit vas Usudek. Z tohoto divodu a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy spole¢nost Gentherm zakazuje zaméstnanclim pod vlivem takovych latek pracovat. O¢ekavame, ze zaméstnanci
budou zpusobili k vykonu prace, a budou se tak podilet na zajistovani bezpe&ného pracovniho prostredi. Méjte na paméti, ze
nékteré léky, které vam predepsal lékaf, mohou mit na vasi schopnost vykonavat praci bezpecéné takeé vliv. O pfipadném vlivu
predepsanych Iékll na vasi schopnost vykonavat praci bezpeéné se informujte u svého Iékare a pfipadné obavy sdélte svému
nadfizenému nebo mistnimu personalnimu oddéleni.

1 | Gentherm Inc. Eticky kodex


https://gentherm.com/en/careers/
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
mailto:Compliance@gentherm.com
mailto:Compliance@gentherm.com

05

JSME ODHODLANI
ZASAZOVAT SE
O VYKONNOST
A ODPOVEDNOST

Kultura, kde je etika a integrita na prvnim misté, vznika tehdy, kdyz jsou lidé odhodlani délat
spravné véci a jednat zplisobem, ktery je v souladu se stanovenymi hodnotami a zasadami.
Zakladem etické kultury je také odpovednost. Tento kodex a nase dalsi zasady poskytuji
pokyny, ale prijimani spravnych rozhodnuti, pokladani otéazek a oznamovani pfipadnych
problém je na kazdém z vas. Jen tak nam pom(izete zajistit dodrzovani nasich hodnot.

STRETY ZAJMU

Ke stretu zajm( dochazi, kdyz osobni zajmy nebo aktivity narusuji vasi schopnost jednat
objektivné. Ve spole¢nosti Gentherm se snazime stretim zajmd, byt jen domnélym, vyhnout.
Ackoli tento kodex nepopisuje vSechny situace nebo pripady, které mohou predstavovat
potencialni stfet zajmd, uvadime nékolik pfipadd, které je treba zohlednit:

= Osobnivztahy: vasim podfizenym je pfitel, Elen rodiny nebo osoba, se kterou mate
romanticky nebo blizky osobni vztah.

= Finanéni zajmy: investice do spoleénosti, ktera obchoduje se spole¢nosti Gentherm
nebo ji jakkoli konkuruije.

= Obchodni pfilezitosti: vyuzivani informaci, kterée jste se dozvedéli diky sve praci
nebo aktivitam ve spolednosti Gentherm, pro vlastni prospéch, véetné konkurovani
spole¢nosti Gentherm.

« Clenové rodiny: umoznéni ¢lenovi vasi rodiny ziskat neopravnéné vyhody nebo zisky na
zakladé vaseho postaveni, znalosti nebo ¢innosti spojenych se spole¢nosti Gentherm.

= Vztahy s Uredniky verejné spravy: na zakladé konkrétnich zakon( a predpisti by
zamestnanci, ktefi maji osobni vztahy s Ufedniky verejne spravy, méli o této skuteénosti
povinne informovat svého nadfizeného a personalni oddéleni.

Ocekavame, ze zaméstnanci se budou soustfedit na svij zavazek viici spolecnosti
Gentherm, ktery je jejich hlavni formou zaméstnani. Zaméstnanci sice mohou mit jiné
zaméstnani, ale toto zaméstnani musi byt nahlaseno mistnimu personalnimu oddéleni

a nesmi predstavovat potencialni nebo skute¢ny stret zajm(. Externi zaméstnani také nesmi
narusovat schopnost zaméstnance plnit své povinnosti vi¢i spole¢nosti Gentherm.
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Stret zajmu nemusi byt vzdy zfejmy nebo snadno identifikovatelny. V pfipadé dotaz(i se obratte na svého nadfizeného nebo napiste
e-mail na adresu pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpisd.

UZITECNE TIPY

Abyste dokazali rozpoznat, zda jste se nedostali do stretu zajm(, poloZte si tyto otazky.
= NaruSuije situace mou schopnost vykonavat praci pro spole¢nost Gentherm?
= Vlyuzivam zdroje, informace nebo vztahy spolec¢nosti ve svlij vlastni prospéch nebo ve prospéch nékoho jiného?
= Mohlo by se nékomu jinému zdat, Ze ke stretu zajmu dochazi?
= Konkuruje mé rozhodnuti nebo jednani spolec¢nosti Gentherm nebo jejim zajmim?

= OvlivAuji toto rozhodnuti zEasti mé osobni vztahy nebo néjaky osobni prospéch?

Pokud jste na jakoukoli z téchto otazek odpoveédéli kladné, mlze se jednat o stret zajm( a doporucujeme vam, abyste se o dalSim
postupu poradili se svym nadfizenym.

NiZe uvadime priklady nékterych béznych situaci, které mohou vést ke stretu zajmu:

= Obchodovani spole¢nosti Gentherm s rodinnym prislusnikem, druhem nebo blizkym pfitelem zaméstnance. Obecné se
musime vyhybat situacim, kdy michame osobni vztahy s obchodnimi, protoze by mohlo dojit ke stfetu mezi tim, co je spravné
pro pritele, pribuzného nebo druha, a tim, co je spravné pro spoleénost Gentherm. Tim je mysleno obchodni rozhodnuti, které
by pfimo ovlivnilo jakoukoli osobu, se kterou mame osobni vztah, napfiklad jeji prijeti jako zaméstnance nebo dodavatele,
nakup zbozi nebo sluzeb od této osoby jménem spole¢nosti Gentherm nebo zajisténi, aby tato osoba ziskala neopravnénou
obchodni vyhodu. Uprednosthiovani rodinného prislusnika, druha nebo blizkého pfitele tim, Ze ho zaméstnate nebo s nim
uzavrete obchod z dlivodu pribuzenského vztahu, maze byt povazovano za druh stietu zajma znamy jako nepotismus a je
spojen se specifickymi problémy. VZdy budte transparentni, a pokud takova situace nastane nebo by mohla nastat, informujte
o tom svého nadrizeného nebo personalni oddéleni.

= Ustanoveni nebo udrzovani jakéhokoli hierarchického vztahu k rodinnému pfislusnikovi, pfibuznému nebo blizkemu osobnimu
priteli. Pokud je takova osoba vasim pfimym nebo nepfimym podfizenym nebo nadfizenym, mize vas vztah predstavovat stret
zajmQ, ktery musite nahlasit mistnimu personalnimu tymu.

= Obchodovani spole¢nosti Gentherm s jejim byvalym zaméstnancem. Nékdy zaméstnanci spolec¢nosti Gentherm nasi
spole¢nost opusti a zacnou pracovat ve spole¢nostech, které s ni obchoduji. Obchodni jednani s témito osobami muze vést
ke stretu zajmu, zejména pokud jejich spoleénost nebo spoleé¢nost Gentherm usiluje o ziskani neopravnéné obchodni vyhody
nebo ji ziska. Je dlilezité veskeré obchodni vztahy s byvalymi zaméstnanci spolecnosti Gentherm oznamit, aby se moznému
stretu zajmu predesilo.

= Externi zaméstnani. Nesmime vykonavat externi zaméstnani, které negativné ovliviiuje nebo narusuje nase povinnosti ve
spole¢nosti Gentherm, jako je prace pro konkurenci nebo zalozeni podniku, ktery konkuruje spoleé¢nosti Gentherm nebo s ni
obchoduje.

= Investice do jinych spolecnosti. Vyhybani se vyznamnym podiliim ve spole¢nostech, které jsou konkurenty, dodavateli nebo
zakazniky spolec¢nosti Gentherm, nam pomaha vyhnout se stretu zajml. Obvykle je vSak prijatelné drzet nevyznamné investice
ve verejné obchodovanych spole¢nostech.

= Plsobeni ve spravnich radach. Pokud je vam nabidnuto ¢lenstvi ve spravni radé charitativni, vzdélavaci nebo neziskove
organizace nebo obchodniho sdruzeni, poradte se o této nabidce nejprve se svym nadfizenym nebo vedoucim, abyste se
ujistili, ze tato situace nepredstavuje stret zajmU. Pred prijetim funkce feditele nebo vedouciho pracovnika jakékoli externi
organizace musite souhlas vedeni ziskat take.
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JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Vase pobocka spoleénosti Gentherm hleda firmu pro terénni Upravy. Vas bratr viastni spole¢nost, ktera ma zajem predlozit
nabidku. Je to pfipustné? Jedna se o stret zajm? Jak byste se méli zachovat?

Odpoved: Stret zajma mlze byt oSemetny a ne vzdy je snadné jej identifikovat nebo resit. V tomto pripadé se spole¢nost vaseho
bratra mlze o projekt uchazet a byt posuzovana stejné jako jakakoli jina spole¢nost. Potencialni stfet zajml bude zaviset na

1) vaSem zapojeni do vybéru vitézné nabidky nebo vlivu na néj a 2) vaSem transparentnim pfistupu a nalezitém informovani o vasem
vztahu k vlastnikovi pfislusné spole¢nosti.

Pokud se nepodilite na nakupnim procesu nebo rozhodnutich spole¢nosti ani nemate moznost je ovlivnit, pravdépodobné se
o stfet zajml jednat nebude. Cim mensi vliv na tento proces mate, tim lepe.

Pokud v§ak mate urcité obavy, méli byste tento vztah nahlasit nakupnimu tymu nebo svému nadfizenému. Transparentnost pomaha
zdani stretu zajmU minimalizovat. Nakupni tym spole¢né s pravnim oddélenim a oddélenim pro dodrzovani predpisti podrobi tyto
informace analyze.

OBCHODOVANi ZASVECENYCH OSOB

Obecné je nezakonné, aby kdokoli kupoval nebo prodaval jakékoli akcie nebo
cenné papiry jakékoli verejné obchodované spole¢nosti, pokud ma o takove
spolecnosti k dispozici podstatné neverejné informace. ,Podstatné” informace
znamena informace, které by investofi povazovali za cenné pfi rozhodovani

o koupi, prodeji nebo drzeni cenného papiru.

Gentherm je verejné obchodovana spoleénost. Spole¢nost Gentherm dodrzuje
zasady obchodovani s cennymi papiry, které obecné zakazuiji jejim zaméstnanctim

- a ¢lendim predstavenstva, véetné jejich rodinnych pfislusnik nebo téch, ktefi
— =l gm0 | LH L2 s nimi sdili domacnost, nebo jinym osobam, jejichz transakce s cennymi papiry jsou
s pod jejich vlivem a kontrolou, aby:
;': / : - = nakupovali, prodavali nebo jinak pfimo ¢i nepfimo prevadéli cenné papiry
o — = — spole¢nosti Gentherm v dobé, kdy maji o spoleénosti Gentherm k dispozici
: podstatné neverejné informace,
- ' R e — = se podileli na jakémkoli jednani s cilem vyuzit nebo predat jinym osobam
f mimo spolec¢nost Gentherm podstatné neverejné informace o spoleé¢nosti
s ———— Vil Ly . M, . . v .
| nebo doporucit témto osobam, zda maji s cennymi papiry spolecnosti
e
R . = Gentherm obchodovat,
M o re— = zpristupnili jakékoli podstatneé neverejné informace jakékoli osobé& mimo

e spole¢nost Gentherm, véetné rodinnych pfislusnikd, pokud toto zpfistupnéni
¥ P neslouzi k obchodnim u&eldm a neni chranéno smlouvou o mi¢enlivosti ve
—— prospéch spolecnosti nebo neni jinak pisemné schvaleno hlavnim pravnim
zastupcem spole¢nosti Gentherm.
. ' Podobné zakazy se mohou vztahovat i na dalsi treti strany, které maiji k podstatnym
neverejnym informacim spoleénosti pfistup.

Clenové predstavenstva spole¢nosti Gentherm, vedouci pracovnici a osoby
podfizené generalnimu nebo finanénimu rediteli, jakoz i dalsi zaméstnanci, ktefi
jsou oznaceni jako zasvécené osoby, mohou obchodovat s cennymi papiry
spole¢nosti Gentherm pouze v ramci uréenych asovych obdobi pro oteviené
obchodovani, pokud k takové &innosti obdrzeli pfedbézného povoleni.

Osoby, na které se vztahuiji zasady obchodovani s cennymi papiry, navic nesmeji
s cennymi papiry spole¢nosti provadét hedging, zastavu ani s nimi provadét zadné
derivatove &i kratkodobé transakce.

Pokud nevite, zda jste zasvécenou osobou, obratte se na pravni oddéleni a
oddéleni pro dodrzovani predpisli spole¢nosti Gentherm a pozadejte o radu. Dalsi
informace o zasadach obchodovani s cennymi papiry spole¢nosti Gentherm
naleznete na nasich webovych strankach zde.
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JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Na rodinné veceti se vas bratr pta na finanéni a obchodni vysledky spole¢nosti Gentherm a na to, zda by meél koupit jeji
akcie. Uvazuje o koupi malého poctu akcii. Nedavno jste se v praci dozvédéli o vyznamném obchodnim Uspéchu, ktery jesté nebyl
verejné oznamen. Jak byste se méli zachovat?

Odpoveéd: Obchodovani zasvécenych osob se netyka pouze vasi osobni obchodni ¢innosti, ale zahrnuje také ,davani tipa“ nebo
informovani ostatnich o podstatnych neverejnych informacich. Jakekoli vyuziti zasvécenych informaci je nezakonne, a to bez
ohledu na velikost transakce. Musite svému bratrovi fici, ze o zalezitostech spole¢nosti, na které se ptal, nesmite diskutovat.

DARY APOZORNOSTI

Spole¢nost Gentherm si je védoma, Ze vyména drobnych dar(l a malych pozornosti je béZnou soucéasti podnikani a mize byt
dllezitou soucasti navazovani profesnich vztaht. Zaméstnanci vSak musi dbat na to, aby nebyli obchodnimi partnery ovliviiovani
zpUsobem, ktery by poskozoval spoleénost nebo porusoval zakon. Zaméstnanci a dalSi zastupci spoleénosti dale nesméji bézné
nabizet dary nebo jiné hodnotné pfedméty obchodnim partneriim a mohou mit zakazano poskytovat takové predméty urcitym
osobam nebo nad urditou penézni hodnotu, pfipadné je od téchto osob nebo nad pfisluSnou hodnotu pfijimat. Zda jsou uréité dary
vhodné, &i nikoli, nemusi byt vzdy jasné. V pfipadé souvisejicich dotazll se obratte na pracovnika pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist.

Pouziti prostiedk( spolec¢nosti na dary nebo pozornosti za Uiéelem rozvoje nebo posileni obchodnich vztah( obecné podiéha
normé pfimérenosti a pravidelnému prezkumu. Takové dary nebo pozornosti nesmi mit nikdy formu hotovosti, musi byt obecné
poskytovany jen zfidka a musi se fidit vSemi pokyny stanovenymi v pfislusnych zasadach pracovisté. V mnoha pfipadech musi dary
prfedem schvalit vyssi vedeni.

Jakékoli pfedmeéty, které maiji vyznamnou hodnotu, je tfeba neprodlené vratit a oznamit tuto skute¢nost nadfizenému nebo
pracovnikovi pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist. Neni-li okamzité vraceni uskuteénitelné, musi byt pfedmét
predan spoleénosti k dobro¢innému nebo jinému vyuZziti, které spoleé¢nost podle svého uvazeni povazuje za vhodné.

Pri ucasti na obchodnim pohosténi &i zabave jménem spole¢nosti se fidte zdravym usudkem a zdrzenlivosti. Poskytovani pohosténi
a dar(i nesmi byt nikdy zaloZzeno na pfedpokladu vzajemnosti. Jakékoli obchodni pohosténi poskytované komukoli nebo pfijimané
od kohokoli, kdo se spole¢nosti obchoduje, musi byt omezeno na pohosténi, ktere je poskytovano jen zfidka, je skromné a kulturné
vhodné a ma slouzit legitimnim obchodnim cilim. Pokud se vam vase plany zdaji okazalé nebo jsou mezi u¢astniky Grednici verejné
spravy, provérte své plany s pravnim oddélenim a oddélenim pro dodrzovani predpisu.

Kromé zde popsanych pokynu existuji také zvlastni omezeni tykajici se poskytovani dart nebo prispévkl urfednikiim vefejné spravy
nebo vladnim organiim. Dalsi pokyny naleznete v zasadach spole¢nosti Gentherm pro poskytovani dar(, které jsou k dispozici
interné véem zaméstnancim.

Upozoriujeme, Ze nemusi byt vzdy ziejmé, kdo je Ufednikem verejné spravy. Pokud zvaZujete poskytnuti daru nebo prispévku
nékomu, o kom se domnivate, ze by mohl byt nepfimo spojen s verejnou spravou, musite se poradit s pracovnikem pravniho
oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpisul.

JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Dodavatel vas pozve na veceri, aby s vami probral své nové produkty a dalsi obvyklé obchodni novinky. Po skonéeni
vecere vam da obalku, kterou pozdéji oteviete a najdete v ni jako podékovani darkovou kartu s malym obnosem. Jak byste se méli
zachovat?

Odpoved: Spolecna vedere a diskuze se zdaiji byt vhodné a v souladu s pravidly, nicméné dar, bez ohledu na jeho vysi, neni vhodny
a porusuje tento kodex. Musite se okamzité obratit na svého nadrizeného a na pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist
spolecnosti Gentherm. Spole¢nost Gentherm bude muset tohoto dodavatele a jeho jednani prezkoumat a urcit dalsi vhodné kroky
souvisejici s obchodnim partnerstvim.
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JSME ODHODLANI
ZAUJIMAT GLOBALNI
PRISTUP

Jsme globalni spole¢nost, proto je pro nas v zajmu budovani eticke kultury
zasadni, abychom vSude, kde plsobime a podnikame, pfistupovali ke sladovani
nasich hodnot a obchodnich postupt globalné.

BOJ PROTI KORUPCI A UPLATKARSTVi

Spoleénost Gentherm uplatfuje nulovou toleranci vici Uplatkarstvi a korupci

a zavazuje se ve vSech svych obchodnich vztazich jednat profesionalnég,
spravedlivé a poctivé. Nase spoleénost podiéha americkym zakonim i pravnim
predpistim dalSich zemi, které zakazuiji Uplatkarstvi nebo jednani, které by
naznacovalo, ze bude pfijat nebo nabidnut Uplatek za tuéelem usnadnéni
obchoduy, a to bez ohledu na mistni zvyklosti nebo praktiky, které mohou pouzivat
jiné podniky. Poskytovani jakychkoli hodnotnych pfedméta jakékoli osobé, ktera
by mohla byt povazovana za Urednika verejné spravy, je zakazano v jakémkoli
kontextu. Dale nesmite nikdy vyuzit tfeti stranu, o niz se dlivodné domnivate,

Ze by se mohla pokusit v souvislosti s ¢innosti pro nasi spole¢nost nabidnout
Uplatek. Stejnymi pravidly se musi fidit i obchodni partnefi spoleénosti Gentherm
a v souladu s nasimi zasadami mohou poskytovat dary a pozornosti pouze

v omezené mife. Tento pristup podrobnéji popisuji zasady spole¢nosti Gentherm
proti Uplatkarstvi, které jsou k dispozici na nasich webovych strankach zde.

Pokud mate v umyslu poskytnout jakykoli dar, pfispévek nebo obchodni
pohosténi urfednikovi verejné spravy v jakékoli zemi, musi to byt v pfisném souladu
s globalnimi zasadami spole¢nosti pro cestovani, dary, pohosténi a vykazovani
vydajli a platnymi protikorup&nimi pravnimi predpisy. Kromeé toho musite

takeé ziskat predchozi souhlas pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist spole¢nosti Gentherm. Dal$i informace, napt. o pfimérené hodnoté
darq, schvalovacich procesech a dalsich zalezitostech, jsou k dispozici v rdmci
internich zésad spole¢nosti Gentherm s ndzvem Globalni zasady pro cestovani,
dary a pohosténi a vykazovani vydajl.
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JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Vasim pfimym nadfizenym je vedouci zavodu. Vas zavod v nedavné dobé pozadal o stavebni povoleni, ale mistni Urad jej
zamitl. Po tomto zamitnuti vas vas nadfizeny pozada, abyste na izemni odbor mistniho Ufadu dorucili fadu zasilek. O nekolik tydnu

pozdéiji je stavebni povoleni nahle schvaleno. Jak byste se méli zachovat?

Odpoved: Vypada to, Ze se jedna o mozny pripad Uplatkarstvi a na zakladé zapojeni Urednikl verejné spravy i 0 mozné poruseni
amerického zakona o zahraniénich korupénich praktikach (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA). Tento problém byste méli nahlasit
pravnimu oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpisli nebo na etickou linku divéry a uvést co nejvice podrobnosti. Pfipadem se
bude zabyvat pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist spole¢nosti Gentherm, ktera jej prosetfi.

OBCHODNIi OMEZENi A PRAVNi PREDPISY O KONTROLE VYVOZU

K vyvozu“ dochazi, kdyz je vyrobek, sluzba, technologie nebo informace dodana nebo zpfistupnéna osobé v jiné zemi nebo z jiné
zemé. Vyvoz miZe predstavovat tak véedni situace, jako je sdileni technologie, technickych informaci nebo softwarového kédu

s osobou v zahranici, a to jakoukoli formou, tedy i Ustni. Spojené staty a dalsi zemé maiji zavedeny pravni pfedpisy omezuijici vyvoz
zbozi, sluZzeb a dalsi obchody s uréitymi zemémi, subjekty a jednotlivci. Tato omezeni se vztahuii na:

= vyvoz do zakazanych zemi a zakazanym osobam,
= investice a jiné obchody se zemémi, na které se vztahuji sankce, nebo s vybranymi osobami,

= vyvoz $pi¢kovych nebo ,vojenskych” technologii.

Pfed zahajenim jakékoli vyvozni ginnosti musite oveéfit, jaké se na zbozi, technologie nebo software vztahuiji kontroly a zda jsou mista
dodani i pfijemce vzhledem k pfislusnym kontrolam zpUsobili. Spoleénost musi rovnéz ziskat vSechny prislusné licence a povoleni
a zaplatit pozadovana cla, ktera mohou byt vymérena kteroukoli zemi.

Seznam zakazanych zemi a vyvoznich omezeni se mlze pribézné ménit a je nutné jej pravidelné prezkoumavat. Pokud se tedy
podilite na mezinarodnich obchodnich ¢innostech, musite se obratit na pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpisu, abyste
si ovéfrili, zda nedoslo ke zménam, které by ovlivnily, co je pfipustné a jak spravné odbavit vyrobky uréené k vyvozu. Stejné tak pokud
obdrzite od obchodnich partner(i neobvyklé Zadosti nebo pozadavky na zavazky, je vzdy nejlepsi kontaktovat pravni oddéleni

a oddéleni pro dodrzovani predpist, aby zadost posoudilo, nez jménem spole¢nosti cokoli schvalite.

Nezapomente, Ze jako americka spoleénost musi spole¢nost Gentherm jednat v souladu s americkymi zakony, a to i mimo USA.
Toto pravidlo se vztahuje na ¢innosti souvisejici s obchodnimi omezenimi a vyvozem, ale i na dal$i oblasti, které jsou pfedmétem
regulace a predpisu, které mohou byt relevantni. Pro dalsi informace nebo s dotazy tykajicimi se obchodnich omezeni a pravnich

predpist o kontrole vyvozu se obratte na pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani prfedpisu.
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JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Potencialni zakaznik, kterého neznate, vas oslovi s dotazem na nakup velkého mnozstvi vyrobkul. Zkusite si o potencialnim
zakaznikovi zjistit par informaci a dozvite se, Ze se jedna o obchod se sidlem v regionu, ktery je znamy tim, Zze tyto vyrobky nakupuje
a pak dale vyvazi do zemi, na které bylo uvaleno embargo nebo na které se vztahuiji sankce. Vas potencialni zakaznik neni na cerné
listiné a sidli v zemi, na niz sankce uvaleny nejsou, takze se zda, Ze by prodej mohl byt v poradku. Jak byste se méli zachovat?

Odpovéd: Dodrzovani vyvoznich sankci se neomezuje pouze na to, kam vyrobky prodavate, ale také na pochopeni rizika dalsiho
vyvozu nebo zfejmych planl na zaslani vyrobkt do mist, ktera americkeé zakony nepovoluiji. Pokud vite nebo mate divodné
podezreni, ze vyrobky budou dale vyvezeny do mista, na které bylo uvaleno embargo nebo na které se vztahuji sankce, jste
povinni to oznamit. Nez zacnete s potencialnim zakaznikem dale jednat, obratte se na pracovnika pravniho oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpisu.

PADELANE DiLY

Vynakladame velké usili, abychom zajistili, ze dily, které nakupujeme a pouzivame, jsou originalni a legalni. Padélané dily nejsou
vyrobeny v souladu s normami spoleénosti Gentherm a mohou zpUsobit selhani dilu nebo vést k rozsahlejSimu selhani systému
vyrobkd, které produkujeme. Poruchy zplsobené padélanymi dily mohou znaéné poskodit povést spole¢nosti Gentherm a znacek
nasSich zakaznik({l. Pfi pofizovani dili nezapomente zkontrolovat baleni a porovnat ceny, abyste se ujistili, Ze jsou srovnatelné s jinymi
dily na trhu, a nakupovat od subjekt s dobrou poveésti. Pokud mate podezreni, Ze dily, které spole¢nost Gentherm zakoupila nebo
pouziva, jsou padélané, nebo pokud mate informace o jejich mozném padélani, obratte se na svého nadfizeného nebo na pravni
oddeéleni a oddéleni pro dodrzovani predpistl.

ANTIMONOPOLNi ZAKONY A SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Nase podnikani podléha federalnim antimonopolnim zakonim USA a zakonlm o hospodarské soutézi USA i zakoniim
o hospodarské soutézi dalSich zemi, ve kterych spolec¢nost Gentherm plsobi. Spole¢nost Gentherm se snazi do hospodarské
soutéZe zapojovat energicky, vzdy vSak musi dodrzovat antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi.

Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi maji za cil chranit spotfebitele a konkurenty prfed nekalymi obchodnimi
praktikami a podporovat spravedlivou hospodarskou soutéz. Tyto zakony mimo jiné zakazuji nebo omezuiji ¢innosti s konkurenty
tykajici se stanovovani, koordinace nebo kontroly cen (véetné dohodnuti jakychkoli podminek ovliviiujicich ceny) nebo vyroby,
pfidélovani nebo rozdélovani zakaznikl, Uzemi nebo trhi a dohod s konkurenty o bojkotu jiného podniku.

V zajmu dodrzovani téchto zakon nesmite komunikovat s konkurenty ohledné &innosti, které by mohly byt povazovany za
omezovani hospodarské soutéze, stanovovani nebo kontrolu cen &i vyroby nebo jinou koordinaci trznich ¢innosti. Tim je myslena
takeé ucast v obchodnich sdruzenich, ktera si vyménuiji citlivé idaje o cenach, vyrobé nebo prodeji zpisobem, ktery by mohl byt
povazovan za protisoutézni. Pokud konkurent nebo obchodni sdruzeni jedna zpasobem, ktery by mohly tyto zakony zakazovat,
musi zaméstnanci o této skute¢nosti informovat hlavniho pravniho zastupce spole¢nosti. Informace o trhu mizete zjiStovat legalnim
a etickym zpusobem, ale nesmite se obracet pfimo na konkurenty.

Antimonopolni rizika mohou vznikat také pfi jednani spole¢nosti s obchodnimi partnery. Uvaleni omezeni na dalsi prodej
vyrobkl spole¢nosti, ,vazani“ nakupu jednoho vyrobku na koupi jiného vyrobku nebo ucétovani riznych cen rliznym zakaznikiim
za podminek, které mohou poskodit hospodarskou soutéz, predstavuiji mozna poruseni antimonopolnich zakon( a zakona

o hospodarské soutézi.

Pro dalsi informace nebo s dotazy tykajicimi se antimonopolnich zakonU a spravedlivé hospodarské soutéZe se obratte na

BOJ PROTI PRANi SPINAVYCH PENEZ

Prani Spinavych penéz je proces, pfi kterém se penize nebo majetek ziskané nelegalni Cinnosti premeéni na penize, které se zdaiji

byt vydélané legalné. Spoleénost Gentherm nedovoli Zadnym organizacim ani jednotliveim vyuzivat nasi spolecnost k prani
Spinavych penéz nebo k jakékoli &innosti, ktera prani Spinavych penéz usnadriuje nebo napomaha financovani teroristickych

aktivit &i jinych trestnych ¢ind. Pfi spolupraci s obchodnimi partnery postupujte s rozvahou a vénuijte ji zvy$enou pozornost,
zejména pokud transakce zahrnuje platby v hotovosti, neimérné ¢astky predem, platby na zahrani¢ni uéty nebo Uty tretich stran
nebo pokud obchodni partner odmitne poskytnout pozadované identifikacni idaje ¢i ma jméno podobné osobé uvedené na
seznamu zakazanych nebo sankcionovanych subjektli nebo osob. Vzdy méjte prehled, kdo za kazdou transakci stoji, a obchodujte
pouze s divéryhodnymi tfetimi stranami, které se vénuii legitimnim obchodnim aktivitam. Pfijméte opatfeni, ktera vyuzivani nasi
spolec¢nosti k t&émto uceliim zabrani, a nahlaste jakoukoli podezielou ¢innost pravnimu oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpis(i
nebo na etickou linku dlivéry.
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NS UDIY

PRAVNi PREDPISY V OBLASTI ZIVOTNiHO PROSTREDI A UDRZITELNOST

Zavazali jsme se chranit Zivotni prostredi, ve kterém Zijeme a pracujeme, a pfijimat vhodna opatfeni ke snizeni nasi environmentalni
stopy. Musime také splfiovat platné pravni pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi v USA a dalSich zemich, kde pisobime.

Na svém pracovisti musite dodrZovat federalni, statni, regionalni a mistni zakony a pfedpisy v oblasti Zivotniho prostredi a také
dodrzovat zasady spolecnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecénosti pfi praci a dalsi normy a iniciativy v oblasti
Zivotniho prostredi.

POLITICKE DARY A PRISPEVKY

Spole¢nost Gentherm zakazuje poskytovat jménem spole¢nosti finanéni obnosy, zbozi, sluzby nebo cokoli hodnotného jakémukoli
urednikovi verfejné spravy. Spole¢nost Gentherm rovnéz zakazuje poskytovat jménem spolecnosti finanéni obnosy, zbozi, sluzby
nebo cokoli hodnotného jakémukoli kandidatovi na politickou funkci, drziteli politické funkce nebo predstaviteli politicke strany,
pokud to pfedem neschvali pfedstavenstvo. Muzete se zapojit do politickych aktivit na individualni bazi, musite pfi tom vSak
pouzivat své vlastni zdroje, nikoli prostfedky nebo zdroje spoleénosti Gentherm, vyvarovat se vystupovani jménem spole¢nosti

a zajistit, aby veskeré zapojeni do politickych aktivit bylo v souladu s platnymi zakony a pfedpisy. Jakakoli interakce nebo podpora
jménem spolec¢nosti, ktera se mize jevit jako politicky motivovana, musi byt pfedem nahlasena pravnimu oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpist. O tom, zda budou takové nahlasené aktivity schvaleny, rozhodne predstavenstvo.

KDO JE UREDNiK VEREJNE SPRAVY?

Pojem urednici verejné spravy zahrnuje vSechny zaméstnance statem vlastnénych nebo kontrolovanych spoleénosti, tradi¢ni
uredniky, jako jsou zédkonodarci, soudci, ministfi, guvernéri a predstavitelé regula¢nich organ(, a ¢leny verejnych organizaci.
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JSME ODHODLANI
ZAMEROVAT SE NA
ZAKAZNIKY

O ochranu zajmu nasich internich i externich zu¢astnénych stran usilujeme
mnoha zpUsoby, mezi které patfi napfiklad ochrana soukromych Udajt a informaci
0 spolecnosti.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU A SOUKROMiI

Ve spolecnosti Gentherm je velmi dllezité zachovavat bezpe&nost, soukromi

a integritu osobnich Udajd a neverejnych firemnich informaci, které ma spoleénost

v drzeni nebo ke kterym ma pfistup. Jsme si védomi, Ze nespravné nakladani

s témito informacemi by mohlo poskodit nase zaméstnance, obchodni partnery

a dalsi treti strany, od kterych osobni idaje shromazdujeme, a také znevyhodnit
spole¢nost Gentherm pfi obchodnich ¢innostech. Ochrana udajd a soukromi se
jako oblast prava rychle méni. V mnoha zemich svéta plati pravni pfedpisy upravuijici
shromazdovani, pouzivani, ukladani, zvefejfiovani a mezinarodni pfedavani osobnich
Udaju. Podle téchto pravnich predpist osobni Udaje obecné zahrnuji informace,
které identifikuiji fyzickou osobu nebo by mohly byt k jeji identifikaci pouzity, véetné
jména, adresy, kontaktnich Udaji (napt. e-mailové adresy a telefonniho ¢&isla),
biometrickych udajl, finanénich udaja (napf. idaju o bankovnim Uctu nebo platebni
karté), zdravotnich nebo lékarskych udajt, fotografii, osobnich profilll a Gredné
pridélenych identifikacnich Cisel.

Zavazujeme se dodrzovat vSechny platné pravni pfedpisy na ochranu osobnich
Udaju a soukromi (GDPR atd.). Nasim cilem je zavést pfimérené a vhodné

postupy ochrany Udaju a soukromi, které splnuji oéekavani nasich zaméstnancl

a obchodnich partner( a jsou v souladu s nasimi zakonnymi povinnostmi. Jako
zameéstnanec spoleénosti mate povinnost dodrzovat nase pozadavky na ochranu
osobnich Udajd a zabezpecéeni dat. Musite peclivé chranit vSechny osobni Udaje,
které ziskate nebo ke kterym mate pfistup na zakladé své pracovni pozice ve

spolecnosti. Patfi sem osobni idaje zaméstnancl spole¢nosti, obchodnich partnert ‘
a dalSich tretich stran, s nimiz spole¢nost obchoduje. Upozorrnujeme, ze tato
povinnost vas neomezuije v poskytovani informaci o jménech koleg, kontaktnich
udajich, vasich mzdach nebo pracovnich podminkéch v souvislosti s ¢innostmi, na
které se vztahuje zakon NLRA. Dalsi informace o ochrané Udaji a soukromi ziskate
od mistniho personélniho oddéleni, pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpist nebo je naleznete v souvisejicich zasadach zde.
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JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Dostanete e-mail od externi spolecnosti, ktera vas zada o kontaktni Udaje na osobu, ktera dfive pracovala ve vasem tymu.
Mate jeji osobni e-mail a telefonni &islo. Jak byste se méli zachovat?

Odpovéed: Ve spole¢nosti Gentherm plati, Ze pokud uréita osoba z tymu odejde, jeji soukromé a davérné informace musi byt
chranény dal. Externi spolec¢nost byste méli informovat, ze tyto informace sdélit nemlzete. Pokud tato osoba tvrdi, Ze jedna na
zakladé zakonného prava, napriklad zastupuije statni organ, nebo v souvislosti s jakymkoli soudnim fizenim, obratte se na personalni
oddeéleni nebo na pravni oddeleni a oddéleni pro dodrzovani predpisl, kde vam poskytnou dalsi pokyny.

OCHRANA A SPRAVNE VYUZiVANi PODNIKOVEHO MAJETKU, PODNIKOVE PRILEZITOSTI

Nase obchodni ¢innost se opira o ochranu a spravné vyuzivani majetku, ktery rozvijime a spravujeme. VSe, co v ramci svého
zaméstnani ve spole¢nosti Gentherm vytvofite, je povazovano za dusevni vlastnictvi spolecnosti Gentherm. Musite dodrzovat

jeji zavedené postupy a praxi, abyste ochranili hodnotu veskerého majetku spoleénosti, véetné hmotného majetku, nehnmotného
majetku, jako je dusevni vlastnictvi, a divérnych informaci. Musite dbat na dodrzovani prav dusevniho vlastnictvi druhych. Napriklad
pfi pInéni svych pracovnich povinnosti nebo v zafizenich &i pocitacovych systémech spole¢nosti Gentherm nesmite zavadét,
kopirovat, reprodukovat, prenaset nebo jinak pouzivat chranény material (napt. material, na ktery se vztahuje dusevni vlastnictvi
tretich stran nebo vase vlastni dusevni vlastnictvi), jako jsou autorska dila, psana dila, umélecka dila, hudba, videa, fotografie, filmové
klipy, vynalezy, know-how, obchodni tajemstvi, software a podobné, pokud spole¢nost Gentherm nema k takové ¢innosti vyslovnou
licenci.

Po celou dobu trvani pracovniho poméru ve spoleé¢nosti Gentherm i po jeho ukoné&eni musite nadale chranit davérné informace

(at uz patfi spolecnosti Gentherm, nebo jiné strané) a nepouZzivat je ani je nezverejnovat bez vyslovného pisemného povoleni
spole¢nosti Gentherm. Kromé toho nesmite nikoho Zadat ani vybizet, aby pouzival nebo zverejhoval vyluéné nebo diivérné
informace nebo pfinasel vyluéné nebo divérné informace do spoleé¢nosti Gentherm nebo je umistoval do jejich systém( nebo
zarizeni, pokud k tomu neni opravnén vlastnikem téchto informaci. Pokud se dozvite o jakémkoli zverejnéniv rozporu s timto
zakazem, méli byste na tuto zalezitost upozornit svého nadfizeného nebo se obratit na pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpisu. Jak je uvedeno vyse, tato povinnost vas neomezuje v poskytovani informaci o jménech kolegu, kontaktnich udajich, vasich
mzdach nebo pracovnich podminkach v souvislosti s ¢innostmi, na které se vztahuje zakon NLRA.

Kradeze, nedbalost a plytvani maji pfimy dopad na nasi finan¢ni a provozni vykonnost. Ackoli spole¢nost Gentherm respektuje
soukromi zaméstnanct, neméli byste se domnivat, ze vas stll, pracovni misto nebo pouzivani pogitacovych zafizeni &i telefonniho
vybaveni jsou soukromou nebo divérnou zalezitosti. V souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy a pod vedenim pravniho oddéleni

a oddéleni pro dodrzovani predpist mize spoleénost Gentherm prohledavat a kontrolovat pfichozi i odchozi komunikaci na
elektronickych a sitovych zdrojich spole¢nosti, jakoz i veSkere informace na zafizenich spoleé¢nosti, véetné komunikace chranéné
heslem.

Kromeé toho mate zakazano osobné vyuzivat skuteéné nebo potencialni prilezitosti, které fadné nalezi spolec¢nosti nebo ktere
byly zjistény v pribéhu vaseho zaméstnani nebo feditelské funkce ve spoleénosti, aniz byste pfedem ziskali jeji souhlas. Zaroven
nesmite vyuzivat majetek spole¢nosti, informace (mimo jiné véetné seznamu zakaznik( a informaci o zakaznicich &i jinych
davérnych nebo chranénych informaci) nebo své postaveni k osobnimu prospéchu nebo ke konkurenci &i pfipravé na konkurenci
se spolecnosti.

V&em nasim zaméstnancim doporucujeme, aby se zapoijili do déni ve svych komunitach a pomahali jim. Nikdy véak nesmite
vyuzivat prostfedky spole¢nosti nebo ¢as v ramci zaméstnani k podpore charitativnich organizaci bez svoleni svého nadfizeného
nebo jiného pfislusného pracovnika.
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DUVERNE A CHRANENE INFORMACE

Davérné a chranéné informace zahrnuji veSkeré neverejné informace, véetné informaci tetich stran svérenych spole¢nosti.
Vezméte prosim na védomi, Ze v souladu se zakonem NLRA mezi divérné a chranéné informace nepatfi informace tykajici se vasi
mzdy, jmen a kontaktnich Udajt kolegt a vasich pracovnich podminek. Nase diivérné a chranéné informace by mohly byt v pfipadé
zverejnéni uzitecné pro konkurenci nebo by mohly nasi spoleénost poskodit. Davérné a chranéné informace jsou kli¢ovym aktivem
nasi spole¢nosti. Vzdy zachovavejte mi¢enlivost o divérnych nebo chranénych informacich, které vam byly svéreny spole¢nosti
nebo které se spoleénosti Gentherm sdileji nasi obchodni partnefi, s vyjimkou pfipad(, kdy je jejich zverejnéni vyslovné povoleno
smlouvou nebo je vyZzadovano ¢&i povoleno zakonem, pficemz kazdy pripad musi posoudit hlavni pravni zastupce spole¢nosti
Gentherm a oznamit vam rozhodnuti. Neopravnéné zverejnéni jakychkoli diivérnych nebo chranénych informaci je zakazano

a mlze mit za nasledek pravni odpovédnost pro vas i pro spoleénost.

Prijméte k ochrané dvérnych informaci vhodna opatreni a zajistéte, aby byly v ramci spoleénosti sdélovany pouze zaméstnanclim,
ktefi je potfebuji znat k vykonavani svych povinnosti. Mezi vhodna opatreni patfi zakaz projednavani nebo prohlizeni divérnych
informaci na verejnych mistech nebo v pfitomnosti jinych osob.

Nevyhledavejte, nepouzivejte, nepfijimejte ani nenahravejte do zadného elektronického zdroje spoleé¢nosti obchodni tajemstvi
nebo dlvérné informace konkurence, pokud jejich zvefejnéni neni o$etfeno prislusnou smlouvou o mi¢enlivosti schvalenou hlavnim
pravnim zastupcem spole¢nosti Gentherm. Kromeé toho vas mohou tfeti strany jako zastupci médii, analytici trhu nebo investofi
pozadat o informace tykajici se spoleénosti. Dlivérné nebo chranéné informace nesdélujte nikomu mimo spole¢nost, pokud k tomu
nemate opravnéni a pokud nemate v pfislusnych pfipadech, které uréi hlavni pravni zastupce spoleé¢nosti Gentherm, uzavienou
nalezitou smlouvu o mi¢enlivosti. VeSkeré odpovédi na dotazy mohou jménem spole¢nosti davat pouze jeji opravnéni mluvci.

SPRAVNOST UGETNICH KNIH, ZAZNAMU A VEREJNYCH ZPRAV

Spravnost nasich uc¢etnich knih, zaznamu a verejnych zprav je zasadni, aby spole¢nost Gentherm byla schopna plinit své zakonné
a regulaéni povinnosti. Nase zaznamy tvofi zaklad nasich vykazU zisk( a ztrat, finanénich zprav a dalSich informaci a jsou také
voditkem pro nase obchodni rozhodovani a strategické planovani. Spoleénost Gentherm musi poskytovat Uplné, pravdivé, pfesné,
véasné a srozumitelné informace ve zpravach a dokumentech podavanych nebo predkladanych Komisi pro cenné papiry a burzu
USA (déle jen ,komise SEC“) a v dalsich verejnych sdélenich. Od vSech zaméstnancli vyzadujeme, aby spravné vykazovali vsechny
obchodni transakce a vedli pfesné zaznamy. V zajmu zaruceni, Ze spole¢nost povede presné zaznamy, musite v pfislusnych
pripadech dodrzet nasledujici pravidla:

= Uplné, pfesné, ve spravném obdobi a véas zaevidovat veskera aktiva, pasiva, vynosy, naklady a obchodni transakce,
= zajistit, aby zaznamy a Ucty splfiovaly pozadavky obecné uznavanych Uéetnich zasad a naseho systému vnitini kontroly,
= nikdy nezakladat tajné nebo neevidované penézni fondy nebo jina aktiva &i pasiva,

= pfivytvareni zaznaml pouzivat vhodné a vystizné formulace a vyvarovat se zveli¢ovani.

Kromé toho nesmite védomeé udinit nepravdivé nebo zavadéjici prohlaseni i¢etnimu v souvislosti s auditem, provérkou nebo
zkoumanim Ucetni zavérky spoleénosti nebo v souvislosti s pfipravou nebo podanim jakéhokoli dokumentu nebo zpravy komisi
SEC.

Pokud mate podezieni, Ze jsou nékteré z Ucetnich knih, zaznamd nebo verfejnych zprav spoleénosti nepresné, méli byste si o této
zalezitosti promluvit se svym nadfizenym, pracovnikem uéetniho oddéleni, oddéleni interniho auditu nebo pravniho oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpisl spolec¢nosti Gentherm. M{iZete také kontaktovat etickou linku davéry kliknutim na tlagitko zde.

JAK BYSTE SE MELI ZACHOVAT?

Otazka: Jeden z vaSich kolegul se zmini, ze v Uéetnich zaznamech za minulé ¢tvrtleti objevil drobnou chybu, ale vSiml si ji az po
uzavreni a odeslani informaci. Vas kolega tvrdi, ze o nic nejde, protoze to byla docela mala éastka a na zacatku tohoto &tvrtleti
provedli opravu, takZe si toho nikdo nevsSimne. Jak byste se méli zachovat?

Odpovéed: Jako verejné obchodovana spoleénost mame zakonnou povinnost presné vykazovat nase finanéni Udaje. Pokud jsou
zjiStény chyby, a to i po zverejnéni Udajli, mame zavedeny strikini postup pro stanoveni dalsich vhodnych krok(. Méli byste pozadat
o podporu svého nadfizeného nebo hlavniho Uéetniho spoleénosti Gentherm.
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ODPOVEDNA KOMUNIKACE

Veskera komunikace o spolec¢nosti Gentherm ze strany nasich zaméstnancu a feditelll se podepisuje na povésti a znaéce nasi
spolec¢nosti. Veskeré odpovédi na dotazy mohou jménem spoleénosti davat pouze jeji opravnéni mluvéi. Pokud nejste opravnéni se
jménem spole¢nosti vyjadfovat, musite své nazory oznadit za vlastni.

Vase online aktivity, a to i mimopracovni, by mohly spole¢nost poskodit. Musite dbat na to, abyste nezverejriovali nezakonny obsah
ani obsah, ktery by mohl v ostatnich vyvolat pocit Sikany, ohroZeni, nezakonného obtéZovani nebo diskriminace. Timto tématem

se podrobnéji zabyvaji zasady spolecnosti Gentherm v oblasti socilnich médii (interné dostupné zaméstnanctim), které jsou

k dispozici véem zaméstnanclm spole¢nosti Gentherm.

Spoleénost Gentherm se zavazuje zajistit véasné, konzistentni a pfesné zverejnovani informaci v dokumentech podanych komisi
SEC a dalSich sdélenich pro zi¢astnéné strany v souladu s platnymi pfedpisy a osvédéenymi postupy. Zavedli jsme postupy
upravuijici zverejhovani a pouzivani podstatnych neverejnych informaci, jakoz i opravnéné osoby, které jsou povéreny v téchto
zalezitostech jménem spoleénosti vystupovat. Dalsi informace o nasich postupech zverejfiovani informaci naleznete v nasich
zasadach pro nalezité zverejriovani informaci (zde).

INTEGRITAV OBLASTI MARKETINGU A PRODEJE

Nase vysoce kvalitni produkty a sluzby ve spojeni s nasimi hodnotami a integritou nam zaijistuiji na trhu konkurenéni vyhodu.

K dosazeni uspéchu tak nepotrfebujeme znevazovat ostatni hrace na trhu. Pokud jsou prohlaseni o konkurenénich produktech
nebo sluzbach mistnimi pravnimi pfedpisy povolena, ujistéte se, Zze veskera vase tvrzeni srovnavajici konkurenéni produkty nebo
nase produkty jsou fadné podloZena nalezitym testovanim a ovérena pfislusnymi osobami. Nikdy nevystavujte nase konkurenty
nespravedlivé kritice nebo se nesnazte nevhodnym zplsobem zdiskreditovat jejich produkty.

Nadto musime ke shromazdovani informaci o nasich konkurentech pouzivat pouze legalni a poctivé prostfedky. Za icelem
shromazdovani informaci o konkurenci nikdy neskryveijte, Ze jste zaméstnancem spole¢nosti Gentherm, ani nikoho ke sdéleni
takovych informaci nenutte. V pfipadé, ze vam budou nabidnuty informace o konkurenci, které by podle vaseho nazoru nemély
byt zpfistupnény, odmitnéte je pfijmout a informujte o tom svého nadfizeného nebo kontaktujte pravni oddéleni a oddéleni pro
dodrzZovani predpisu.

SPRAVA ZAZNAMU

V pribéhu vykonavani nasi obchodni ¢innosti spole¢nost vytvafi a pfijima mnoho dokumentt. Spoleénost se zavazuje dodrzovat
vSechny platné zakony a predpisy tykajici se uchovavani zaznam(l. Zasadou spole¢nosti je systematicky a pravidelné identifikovat,
spravovat, chranit a pfipadné likvidovat nebo uchovavat vSechny zaznamy, které ma v drzeni.

Osoba, ktera se dozvi o predvolani, probihajicim nebo zamysleném soudnim Fizeni, Zzadosti nebo viadnim vysetfovani, musi
neprodlené kontaktovat hlavniho pravniho zastupce spole¢nosti Gentherm. Tato osoba musi uchovavat a chranit vSechny zaznamy,
které mohou byt potfebné pro dané predvolani nebo které se tykaji dané zadosti, soudniho fizeni nebo vysetfovani, dokud ji

hlavni pravni zastupce spoleénosti Gentherm nesdéli, jak ma postupovat. Tato osoba nesmi likvidovat, ale naopak musi zachovat

a uchovavat vSechny relevantni zaznamy, jako jsou e-maily a hlasové zpravy. Zni¢eni takovych zaznamd, i kdyz neumysiné, by

mohlo spole¢nost vazné poskodit. Jakékoli dotazy ohledné toho, zda se urcity zaznam tyka probihajiciho nebo zamysleného sporu,
zadosti, vySetfovani nebo soudniho Fizeni nebo zda mlze byt potfebny pro predvolani, jakoz i dotazy tykajici se zplsobu uchovavani
urditych typl zaznam(l, je treba sméfovat na zastupce pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpist.
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JSME ODHODLANI DELAT
SPRAVNE VECI SPRAVNYM
ZPUSOBEM

Vazime si zavazku kazdého, kdo si tento kodex prostudoval a zavazal se zajistit, ze
nase obchodni ¢innosti budou vykonavany v souladu se zasadami etiky a integrity
nejvyssi urovne. Na zaklade zasad a pokyn( stanovenych v tomto kodexu
ocekavame, ze bude kazdy z vas podporovat nasi snahu délat véci spravné a prijme
ji za svou.
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ODKAZY NA ZASADY
A UZITECNE ZDROJE

= Globalni zasady v oblasti lidskych prav - = Zasady spole¢nosti Gentherm pro transakce se
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports spfiznénymi osobami -

https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports
= Eticka linka diivéry spole¢nosti Gentherm -

www.gentherm.ethicspoint.com = Zasady obchodovani s cennymi papiry —
h ://gentherm.gcs-web.com/policies-repor

= Zasady v oblasti ochrany zivotniho prostiedi,

zdravi a bezpeénosti pfi praci — = Zasady proti uplatkarstvi -

https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports
= Globalni zasady ochrany osobnich udajt - = Udrzitelnost ve spole¢nosti Gentherm -

h ://gentherm.com/wp-content/upl /Privacy- www.gentherm.com/en/esg

Policy.pdf

= Zasady spole¢nosti Gentherm pro nalezité

= Zasady fizeni spoleénosti Gentherm zverejhovani informaci -

azpravy — https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports

https:/irgentherm.com/corporate-governance/
documents-charters

Poznamka: Pokud potfebujete pomoci s vyhledanim internich zasad pro zaméstnance, obratte se na:

= Zasady pro socialni média — oddéleni marketingu a komunikace

= Globalni zasady pro cestovani, dary a pohosténi a vykazovani vydajti — personalni oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpist

= VSechny ostatni interni zasady — obratte se na sveho nadfizeného nebo zastupce personalniho oddéleni
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Priloha

VYJIMKY Z ETICKEHO KODEXU

Jakoukoli vyjimku z tohoto kodexu pro vykonného pracovnika nebo feditele spoleénosti miiZze udélit pouze predstavenstvo nebo
jim uréeny vybor. Jakakoli vyjimka z tohoto kodexu pro tyto osoby bude zverejnéna v souladu s platnymi zakony a predpisy. Vyjimku
z ustanoveni tohoto kodexu pro ostatni zaméstnance spole¢nosti mlze udélit pouze generalni feditel a hlavni pravni zastupce
spole¢nosti Gentherm. Pokud se domnivate, Ze je ve vaSem pripadé vhodné uplatnit vyjimku z nékteré ze zasad obsazenych

v tomto kodexu, musite se obratit na hlavniho pravniho zastupce spole¢nosti Gentherm a o vyjimku pozadat.

NEDODRZENi TOHOTO KODEXU

Nedodrzeni tohoto kodexu bude mit v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy za nasledek disciplinarni fizeni, které miize vést az

k ukon&eni pracovniho poméru. Néktera poruseni tohoto kodexu mohou vyzadovat, aby spoleénost za u¢elem vySetfovani nebo
trestniho stihani predala zalezitost organim ¢innym v trestnim fizeni. Kazdy nadfizeny nebo &len vedeni, ktery nafizuje, schvaluje
nebo ignoruje jakékoli jednani porusuijici tento kodex nebo ktery o takovém jednani vi a neprodlené ho neoznami, bude rovnéz
podroben disciplinarnimu fizeni, povoluji-li platné pravni pfedpisy.

POUZITELNOST PRO URCITE OSOBY

V zajmu jasnosti z hlediska platnych zakon( USA o cennych papirech se tento kodex vyslovné vztahuje na generalniho feditele
spolec¢nosti, hlavniho finanéniho feditele, kontrolora, hlavniho U¢etniho a dalsi osoby vykonavajici podobné funkce.

DALSi POKYNY SPOLECNOSTI

Tento kodex je uréen vyhradné k popisu uréitych zasad a politik spole¢nosti. Nejedna se v§ak o Uplny seznam jejich zasad a pokynu.
Oc&ekava se, ze budete znat a dodrzovat vSechny zasady a pokyny spoleénosti souvisejici s vasi praci. Poruseni jakychkoli zasad

a pokynU spole¢nosti miiZze mit za nasledek disciplinarni postih a vést az k ukonéeni pracovniho poméru nebo sluzby.
NEVZNIKAJi ZADNA PRAVA

Tento kodex nema zarucovat ani slibovat zaméstnanecky pomér nebo vytvaret jakékoli jiné zavazky ¢&i prava pro zaméstnance,
klienty, dodavatele, konkurenty, akcionare nebo jakékoli jiné osoby ¢&i subjekty ani vytvaret davod k Zalobé ve prospéch jakékoli treti
strany.

ZMENY TOHOTO KODEXU

Spoleénost ma pravo tento kodex kdykoli z jakéhokoli divodu zménit, upravit nebo ukondit jeho platnost. Aktualni verze tohoto
kodexu je k dispozici na intranetu spole¢nosti a na jejich webovych strankach.

Prijato:
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